A Modine sokszinliségi és befogadasi nyilatkozata

A Modine Manufacturing Company (Modine) elkdtelezett a globalisan sokszini és befogadd
munkaerd irant. Tisztaban vagyunk azzal, hogy az egyeéni kildnbségek egyedi és értékes
perspektivakat jelentenek vallalkozasunk szamara, és téreksziink a befogadé és egyiuttm(ikddé
munkakdrnyezet fenntartasara, tdmogatva ezeket a kulénbségeket. Meggydz&désunk, hogy
ezek hosszu tavu sikerlink fontos tényezéi.

A Modine erésebbé valik, ha kihasznalja — és tamogatja — a munkaeré sokszinliségét. Minden
embert egyforman és méltésaggal kezellink, és nap mint nap azon dolgozunk, hogy
Osszetartozason, befogadason és elszamoltathatésagon alapul6 kapcsolatokat alakitsunk ki,
ahol a munkavallalékat érdemeik és a Modine alapelvei iranti elktelezettségik alapjan
értékeljik. A pozitiv munkakérnyezetre vonatkozé globalis iranyelveink mutatjdk az utat a
tiszteletteljes, tisztességes és biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasahoz minden globalis
telephelyinkodn. Ezek a Modine valamennyi alkalmazottjara és alvallalkozéjara kiterjed6
iranyelvek megerdsitik az esélyegyenléség és az egyenlé banasmaod melletti
elkotelezettséglnket, tekintet nélkul olyan tényezbkre, mint az életkor, rassz, nem, vallas,
nemzeti hovatartozés vagy fogyatékossag. A Modine zéro toleranciat alkalmaz a helytelen vagy
diszkriminativ magatartassal szemben, legyen az szébeli, fizikai vagy vizualis.

A Modine valamennyi fizetett alkalmazottja kdteles elvégezni a Sokféleség, méltanyossag és
befogadas (DEI) tanfolyamot, hogy tudatositsuk benniik azon igéretiinket, miszerint minden
alkalmazott szadmara tisztességes és kellemes munkahelyet biztositunk. Ez a tanfolyam
elbseqiti a tiszteletet és azt a meggy6z6dést, hogy az egyes alkalmazottak egyedisége erésiti a
szervezet egészeét.

A Modine tovabbra is azon dolgozik, hogy sokféle, befogadd, tisztességes és bhiztonsagos
kultarat teremtsen minden alkalmazottja szamara, ami lehetévé teszi csapatunk szamara, hogy
pozitiv valtozast érjen el Uigyfeleink és kdzdsségeink életében.

A Modine elkotelezettségével kapcsolatban tovabbi részletek a Modine kdvetkezé
dokumentumaiban olvashatok:

e Magatartasi kodex

e Pozitiv munkakornyezet iranyelvei

¢ Fenntarthatosagi jelentés
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