
Modine Erklärung zu Diversität und Integration 
 
 
Bei Modine Manufacturing Company (Modine) setzen wir uns für eine weltweit vielfältige und 
integrative Belegschaft ein. Wir erkennen an, dass individuelle Unterschiede einzigartige und 
wertvolle Perspektiven in unser Unternehmen einbringen, und wir bemühen uns, ein integratives 
und kooperatives Arbeitsumfeld zu schaffen, das diese Unterschiede unterstützt. Wir sind 
überzeugt, dass dies wichtige Faktoren für unseren langfristigen Erfolg sind. 
 
Modine ist ein stärkeres Unternehmen, wenn wir die Vielfalt in unserer Belegschaft nutzen – 
und fördern. Wir behandeln alle Menschen gleich und mit Würde, und wir arbeiten jeden Tag 
daran, Beziehungen zu schaffen, die von Zugehörigkeit, Integration und Verantwortlichkeit 
geprägt sind und in denen die Mitarbeiter nach ihren Leistungen und ihrem Engagement für die 
Leitprinzipien von Modine beurteilt werden. Unsere globale Richtlinie für ein positives 
Arbeitsumfeld dient als Maßstab für die Schaffung eines respektvollen, fairen und sicheren 
Umfelds an jedem unserer weltweiten Standorte. Diese Politik, die für alle Mitarbeiter und 
Auftragnehmer von Modine gilt, unterstreicht unser Engagement für Chancengleichheit und 
Gleichbehandlung unabhängig von Faktoren wie Alter, Rasse, Geschlecht, Religion, nationaler 
Herkunft oder Behinderung. Modine toleriert keinerlei unangemessenes oder diskriminierendes 
Verhalten, sei es verbal, physisch oder visuell.  
 
Alle Angestellten bei Modine nehmen an Schulungen zu Diversity, Equity and Inclusion (DEI) 
teil, um unser Versprechen zu bekräftigen, einen fairen und einladenden Arbeitsplatz für alle 
Mitarbeiter zu schaffen. Diese Schulung fördert den Respekt und die Überzeugung, dass die 
Einzigartigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters zu unserer gemeinsamen Stärke als Unternehmen 
beiträgt. 
 
Modine wird auch weiterhin eine Kultur der Vielfalt, Inklusion, Fairness und Sicherheit für alle 
Mitarbeiter fördern, die es unserem Team ermöglicht, das Leben unserer Kunden und 
Gemeinden positiv zu beeinflussen.   
 
Weitere Informationen über das Engagement von Modine finden Sie unter Modine's: 

• Verhaltenskodex  
• Richtlinie für ein positives Arbeitsumfeld 
• Nachhaltigkeitsbericht  
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