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OBJETIVO

Esta Politica de concorréncia ("Politica") ratifica 0 compromisso da Modine em seguir as
leis de concorréncia (também conhecidas como leis antitruste), as quais a empresa esta
sujeita (as "Leis"). Dependendo das circunstancias comerciais, essas Leis se aplicam a
todas as nossas atividades no mundo inteiro, mesmo que uma lei seja decretada em um
determinado pais e as atividades ocorram em outro.

Violagdes as Leis podem resultar em:

e Multas significativas & Modine e aos nossos diretores, gerentes e funcionarios;
e Priséo para pessoas que se envolverem em tais comportamentos; e
e Danos significativos a reputacao e a capacidade da Modine de trabalhar.

ESCOPO

Esta Politica se aplica a todas as Partes da Modine (de acordo com a definicdo abaixo) e,
de forma mais abrangente, as transacgfes entre a Modine e um Terceiro da Modine (de
acordo com a definicdo abaixo) e outra parte independente.

DECLARACAO DE POLITICA

A politica da Modine exige que todas as nossas transacdes comerciais sejam baseadas
exclusivamente em decis6es comerciais sélidas e legitimas. Dessa forma, todos 0s nossos
diretores e funcionarios (designados coletivamente como "Partes da Modine"), bem como
nossos distribuidores, agentes, representantes, consultores, parceiros de joint ventures e
qualquer terceiro agindo em nome da Modine, nossas subsidiarias e/ou afiliadas
(designadas coletivamente como "Terceiros da Modine") devem manter os mais altos
padrdes de comportamento ético e conduta nos negdcios, incluindo rigorosa conformidade
as exigéncias das Leis. Todas as Partes da Modine e Terceiros da Modine tém a obrigacao
de cumprir as Leis e o dever de informar imediatamente qualquer violagdo suspeita.

Todas as Partes da Modine e Terceiros da Modine devem seguir os procedimentos da
Modine e promover a conformidade continua desta politica. Ndo podemos fazer negdcios
com nenhum Terceiro da Modine existente ou potencial que deixe de seguir ou se mostre
relutante em seguir esta Politica e/ou os procedimentos da Modine.

Como as leis séo bastante complexas e h4 um namero infinito de possiveis circunstancias
concretas que podem resultar em violagfes as Leis, esta Politica fornece orientacfes
gerais para Partes da Modine e Terceiros da Modine em relac&o a certas situagbes comuns
gue possam representar risco antitruste. Se vocé tiver alguma davida em relagéo a
legalidade de uma situacao especifica, devera consultar um membro do Departamento
Juridico da Modine antes de prosseguir.
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A. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

1. As Leis proibem gualquer acordo, quer real ou implicito pela conduta, entre dois
concorrentes, se isso puder resultar em uma concorréncia irrazoavelmente menor
em relacdo a venda, a compra e como empregadores.

2. Além disso, simplesmente discutir os seguintes assuntos com um concorrente pode
resultar em violag&o as Leis ou uma percepc¢ao de que a Leis foram violadas,
mesmo se nao resultar em qualquer acdo do concorrente em razdo das conversas.
Portanto, sdo proibidos por esta Politica, exceto se eles forem razoavelmente
relacionadas a arranjos corporativos legitimos e aprovados por escrito pelo
Departamento Juridico da Modine:

(a) Informacdes sobre precos e relacionadas a eles

Troca de informagfes ou conversas com concorrentes ou possiveis
concorrentes relacionadas a pregos atuais ou futuros, faixas de precos, margens
de lucro, custos, sistemas de precificacdo e termos e condi¢cdes de venda, como
prazos de crédito e entrega, descontos, tarifas de servigos etc.

(b) Informacdes relacionadas aos clientes e ao mercado

Troca de informagdes ou conversas entre concorrentes ou possiveis
concorrentes sobre alocar ou reservar certos territérios geograficos ou clientes
especificos ou distribuigdo de produtos especificos. Uma alocagéo pode
significar cotas ou proibi¢des totais de vendas para certos clientes ou territorios,
rotatividade em licitagGes, uso acordado de agentes de vendas comuns ou
alocacéo de fatia de mercado por acordos de limitacdo da producéo.

(c) Boicotes

Troca de informag8es ou conversa com concorrentes ou possiveis concorrentes
relacionada a selecao, a rejeicdo ou ao rompimento com um cliente ou outras
relagbes com o cliente que podem ser consideradas como "boicote".

(d) Informacdes de mercado relacionadas a outros concorrentes

Troca de informacgdes confidencias ou conversas com concorrentes ou possiveis
concorrentes sobre os mercados atendidos, programas, clientes e negécio de
outros concorrentes.

(e) Informac®es relacionadas ao emprego

Troca de informagdes ou conversas com empregadores concorrentes em
relacd@o a salérios, compensacéao e outras formas de remuneracao de
funcionarios, que possam ser percebidas como fixacdo de salario, assim como
informacgdes relacionadas ao recrutamento e contratagdo de funcionarios, que
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possam ser percebidas como acordos de “ndo contratagao” ou outros acordos
relacionados a quando e como os funciondrios serdo recrutados e contratados.

(f) Informacbes relacionadas a compras

Troca de informagdes ou conversas com compradores concorrentes de
insumos, bens ou servicos em relagdo a precos, outros termos fundamentais de
um contrato, status das negociag6es do contrato ou outros aspectos
confidenciais e sensiveis a concorréncia nas relagdes com fornecedores, o que
poderia ser interpretado como relacionado a fixagdo de precos ou outras formas
improprias de colaboracao.

3. Cliente ou fornecedor concorrente

A Modine pode trabalhar diretamente com um concorrente em um relacionamento
como cliente e/ou fornecedor. As informag6es compartilhadas entre as partes
devem se restringir ao necessario para manter o relacionamento de venda ou
fornecimento. Tais informa¢des compartilhadas entre as partes devem se restringir
ao necessario para manter o relacionamento de venda ou fornecimento, e ndo deve
incluir (a) precos de produtos que ndo estejam sendo oferecido e/ou fornecidos de
acordo com a documentacgéao formal utilizada no curso normal do negécio; ou (b)
outras informacdes sigilosas relacionadas as areas em que a Modine e o terceiro
séo concorrentes. Esse compartilhamento de informacdes deve ser feito de acordo
com as diretrizes estabelecidas na se¢édo B ("Relacionamentos com clientes e
fornecedores") abaixo.

4. Associacdo comercial ou outras reunifes com concorrentes

Quando vocé esta participando de reunides ou faz parte de comunica¢des como e-
mail ou mensagens de texto com concorrentes ou possiveis concorrentes, se a
conversa se voltar para precos ou qualquer outro assunto sobre concorréncia, como
0s assuntos mencionados acima, vocé deve, sem excecao, sair imediatamente e
informar claramente que vocé acha que a conversa viola a Politica de concorréncia
da Modine e, portanto, vocé deve sair imediatamente e, em seguida, o mais breve
possivel comunicar o problema a um membro do Departamento Juridico da Modine.
N&o é o suficiente permanecer em siléncio, apenas a sua presenga em uma reuniao
ou em uma conversa de texto ou e-mail onde outras pessoas estdo agindo de
maneira inapropriada, pode ser suficiente para criar uma percepcéo de que a
Modine faz parte de um acordo inapropriado.

Em circunstancias adequadas, fazer uma reunido ou ter uma conversa com um
concorrente pode ser legalmente permitido e pode instigar a concorréncia. Por
exemplo, atividades de uma associa¢cado comercial sdo a favor da concorréncia se
todos os participantes estdo a par e seguem protocolos legais adequados e
concorrentes em algumas areas podem discutir sobre a colaboracdo em areas em
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gue ndo concorrem, ou podem conversar sobre colaboracdes a favor da
concorréncia, como joint ventures estruturadas adequadamente. No entanto, nessas
circunstancias, vocé deve envolver um membro do Departamento Juridico da
Modine para intermediar a reunido ou conversa, incluindo a definicdo de uma
agenda, fazer e revisar uma ata que reflita o fato de que a legislacéo foi obedecida,
auxiliar em comunicacdes antes da reunido e, se for o caso, participar da reunido ou
conversa com o concorrente.

B. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

Embora os relacionamentos com clientes e fornecedores podem néo ser tdo
competitivos como as conversas com concorrentes ou possiveis concorrentes, eles
podem se constituir em oportunidades de violagéo das Leis. Em geral, vocé deve se
abster de discutir os relacionamentos de clientes e fornecedores da Modine com outros
clientes e fornecedores que sdo concorrentes da parte envolvida. Além disso, as
seguintes atividades podem criar problemas de concorréncia:

1. Preco de revenda

Para produtos que podem ser revendidos por nosso cliente, como no caso de
relacionamentos de distribuicdo, podemos trabalhar com nosso cliente para definir o
preco adequado, mas, no geral, ndo podemos ditar seus pre¢os de venda.

Acordos de subordinacao/reciprocidade

Em geral, é ilegal condicionar a venda de um produto da Modine a compra de um
segundo produto da Modine. Da mesma forma, pode ser ilegal condicionar a
compra de produtos de um fornecedor a compra de produtos da Modine pelo
fornecedor, dependendo das circunstancias.
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3. Discriminagéo de precos

Muitas Leis exigem que, dependendo das circunstancias, todos os clientes do
mesmo produto sejam tratados de forma equitativa e sem favoritismo (ou seja,
todos os clientes em situacdes semelhantse devem pagar 0 mesmo preco para o
mesmo produto). A discriminagéo de pregos também inclui diferencas em
condi¢cdes de pagamento, entrega, abatimentos, vantagens, taxas de servicos etc.
Além disso, servicos de apoio, facilidades e vantagens promocionais como
publicidade, projetos, armazenamento, comercializagéo etc. devem ser
disponibilizados em condi¢gBes proporcionalmente equivalentes para todos os
clientes. Vocé deve também estar atento (e mostrar isso para clientes que
procuram tratamento especial) que pode ser ilegal para um comprador induzir ou
receber tratamento preferencial. Como esclarecimento, produtos que sdo
projetados ou modificados para atender as necessidades especificas de um cliente
nao sdo considerados o0 "mesmo produto” e, portanto, ndo estao sujeitos as regras
de discriminacao de precos. Observe que é uma area muito complexa da lei, e que
h& inameras excec¢des as proibi¢cdes de discriminagcdo de preco. Procure envolver
um membro do Departamento Juridico da Modine se tiver alguma davida. Se
estiver envolvido em uma area da empresa em que essa parte das Leis seja
aplicavel, obtenha a aprovacéo do Departamento Juridico antes de tratar de forma
diferenciadas clientes de um mesmo produto.

C. RELACIONAMENTOS COM OUTROS EMPREGADORES

Do ponto de vista da concorréncia, as empresas que concorrem para contratar ou
manter funcionarios sdo concorrentes no mercado de trabalho, independentemente
de fabricarem os mesmos produtos ou concorrerem para fornecer os mesmos
servicos. Devemos ter o cuidado de nao comunicar sobre salarios, remuneracao ou
outras informacdes relacionadas a compensacao do funcionarios ou nossas
politicas de recrutamento ou contratacdo para outras empresas que estejam
concorrendo para contratar os mesmos tipos de funcionarios, nem pedir a outra
empresa qualquer tipo de cooperagdo com planos ou esquemas relacionadas a
compensacao, recrutamento ou contratacdo de funcionarios.

As interagBes com outros empregadores que concorrem conosco por funcionarios
nao devem resultar em um acordo ilegal para ndo concorrer em termos de
emprego:

1. Acordos entre os empregadores para nao recrutar ou contratar determinados
funcionarios, ou nao concorrer em termos de salarios, seja diretamente ou por meio
de um intermediéario terceirizado, podem ser ilegais em diversas circunstancias.

Exceto se o acordo estiver reacionado a um acordo corporativo legitimos que foi
aprovado pelo Departamento Juridico da Modine, por escrito, ele é provavelmente
uma violagdo das leis de concorréncia se:

(a) acordarmos com qualquer pessoa em outra empresa sobre a remuneracao,
o salario de um funcionario ou outros termos de remuneracédo, seja em um

GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.



/‘ Publication Date:
. April-2024
MIODINE | Global Policy GP21 -
Page 6 of 6
Title: Politica de concorréncia

nivel especifico ou dentro de uma faixa (os chamados acordos de fixa¢do de
salérios), ou

(b) acordar com qualquer pessoa em outra empresa para Sse recusar a recrutar,
a solicitar ou contratar os funcionarios da outra empresa (os chamados
acordos de ndo contratacdo) ou fazé-lo apenas sob certas condicdes..

D. INFORMAGOES SENSIVEIS DE NATUREZA COMPETITIVA

Evite compartilhar informacgdes confidenciais com os concorrentes, exceto conforme
aprovado por escrito pelo Departamento Juridico da Modine.

Mesmo que ndo fagamos nenhum acordo inadequado como um concorrente, a
troca de informacdes concorrenciais e sigilosas, como os precos cobrados pela
Modine, precos que a Modine paga por insumos, informagdes sobre salarios atuais
poderia servir como evidéncia de um acordo ilegal implicito. Portanto, € politica da
Modine que informacgdes sensiveis de natureza competitiva ndo devem ser trocadas
ou discutidas com concorrentes ou possiveis concorrentes, exceto se aprovado por
escrito pelo Departamento Juridico da Modine. Em alguns casos, é adequado que a
Modine participe de programas de dados de associacdes comerciais formais ou
outro benchmarking onde a troca de informacgdes é realizada para fins a favor da
concorréncia, é estruturada e monitorada adequadamente e tenha sido aprovada
pelo Departamento Juridico da Modine.

RESPONSABILIDADE PELA CONFORMIDADE

Todos os funcionarios sao responsaveis por apoiar 0s principios contidos nesta Politica e
trabalhar com seus colegas para monitorar continuamente a conformidade da Empresa. A
administracao serve de exemplo de apoio a estes principios e é responsavel por monitorar
o cumprimento desta Politica dentro de sua(s) area(s) de responsabilidade.

O nao cumprimento desta Politica pode sujeitar um individuo a medidas disciplinares, até
e possivelmente incluindo demisséo por justa causa, independentemente de o0 ndo
cumprimento do individuo resultar ou ndo em uma violacéao da lei.

Ao estabelecer e aderir a esta Politica, a Modine pretende fomentar uma cultura de
transparéncia, integridade e responsabilidade, protegendo sua reputacdo e promovendo a
confianga entre seus acionistas.

Os individuos séo incentivados a relatar suspeitas de violagdes da politica ao supervisor,
ao contato de recursos humanos, a Auditoria Interna e/ou a Linha de Etica da Modine sem
medo de retaliagdo. Mecanismos de protecdo ao denunciante estdo em vigor para
salvaguardar a identidade e os direitos dos individuos que comunicarem preocupacoes.
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