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SYFTE

Den har konkurrenspolicyn ("policyn”) faststaller Modines atagande att efterleva de
konkurrenslagar (aven benamnda "antitrust’-lagar) for vilka féretaget ar foremal ("lagarna”).
Beroende pa omstandigheter i verksamheten kan de héar lagarna vara tillampliga for vara
aktiviteter varlden 6ver, utan hansyn till att lagen har stadgats av ett visst land och att
aktiviteterna ager rum i ett annat land.

Overtradelse av lagarna kan resultera i

e kannbara boter for Modine, var bolagsledning, vara tjansteméan och anstallda
e fangelse for de individer som agnar sig at sadant beteende
e avsevard skada pa Modines rykte samt dess mdjlighet att bedriva verksamhet.

Il. OMFATTNING

Den har policyn géller alla Modine-parter (enligt nedanstadende definition) och tillampas i
huvudsak pa transaktioner inom Modine eller mellan ndgon som ar Modines tredje part
(enligt nedanstaende definition) och annan tredje part dar det inte finns nagon relation.

Il. POLICYFORKLARING

Modines policy kraver att alla vara affarstransaktioner baseras endast pa sunda
verksamhetsbeslut och god affarssed. Av den anledningen forvantas alla vara
styrelseledamoéter och anstéllda (gemensamt benamnda "Modine-parter’) samt aven vara
distributorer, agenter, representanter, konsulter, samarbetspartners och alla évriga tredje
parter som agerar & Modines vagnar, vara dotterbolag och/eller filialer (gemensamt
benamnda "Modines 3:e parter”), uppratthalla hogsta standard av etiskt beteende och
uppférande i affarsrelationer, inklusive att fullt ut folja kraven i lagarna. Alla Modine-parter
och Modines tredje parter ar skyldiga att folja lagarna och att omedelbart rapportera alla
misstankta 6vertradelser till Modines juridiska avdelning.

Alla Modine-parter och Modines tredje parter ska félja Modines rutiner som framjar att den
har policyn alltid foljs. Modine-parter ska avsta fran att géra affarer med alla Modines
nuvarande eller féreslagna tredje parter som inte féljer eller indikerar en ovilja att folja den
har policyn och/eller Modines rutiner.

Eftersom lagarna ar ganska komplexa, och pa grund av att det finns manga majliga faktiska
omstandigheter som kan leda till Gvertradelse av lagarna, tillhandahaller den har policyn
allman vagledning for Modine-parter och Modines tredje parter nar det géller vissa
vardagliga situationer som skulle kunna utgéra en antitrust-risk. Om du har nagra fragor om
lagligheten i en viss situation bor du radgora med nagon pa Modines juridiska avdelning
innan du fortsatter.

A. FORHALLANDEN TILL KONKURRENTER
1. Lagarna forbjuder alla avtal, vare sig de ar faktiska eller underférstddda genom

handling, mellan tva konkurrenter om handlingen skulle kunna minska konkurrensen
pa saljsidan, kdpsidan och som arbetsgivare orimligt mycket.
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2. Dessutom, att endast féra en diskussion om féljande &mnen med en konkurrent kan
ge upphov till en dvertradelse av lagarna eller en uppfattning om att lagarna har
Overtratts, aven om det inte utmynnar i nagon handling fran nagon av
konkurrenternas sida. Av den anledningen forbjuder den hér policyn, savida de inte
ar rimligt relaterade till ett legitimt affarsarrangemang och godkanda skriftligen av
Modines juridiska avdelning, féljande:

(a) Pris- och prisrelaterad information

Utbyte av information eller diskussioner med konkurrenter eller potentiella
konkurrenter angadende nuvarande eller framtida priser, prisintervaller,
vinstmarginaler, kostnader, prissystem samt regler och villkor for forsaljning,
exempelvis kredit- och leveransvillkor, rabatter, serviceavgifter etc.

(b) Kund- och marknadsrelaterad information

Utbyte av information eller diskussioner med konkurrenter eller potentiella
konkurrenter om allokering eller reservation av sarskilda geografiska omraden,
sarskilda kunder eller sérskilda produkter. En allokering kan utgoras av kvoter
eller fullstandiga forbud mot forsaljning till vissa kunder eller omraden, rotation av
konkurrenskraftiga erbjudanden, éverenskommelse om att anvanda samma
forsaljningsrepresentant eller allokering av marknadsandel genom att komma
Overens om begransad tillverkning.

(c) Bojkotter

Utbyte av information eller diskussioner med konkurrenter eller potentiella
konkurrenter om urval, avvisande eller avslutande av en leverantor eller kund
eller andra kundrelationer, nagot som skulle kunna betraktas som en "bojkott”.

(d) Marknadsinformation relaterad till andra konkurrenter

Utbyte av icke-offentlig information eller diskussioner med konkurrenter eller
potentiella konkurrenter om verksamma marknader, program, kunder och
verksamheten for andra konkurrenter.

(e) Anstallningsrelaterad information

Utbyte av information eller diskussioner med konkurrerande arbetsgivare om
I6ner och andra former av ersattningar till anstallda, som kan uppfattas som
relaterade till faststallande av I6ner, samt information om personalrekrytering och
-anstallning, som kan uppfattas som relaterad till potentiella "no poach”-avtal
eller andra avtal som ror nar och hur anstéllda ska rekryteras och anstéllas.

(f) Upphandlingsrelaterad information
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Utbyte av information eller diskussioner med konkurrerande képare av
insatsvaror, varor eller tjanster angdende priser, andra viktiga avtalsvillkor, status
for avtalsforhandlingar eller andra konfidentiella och konkurrenskansliga
aspekter av leverantorsrelationer, som kan uppfattas relatera till faststallande av
priser eller annat felaktig samverkan.

3. Konkurrenter som kunder eller leverantorer

Modine kan arbeta direkt med en konkurrent pa grund av ett kund- och/eller
leverantorsforhallande. Den information parterna delar bor endast vara sadan
information som ar nédvandig for forsaljnings- eller leverantorsforhallandet. Sddan
information ska aldrig omfatta (a) prissattning om produkter, andra &n dem som
erbjuds och/eller tillhandahalls i enlighet med formell dokumentation som anvands i
den I6pande verksamheten; eller (b) annan konkurrenskénslig information om de
omraden inom vilka Modine och den tredje parten ar konkurrenter. Delning av den
har informationen ska aven ske i enlighet med de riktlinjer som lagts fram i avsnitt B
("relationer med kunder och leverantdrer”) har nedanfor.

Branschorganisation eller andra méten med konkurrenter eller potentiella
konkurrenter

Nar du deltar i moten eller i kommunikation sasom e-post eller sms med
konkurrenter eller potentiella konkurrenter, maste du, om diskussionen gar in pa
prissattning eller till nagot annat konkurrenskansligt amne som @mnen som namns
ovan, utan undantag tydligt meddela att du anser att diskussionen bryter mot
Modines konkurrenspolicy och darfor maste du lamna motet/kommunikationen
omedelbart och sedan sa snart som mdjligt anmala arendet till en medlem av
Modines juridiska avdelning. Det racker inte att vara tyst: din nérvaro i sig under ett
mote eller i en sms- eller e-postkedja dar andra agerar felaktigt kan vara tillrackligt
for att skapa en uppfattning om att Modine var en part i ett otillbérligt avtal.

Under lampliga omstandigheter kan ett mote eller en diskussion med en konkurrent
vara laglig och kan frAimja konkurrens. Exempelvis &r branschorganisationsaktivitet
konkurrensframjande om alla deltagare ar medvetna om och foljer lampliga juridiska
protokoll och konkurrenter pa vissa omraden kan vilja diskutera samarbete inom
omraden dar de inte konkurrerar eller sa kan de diskutera konkurrensframjande
samarbeten sdsom korrekt strukturerade joint ventures. Under dessa
omstandigheter maste du emellertid be en medlem av Modines juridiska avdelning
att samordna motet eller samtalet, inklusive framtagande av en dagordning, ta och
granska protokoll som aterspeglar det faktum att lagarna efterlevdes, hjalp med
kommunikation fére motet och, om det lampligt, delta i konkurrentmotet eller
diskussionen.

B. RELATIONER MED KUNDER OCH LEVERANTORER
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Aven om relationer med kunder och leverantorer kanske inte ar lika konkurrenskansliga
som diskussioner med konkurrenter eller potentiella konkurrenter utgér de mojligheter till
Overtradelser av lagarna. | allmanhet ska du avsta fran att diskutera Modines
forhallanden till kunder och leverantérer med andra kunder och leverantérer som
konkurrerar med de parter som ar foremal for diskussionen. Dessutom kan foljande
aktiviteter kan ge upphov till konkurrenskonflikter:

1. Aterférsaljningsprissattning

For produkter som kan aterforsaljas av var kund, exempelvis vid ett
leverantorsforhallande, kan vi arbeta med vara kunder for att hjalpa dem att avgora
lamplig prissattning men i allmanhet kan vi inte bestamma till vilka priser de far salja.

2. Kopplingsforbehall/lomsesidighet

Det ar i allménhet olagligt att villkora forséljning av en Modine-produkt med inkop av
en andra Modine-produkt. P& samma satt kan det vara olagligt att stélla villkor om
att inkop av varor fran en tillverkare ska innebéra att den tillverkaren kdper produkter
fran Modine, beroende pa omstandigheterna.

3. Prisdiskriminering

Manga av lagarna kraver, beroende pa omstandigheterna, att alla kunder som koper
samma produkt ska behandlas jamlikt och utan favorisering (dvs. alla pa liknande
satt beldgna kunder ska debiteras samma pris for samma produkter).
Prisdiskriminering omfattar aven skillnader i betalningsvillkor, leverans, rabatter,
ersattningar, serviceavgifter etc. Dessutom ska supporttjanster, lokaler och
ersattning for reklamkampanjer sasom reklam, teknik, lagring, forsaljningsplanering
etc. finnas tillgangliga pa forhallandevis lika villkor for alla kunder. Du ska aven vara
medveten om (och papeka detta for kunder som begér sarbehandling) att det kan
vara olagligt for en kopare att forma till eller erhalla preferensbehandling. For att
fortydliga &r produkter som ar utformade eller modifierade for att uppfylla specifika
kundkrav i allménhet inte att betrakta som "samma produkt” och omfattas dérfér inte
av reglerna om prisdiskriminering. Observera att det har ar ett mycket komplext
omrade inom juridiken och att det finns ett antal undantag fran
prisdiskrimineringsférbuden. Be nagon pa Modines juridiska avdelning att hjalpa dig
om du har fragor. Om du ar verksam inom ett affarsomrade dar detta omrade av
lagarna tillampas maste du inhamta godkannande fran Modines juridiska avdelning
innan du behandlar kunderna pa olika sétt betraffande samma produkt.

C. RELATIONER MED ANDRA ARBETSGIVARE

Ur konkurrenssynpunkt ar féretag som konkurrerar for att anstélla eller behalla anstallda
att betrakta som konkurrenter pa arbetsmarknaden, oavsett om foretagen tillverkar
samma produkter eller konkurrerar om att tillhandahalla samma tjanster eller ej. Vi
maste vara forsiktiga s att vi inte vidarebefordrar var I[dneinformation eller annan
ersattningsrelaterad information till anstallda eller vara rekryterings- eller
anstallningspolicyer till andra foretag som konkurrerar om att anstélla samma typer av

GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.



/‘ Publication Date:
TMIODINE | Global Policy GP21 AT
| g ‘
Page 50f 6
Title: Konkurrenspolicy

anstallda, och inte ber nagot annat foretag att gad med pa nagon plan eller ndgon policy
som relaterar till anstélldas ersattning, rekrytering eller anstallning.

Se till att interaktioner med andra arbetsgivare som konkurrerar med oss om anstéllda
inte resulterar i olagliga avtal och inte konkurrerar om anstallningsvillkor:

1. Avtal bland arbetsgivare om att inte rekrytera eller anstélla vissa anstélla eller att
inte konkurrera om Ionevillkor, oavsett om de ingas direkt eller genom en
tredjepartsformedlare, kan vara olagliga under manga omstandigheter.

Om inte avtalet ar relaterat till ett legitimt affarsarrangemang som har godkéants av
Modines juridiska avdelning skriftligen, ar det sannolikt att vi bryter mot
konkurrenslagar om vi

(a) kommer 6verens med person/personer pa andra foretag om loner for
anstallda eller andra lonevillkor, antingen pa en specifik niva, eller inom ett
intervall (sa kallade lI6nebestammande avtal)

(b) kommer 6verens med person/personer pa andra féretag om att vagra
rekrytera, varva eller anstéllda det andra foretagets anstéllda (avtal om att
inte stjala anstallda) eller att endast gora det under vissa villkor.

D. COMPETITIVELY SENSITIVE INFORMATION

Undvik att dela kanslig information med konkurrenter utom som godkéants skriftligen
av Modines juridiska avdelning.

Aven om vi inte ingar nagot otillborligt avtal med en konkurrent, skulle utbyte av
konkurrenskanslig information, som priser som Modine tar ut, priser som Modine
betalar fér insatsvaror, eller aktuell I6neinformation, kunna utgora bevis pa ett
underforstatt olagligt avtal. Darfor ar det Modines policy att konkurrenskéanslig
information inte ska utbytas eller diskuteras med konkurrenter eller potentiella
konkurrenter savida den inte har godkants skriftligen av Modines juridiska avdelning.
Under vissa omstandigheter ar det lampligt for Modine att delta i formella
branschorganisationers dataprogram eller annan benchmarking déar
informationsutbytet sker i konkurrensframjande syfte, ar korrekt strukturerat och
overvakat och har godkénts av Modines juridiska avdelning.

V. EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstallda ansvarar for att folja principerna i denna policy och arbeta tillsammans med
sina kollegor for féretagets kontinuerliga efterlevnad. Ledningen fungerar som en forebild i
att folja dessa principer och ansvarar for att hjalpa till att vervaka efterlevnad av denna
policy inom det omrade/de omraden den ansvarar for.

Underlatenhet att félja denna policy kan leda till att en enskild person blir foremal for
disciplinerande atgarder som hogst mojligt avskedande oavsett om den enskilda
personens underlatenhet att félja policyn utgor en 6vertradelse av lagen eller ;.
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Genom att uppratta och folja denna policy, asyftar Modine att framja en kultur av 6ppenhet,
integritet och ansvar och i slutdndan skydda sitt rykte och skapa fortroende bland sina

intressenter.

Enskilda personer uppmuntras att rapportera misstankta 6vertradelser av policyn till deras
overordnade, en kontaktperson pa personalavdelningen, internrevisionen och/eller Modine
etiklinjen utan radsla for repressalier. Skyddsmekanismer for visselblasare finns pa plats
for att skydda enskilda personers identitet och réattigheter nar de rapporterar arenden.

GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19

NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.



GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.



