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SVRHA

Modine Manufacturing Company (,Kompanija“) je globalna kompanija specijalizovana za
sisteme i komponente za termi¢ko upravljanje sa dugom istorijom poslovanja i snaznom
posveéenoscéu najvisim etickim standardima. Kodeks ponasanja Kompanije (dostupan na
www.modine.com) (u daljem tekstu: ,Kodeks®) predstavlja naSa vodeca etiCka nacela i
odrazava naSu zajednicku posvecenost postenju, integritetu, transparentnosti i
odgovornosti. Kodeks vaZi za sve direktore, zaposlene i osobe koje su povezane sa
Kompanijom ili koje posluju u njeno ime, uklju€ujudi filijale i podruznice Kompanije.

Kompanija nastoji da se snabdeva komponentama i materijalima kod dobavlja¢a koji dele
vrednosti izrazene u nasem Kodeksu, koji uklju€uje postovanje ljudskih prava. Kompanija je
uspostavila program uskladenosti sa propisima o konfliktnim mineralima koji je osmisljen
tako da prati okvir koji je uspostavila Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj
(Organization for Economic Cooperation and Development, OECD).

U julu 2010. godine, Sjedinjene Drzave su usvoijile Dod-Frankov zakon o reformi Volstrita i
zastiti potro$aca (,Zakon®). Prema ovom Zakonu, sve javne kompanije u SAD imaju
obavezu da obelodane odredene informacije vezane za kupovinu i koriséenje kositara,
tantala, volframa i zlata (zajednicko ime ,3TG minerali). Cilj Zakona je da skrene paznju na
upotrebu minerala iskopanih u Demokratskoj Republici Kongo i susednim regionima, ¢ime
se direktno ili indirektno finansiraju oruzane grupe odgovorne za teska krdenja ljudskih
prava, kao i da podstakne kompanije u SAD da prestanu da koriste 3TG minerale koji poticu
iz ovog regiona i od kojih se finansiraju oruzane grupe.

Il. PRIMENA

Ova politika se primenjuje na sve dobavljae Kompanije Sirom sveta.

[l STRATESKO IZJASNJENJE

U cilju pomaganja Kompaniji u njenim naporima da ispuni zahteve i svrhu ovog
Zakona, Kompanija o¢ekuje od svih svojih dobavlja¢a Sirom sveta sledece:

e da se obavezu da nece koristiti ili da ¢e prestati da koriste konfliktne minerale tako
Sto ¢e nabavljati kositar, tantal, volfram i zlato iz topionica koje su sertifikovane
kao ,conflict-free“ (bez upotrebe konfliktnih minerala) od strane nezavisne treée
strane;

e da pribave izjave i dokaze od svih poddobavljata u svom lancu snabdevanja i da
budu spremni da podele ove dokaze na zahtev Kompanije;

e da popune EICC/GeSI predlozak za izveStavanje o konfliktnim mineralima
(Conflict Minerals Reporting Template, CMRT) kojim se potvrduje status
dobavljaca bez konfliktnih minerala i da dostave prate¢u dokumentaciju u vezi sa
zemljama porekla bilo kog kositra, tantala, volframa i zlata koje dobavlja¢ uklju€uje
u proizvode koji se prodaju Kompaniji. Najnovija verzija CMRT dokumenta
industrijskog standarda moze se pronaci na www.responsiblemineralsinitiative.org;

e da saraduju sa partnerom za uskladenost po izboru Kompanije za bilo koju godinu
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izvestavanja.

Dobavljaéi koji ne ispune ove zahteve mogu da podlezu obustavi saradnje i
preispitivanju odnosa Kompanije sa dobavljacem.

OBAVEZE

Svi zaposleni imaju obavezu da postuju principe iz ovih Smernica i da uz saradnju sa
kolegama neprekidno motre na uskladenost Kompanije. Rukovodstvo mora da bude uzor
kada je re€ o poStovanju ovih principa, i ono je odgovorno da u okviru svog delokruga prati
postovanje ovih Smernica.

Ukoliko pojedinac ne postuje ove Smernice, moze mu biti izreCena disciplinska kazna koja
moze ukljucivati i otkaz iz opravdanih razloga, bez obzira da li njegovo nepostovanje dovodi
ili ne dovodi do kr§enja zakona.

Uspostavljanjem i poStovanjem ovih Smernica kompanija Modine Zeli da neguje kulturu
transparentnosti, integriteta i odgovornosti radi o€uvanja svog ugleda i poverenja svojih
zainteresovanih strana.

PodstiCemo pojedince da, bez straha od odmazde, svom nadredenom, kadrovskoj sluzbi,
sluzbi unutradnje revizije i/ili putem kanala za pomo¢ za pitanja poslovne etike kompanije
Modine prijave svoje sumnje da je doSlo do kr8enja smernica. Mehanizam zastite
uzbunjivac€a je uspostavljen radi Cuvanja identiteta i prava pojedinaca koji prijave
nepravilnosti.

OSTALO (ako je primenljivo)
Dodatne informacije i resursi
Dodatne informacije o programu Kompanije vezanom za konfliktne minerale mozete dobiti

na adresi http://www.modine.com/web/en/supplier-policies.htm ili slanjem upita na
conflictminerals@modine.com.

Informacije o Pravilima o konfliktnim mineralima u SAD mogu se dobiti na
http://www.sec.gov/rules/final/2012/34-67716.pdf.
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