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OBJETIVO

A Modine Manufacturing Company (a “Empresa”) € uma empresa global especializada em
sistemas e componentes de gerenciamento térmico com uma longa histéria e um forte
compromisso de operar com os mais altos padrdes éticos. O Codigo de Conduta da
Empresa (acessivel em www.modine.com ) (o "Cédigo") estabelece nossos principios
éticos orientadores e reflete nosso compromisso compartilhado com a honestidade,
integridade, transparéncia e responsabilidade. O Cédigo se aplica a todos os diretores,
funcionarios e aqueles associados ou que fazem neg6cios em nome da Empresa, incluindo
as subsidiarias e afiliadas da Empresa.

A Empresa estd comprometida em adquirir componentes e materiais de fornecedores que
compartilhem os valores expressos em nosso Cadigo, que inclui o respeito aos direitos
humanos. A Empresa estabeleceu um programa de conformidade com minerais de conflito
gue é projetado para seguir a estrutura estabelecida pela Organizag&o para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Em julho de 2010, os Estados Unidos aprovaram a Lei de Reforma e Protecdo ao
Consumidor Dodd-Frank Wall Street (a "Lei"). De acordo com a Lei, todas as empresas
publicas americanas séo obrigadas a fazer certas divulgac6es sobre a compra e 0 uso de
estanho, tantalo, tungsténio e ouro (juntos, os "3TGs"). A inteng&o da Lei &€ chamar a
atencdo para 0 uso de minerais extraidos na Republica Democratica do Congo ou regides
adjacentes, que direta ou indiretamente beneficiam grupos armados responsaveis por
graves violagdes dos direitos humanos, e encorajar as empresas americanas a cessar
qgualquer uso de 3TGs originarios desta regido que beneficiam grupos armados.

Il. ESCOPO
Esta politica se aplica a todos os fornecedores da Empresa, globalmente.

1l DECLARACAO DA POLITICA

A fim de ajudar a Empresa em seus esforgos para cumprir 0s requisitos e o espirito
desta Lei, a Empresa espera o seguinte de todos os seus fornecedores em todo o
mundo:

e Comprometer-se a ser ou tornar-se "livre de conflitos" ao adquirir estanho, tantalo,
tungsténio e ouro de fundi¢cdes que foram certificadas como "livres de conflitos"
por uma terceira parte independente.

e Obter declarac@es e evidéncias de todos os subfornecedores em sua cadeia de
suprimentos e estar preparado para compartilhar essas evidéncias mediante
solicitagdo da Empresa.

¢ Preencher um Modelo de Relatério de Minerais de Conflito EICC/GeSI (CMRT)
certificando o status livre de conflito do fornecedor e fornecer documentacéo de
apoio relativa aos paises de origem de qualquer estanho, tantalo, tungsténio e
ouro que o fornecedor inclua nos produtos vendidos a Empresa. A versdo mais
recente do CMRT padréo do setor pode ser encontrada em
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www.responsiblemineralsinitiative.org.
e Cooperar com o parceiro de conformidade escolhido pela Empresa em qualquer
ano de referéncia.

Os fornecedores que nao cumprirem esses requisitos podem estar sujeitos a
suspensdo de novos negdcios e a uma reconsideracdo do relacionamento da
Empresa com o fornecedor.

V. RESPONSABILIDADE DE CONFORMIDADE

Todos os funcionarios sdo responsaveis por apoiar 0s principios contidos nesta Politica e
trabalhar com seus colegas para monitorar continuamente a conformidade da Empresa. A
administracao serve de exemplo de apoio a estes principios e é responsavel por monitorar
o cumprimento desta Politica dentro de sua(s) area(s) de responsabilidade.

O nao cumprimento desta Politica pode sujeitar um individuo a medidas disciplinares, até e
possivelmente incluindo demisséo por justa causa, independentemente de o ndo
cumprimento do individuo resultar ou ndo em uma violacao da lei.

Ao estabelecer e aderir a esta Politica, a Modine pretende fomentar uma cultura de
transparéncia, integridade e responsabilidade, protegendo sua reputagéo e promovendo a
confianga entre seus acionistas.

Os individuos sdo incentivados a relatar suspeitas de violagdes da politica ao supervisor,
ao contato de recursos humanos, a Auditoria Interna e/ou a Linha de Etica da Modine sem
medo de retaliagdo. Mecanismos de protecdo ao denunciante estdo em vigor para
salvaguardar a identidade e os direitos dos individuos que comunicarem preocupacoes.

V. OUTROS (se aplicavel)
Informacgdes e recursos adicionais
Informacgdes adicionais sobre o programa de Minerais de Conflito da Empresa podem ser

obtidas em http://www.modine.com/web/en/supplier-policies.htm ou entrando em contato
com conflictminerals@modine.com.

Informacgdes sobre as Regras de Minerais de Conflito dos EUA podem ser obtidas em
http://www.sec.gov/rules/final/2012/34-67716.pdf.
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