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I A CEL

A Modine igazgatétanacsanak tagjaiként és dolgozdként etikai és jogi felel6sséggel tartozunk a
Modine Manufacturing Company és lednyvaéllalatai felé (egyittesen és kulon-kulén: ,Modine”)
azért, hogy jogos érdekeiket képviseljik — ne pedig sajat érdekeinket képviseljik a Modine kéaréra.
Annak érdekében, hogy a Modine vallalati mikodtetése soran a legtisztességesebben jarjunk el,
idében és teljeskorien be kell szamolnunk minden olyan tevékenységrol, érdekrél és kapcsolatrol,
amelynek sordn személyes érdekeink ténylegesen dsszeférhetetlenek, a jév8ben
Osszeférhetetlenek lehetnek, vagy ésszeri médon &sszeférhetetlennek tlinhetnek a Modine
érdekeivel. Nem minden 6sszeférhetetlenség tiltott. A Modine csak megfelelé és idében torténd
nyilatkozatot kdvetéen képes megallapitani, hogy létezik-e Osszeférhetetlenség, és ha igen,
hogyan kezelje megfelel6en az adott sszeférhetetlenséget.

Il. AZ ERINTETTEK

A Modine minden dolgozéja és igazgatoja.

M. MEGHATAROZASOK

1. Osszeférhetetlenség: Az Osszeférhetetlenség szamos formaban jelentkezhet.
Bar a jelen szabalyzat nem Kkisérli meg az 0Osszes ilyen lehetséges
Osszeférhetetlenség felsorolasat, osszeférhetetlenség akkor merdl fel, amikor
valakinek olyan személyes vagy kulsé (Modine-on kivili) érdeke van, amely
Osszeférhetetlen vagy latszélag 6sszeférhetetlen a Modine elsédleges érdekeivel.
Masszéval ez akkor all fenn, amikor valakinek a személyes kapcsolata(i) vagy
pénzlugyi érdeke(i) ésszerli mddon olyannak tekintheték, amelyek hatassal
vannak az objektivitdséra, valamint a kotelességére, hogy a Modine els6dleges
érdekeiben jarjon el. llyen érdekek kbzé a kdvetkez8k tartozhatnak:

1. pénzigyi érdekeltség mas vallalatban vagy tranzakciéban;

2. valakivel fennallé személyes kapcsolat, illetve

3. barmely egyéb olyan érdek vagy kapcsolat, amely helytelen médon
hatassal lehet az itél6képességére vagy dontéshozatalara, amikor a
Modine nevében jar el.

2. Vallalati lehetéség: Olyan potencialis Uzleti tranzakcid, amelyet egy dolgozo
vagy igazgaté a Modine tulajdonanak vagy informéacidinak hasznalata soran,
illetve a dolgozé vagy igazgaté Modine-nal betoltott beosztasanak kdszonhetéen
fedez fel.

3. Pénzigyi érdek: olyan gazdasagi érdek, amely ténylegesen vagy ésszer(
megfontolas alapjan vélhetéen befolydsolhatja a dontéseket vagy megteendd
lépéseket. Nem tartozik a ,pénzugyi érdek” kdrébe a kdvetkez6:

1. olyan vallalat értékpapirjainak birtoklasa, amely az aldbbi harom
feltétel mindegyikének eleget tesz:

a. Az értékpapirokat elismert t6zsdén jegyzik vagy azokkal
rendszeresen a tézsdén kivil kereskednek; valamint

b. Az On, valamint kdzvetlen hozzatartozoéi értékpapirokban
fenndll6 6sszes tulajdonrésze az adott vallalat kibocsatott
értékpapirjainak kevesebb, mint egy szazalékat teszik ki;
valamint




_‘ Publication Date:
MIODINE | Global Policy GP17 rovember2iae
| g ‘
Oldal: 2/6
Title: Osszeférhetetlenség
c. Az On, valamint kbzvetlen hozzatartozéi értékpapirokban
fennall6 6sszes tulajdonrésze személyes befektetésként
viszonylag jelentéktelen; illetve
2. olyan értékpapirok birtoklasa, amely az aldbbi harom feltétel
mindegyikének eleget tesz:
a. Az értékpapirokat magantulajdonban lévé vallalat adta ki;
valamint
b. Az On, valamint kozvetlen hozzatartoz6i értékpapirokban
fenndll6é dsszes tulajdonrésze az adott vallalat kibocséatott
értékpapirjainak kevesebb, mint tiz szdzalékét teszik ki;
valamint
c. Az On, valamint kozvetlen hozzatartozéi értékpapirokban
fennall6 dsszes tulajdonrésze személyes befektetésként
viszonylag jelentéktelen.

4. Kozvetlen csalad: A személy hazastarsa vagy élettarsa, sziilei, mostohasziilei,
gyermekei, mostohagyermekei, testvérei, anyosa, apdsa, veje, menye, ségora,
ségorndje és barki, aki a személlyel kbzds haztartasban él és az itt leirt
kapcsolatokhoz Iényegében hasonld kapcsolatban all.

V. A SZABALYZATBAN VALLALT ELKOTELEZETTSEG

1. A hattér

2.

A Modine dolgozéiként és igazgatdiként a felelésségi korunkbe tartozik, hogy minden
kilsé befolyastdl mentesen elsédlegesen a Modine érdekében hozzunk dontéseket.
Képesnek kell lenniink arra, hogy kotelességeinknek oly moédon tegylnk eleget és a
Modine érdekében olyan dontéseket hozzunk, amelyekhez nem kapcsolédnak sem
Osszeférhetetlenségek, sem pedig az 6sszeférhetetlenségek latszata.

Az Osszeférhetetlenségek terliletén egy probléma latszata gyakran ugyanannyi kart képes
okozni, mint ha tényleges probléma allna fenn. Az 0Osszeférhetetlenség latszata
kétségeknek vagy gyaninak adhat okot a kollégak, Ugyfelek, beszallitok, részvényesek és
mas felek korében, igy ©nmagaban kart képes okozni. Ha kétsége van azzal
kapcsolatban, hogy Osszeférhetetlenség all-e fenn, a biztonsadg kedvéért részletesen
szamoljon be az ugyr6l. Ezt koévetéen meg fogjuk allapitani, hogy fennall-e az
Osszeférhetetlenség, és ha igen, eldontjuk, hogy mi a legjobb megoldas az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére vagy kezelésére.

A kotelesséqg

Mindig olyan médon kell eljarnia, amely elsédlegesen a Modine érdekeit szolgalja, nem
pedig oly mddon, amely kéros hatdssal lehet részvényeseinknek, ugyfeleinknek,
beszallitéinknak és/vagy dolgozdinknak a Modine tisztességébe, folyamatainkba vagy
pénziigyi kimutatasainkba vetett hitébe.

3. Visszaélés a vallalati lehetéségekkel

Amikor csak lehetéség nyilik ra, a Modine érdekeiben jarjon el. Nem hasznalhatja ki
személyes célbol a Modine birtokaban 1évé lehet6ségeket, kivéve, ha ezt az igazgatotanacs
Uzleti etikai bizottsaga vagy belsd ellen6rzési bizottsaga el6zetesen engedélyezte. Tilos
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példaul teljes korl nyilatkozat és az igazgatotanacs Uzleti etikai bizottsaga vagy belsé
ellenérzési bizottsaga el6zetes irasos jovahagyasa nélkul:

A. Olyan ingatlant vagy egyéb vagyontargyakat vasérolnia, eladnia vagy bérbe
adnia, amelyrdl tudja, vagy ésszerl alapon tudnia kell, hogy a Modine
érdekkorébe tartozhat jelenleg vagy a jov8ben; illetve

B. Személyes célbdl kihasznalnia egy olyan befektetési vagy Gzleti lehetdséget,
amely a Modine birtok&ban van.

4. Ajandékok és vendéqlatas

A Modine hirnevének, és nagymértékben sikerének az alapjat a tisztesség képezi. Bar az
Uzleti szivességek biztositasa el6segitheti az Uzleti kapcsolatok épitését, a tulzott vagy
nem helyénvald Uzleti szivességek elfogadasa vagy biztositasa karos hatassal lehet a
Modine hirnevére. Ez potencidlisan problémat jelenthet, mert az Uzleti szivességeket
ugy lehet tekinteni, mint a kotelezettségek ellatasanak befolyasolasara tett kisérletet, és
ez Osszeférhetetlenséghez vezethet. Az ajandékozasra é€s szOrakoztatdsra vonatkozo
szabalyzatunkhoz kapcsol6do részletes informacidkat lasd a vallalat korrupcioellenes és
harmadik féltél szarmazé ajandékokra, valamint reprezentaciora vonatkozé szabalyzatat.

5. Csaladi vagy személyes kapcsolatok a munkahelyen

Osszeférhetetlenség akkor fordulhat el6 a munkahelyen, ha egy munkavallalo kbzvetlen
csaladtagja szintén a vallalatnal vagy egy olyan harmadik félnél (ligyfél vagy alvallalkoz)
dolgozik, aki tzleti kapcsolatban all a vallalattal. A munkahelyi 6sszeférhetetlenség
elkerllése érdekében ne vegyen részt kdzvetlen csaladtagjai felvételi vagy elbléptetési
folyamataban, és haladéktalanul tajékoztassa HR-képviselbjét errél a kapcsolatrol.
Harmadik felek esetén nem szabad részt vennie az tgyfél/alvallalkozo kivalasztasaban
vagy a velik folytatott megbeszélésekben. Az alkalmazottaknak jelenteniiik kell a HR felé
minden esetleges csaladi vagy személyes kapcsolaton alapul6é 6sszeférhetetlenséget.
Az alkalmazottaknak jelenteniik kell, ha kdzvetlen jelentéstételi struktarajukban vagy a
vallalattal Uzleti kapcsolatban allé6 harmadik feleknél kdzvetlen csaladtagjaik dolgoznak.

6. A tarsadalmi szerepvdllalds és a j6tékonysag

A Modine elkételezett azirant, hogy hozzdjaruljon azokhoz a k&zésségekhez, ahol
dolgozunk és élunk, ezért mindenkit batoritunk, hogy személyes idejét és/vagy anyagi
eszkozeit jotékony, oktatasi és kozosségi munkat ellatdé szervezetek tamogatasara
hasznalja. A j6tékonysagi és koz0sségi szervezeteknek tett szolgélat azonban akkor is
Osszeférhetetlenséghez vagy az Osszeférhetetlenség latszatahoz vezethet, ha nem
kapcsolddik hozza személyes elbny vagy gazdasagi érdek.

Ha példaul tudomasara jut, hogy egy olyan szervezet, amelyben On is érintett, a Modine
komoly partnere kivan lenni — mint példaul egy olyan jotékonysagi szervezet, amely
klimaberendezés beszerzését tervezi —, On az alabbi 8. pontban megfogalmazottak
szerint koteles a jotékonysagi szervezettel fennalld kapcsolatardl nyilatkozni.

Nem szeretnénk, hogy On a Modine beszallitoitol és Uzleti partnereitdl kérjen
j6tékonysagi céli adomanyokat. Ha olyan helyzetben talalja magat, amelyben ugy
gondolja, hogy egy ilyen felkérés megfelelé lenne, be kell szereznie az Uzleti etikai
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bizottsagunk irasos jovahagyasat, mielétt a beszallitéval vagy uUzleti partnerrel
kapcsolatba Iépne.

Kils6 munkavéqgzés

A Modine felismeri, hogy egyes alkalmazottaknak szikséguk lehet arra, hogy a
véllalatnal fennall6 munkaviszonyukon kivul tovadbbi munkakat is vallaljanak, illetve erre
torekedjenek. A Modine alkalmazottai szamara — bizonyos, észszerli Uzleti
megfontolasokon alapulé korlatozasok mellett — engedélyezheté a kiilsé munkavégzés
vagy egyéb munka vallaldsa. A Modine ezt a politikat kovetkezetesen és
megkulonboztetés nélkll alkalmazza minden alkalmazottra, valamint az 0sszes
alkalmazandé foglalkoztatasi és munkalgyi térvénynek és el6irasnak megfeleléen. A
kovetkez6, kils6 munkavégzésre vonatkozé szabalyok minden olyan alkalmazottra
vonatkoznak, aki értesiti felettesét vagy vezetjét arrdl, hogy kilsé munkat kivan vallaini:

A. A munkaval kapcsolatos tevékenységek és a Modine-n kivilli tevékenység nem
versenyezhet, nem Utkdzhet a vallalat érdekeivel vagy veszélyeztetheti azokat,
illetve nem befolydsolhatja hatrdnyosan a munkateljesitményt és a Modine-nal
szembeni  0sszes  kotelezettség teljesitésére valé  képességet. Az
alkalmazottaknak tilos a Modine ugyfelei szdmara olyan szolgaltatasokat nyujtani,
amelyeket altaldban a Modine végez. Ez a tilalom kiterjed a vallalat barmely
eszkbdzének vagy berendezésének jogosulatlan hasznélatara, valamint a vallalat
barmely  bizalmas informé&cidjanak  jogosulatlan  hasznalatara  vagy
felhaszndlasara is. Ezen tulmenéen az alkalmazottak nem folytathatnak
semmilyen kilsé Uzleti tevékenységet a Modine-nél toltétt munkaidében.

B. Az alkalmazott koteles tdjékoztatni a felettesét, valamint a tanusitasi Grlapon
keresztil is jelenteni, ha kiilsé foglalkoztatasban all egy olyan vallalatnal (vagy
egy kozvetlen csaladtagja tulajdonaban van egy olyan vallalat), amely a Modine-
nal Uzleti viszonyban all.

C. Az alkalmazottaknak alaposan meg kell fontolniuk, hogy a kiils§ munkavégzés
elfogadasa el6tt mit kdvetel meg téluk a tovabbi munkatevékenység. A kilsé
munkavégzés nem tekinthetd kifogasnak a rossz munkavégzés, a hianyzas, a
késés, a korai tavozas, az utazas megtagadasa, a tuléra vagy mas munkaidd
megtagadasa tekintetében. Ha a kilsé munkavégzés a Modine-nal munkahelyi
problémakat okoz vagy azokhoz hozzdjarul, a munkavallalot felkérik, hogy
hagyjon fel a kulsé munkavégzéssel, és a munkavallaléra a szokasos fegyelmi
eljarasok alkalmazhatok az ebbdl ered6 munkahelyi probléma (vagy problémak)
kezelésére.

D. A munkavallalok nem hasznalhatjdk fel a Modine-nél rendelkezésre allo fizetett
betegszabadsagot mas munkaltatonak részére torténé munkavégzésre.

E. Ha a munkavallalé kilsé munkavégzése az Osszeférhetetlenségi politikdban
meghatarozottak szerint 0sszeférhetetlenséget okoz a Modine-nal, vagy ha az
ilyen kilsé munkavégzés barmilyen negativ hatdssal lehet a Modine-ra, a
munkavallalét felkérik a kiilsé munkavégzés besziintetésére.

F. A vallalati betegszabadsaggal valé visszaélés vagy a munkavallalénak a kulsé
munkavégzés megszintetésére vonatkozé észszer(i kérés megtagadasa a
Modine-nal fennall6 munkaviszony azonnali megsziintetését vonhatja maga utan.
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8. Osszeférhetetlenséghez vezetd, régebb 6ta fennalld helyzetek

9.

V.

Uzletmenetiink folyamatos fejlédésébdl adodoan, amelybe az Uj Uzleti lehetéségek
megteremtése is beletartozik, az 6sszeférhetetlenségek és az Osszeférhetetlenségek
latszata id&vel valtozhatnak. Abban az esetben, ha egy tevékenység vagy tranzakcié egy
Osszeférhetetlenséget el6idéz6é esemény elétt fennall, az alabbi 9. pontban leirtak szerint
azonnal be kell err8l szamolnia, amint egy tényleges vagy latszélagos
Osszeférhetetlenségrél tudomast szerez.

Nvilatkozat és tanusitas

A. A Modine-nal térténé munkaba allast kdveté harminc (30) napon belll minden
munkavallaléhoz hozzarendelik az 6sszeférhetetlenségi tanfolyamot, amelyet a
hozzarendelést kdvetd harminc (30) napon belil el kell végeznie, valamint ki kell
tolteni a Modine kdzzétételi és tanusitasi Grlapjat. A Modine-nal vald
munkaviszony megkezdését kdveté harminc (30) napon belll minden
igazgaténak ki kell toltenie a Modine kdzzétételi és tanusitasi Grlapjat.

B. Kétévente minden, az Uzleti Etikai Bizottsag altal megnevezett alkalmazott
koteles:
1. elvégezni a Modine altal az 6sszeférhetetlenségrél szervezett
tanfolyamot,
2. frissiteni a tudasat a jelen és az LSP 01-06-o0s szabalyzatrdél, valamint
3. Kkitélteni a ,Nyilatkozat és tanusitas” irlapot.

C. Minden dolgozé és igazgato koteles kitolteni egy ,Nyilatkozat és tanusitas”
Grlapot azt kdvetéen, hogy egy 6sszeférhetetlenség vagy egy
Osszeférhetetlenség latszata a tudomasara jutott

A MEGFELELOSEGI FELELOSSEG

Minden dolgozé és igazgatd sajat maga felelés a jelen szabalyzat betartasaért. Minden esetben
az adott személy felel annak megallapitasaért, hogy fennéll-e vagy sem egy tényleges vagy
latsz6lagos Osszeférhetetlenség. A Modine, az Uzleti etikai bizottsagunk vagy barmely mas

dolgozé

vagy igazgatdé semmiféle lépése, illetve semmiféle Iépés elmulasztdsa nem menti fel az

adott személyt ez aldl a felel6sség aldl.

Attdl flggetlenil, hogy az adott dolgoz6 szabalysértése a jogszabalyok megsértését is maga utan

vonta-e,

a jelen szabalyzat betartasanak elmulasztasa személyes fegyelmi eljarast vonhat maga

utén, amely indoklassal ellatott felmondéshoz is vezethet.
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Ha a jelen szabalyzatr6l kérdése van, szeretné tudni, hogy az hogyan vonatkozik adott
helyzetekre, illetve a szabalyzat megsértésérdl vagy annak gyanujarél tudomast szerez, 1épjen
kapcsolatba a felettesével, a HR-részleglinkkel, jogi részleglnkkel vagy az Uzleti -etikai
bizottsaggal, illetve hasznalja az etikai segélyvonalat.
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