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Rapportering och utredning

ANDAMAL

Modine stravar efter att uppratthalla hoga krav pd moraliskt och etiskt beteende for sina
anstallda, leverantorer, kunder och partner, precis som vi beskriver i var uppférandekod
("koden”). Denna rapporterings- och utredningspolicy ("policyn”) ar utformad for att
tillhandahalla globala, enhetliga metoder for anstallda och andra att rapportera alla arenden
som de tror kan bryta mot var kod eller vara juridiska skyldigheter och for att understka och
hitta en l16sning pa problemen i alla sddana rapporter. Varje dotterbolag till Modine kan
komplettera denna policy efter behov for att folja lokala lagar. Enskilda personer bor
aberopa lokalt godkana policyer och radfraga personalavdelningen eller juridiska
avdelningen om enskilda personer inte k&nner till lokala policyer.

OMFATTNING

Denna Policy galler alla rapporter som rér en pastadd dvertradelse av var kod eller vara
juridiska skyldigheter ("rapporter”) och som gérs genom nagon av de kanaler som anges i
avsnitt Ill.A. Enskilda personer med andra arenden kan anvanda nagon av nedanstaende
kommunikationskanaler, men féretaget uppmuntrar personer att rapportera arenden som
inte ar relaterade till koden eller vara juridiska skyldigheter till nAgon av chefspersonalen
eller en personalrepresentant for att |6sa arendet i vanlig ordning.

POLICYUTTALANDE

Alla anstallda, kunder, leverantdrer och andra intressenter inklusive jobbstkande, fore detta
ansstallda, konsulter/radgivare, volontarer och tredje parter som har nagot samrére med
eller ndgon koppling till nagon av personerna som listas ovan, sdsom narstaende eller
fackliga representanter rekommenderas starkt att tillhandahalla rapporter omedelbart via
nagon av nedanstaende kommunikationskanaler. Det forvantas att den ansvarige som
identifieras redan under Avsnitt IlI,A. omedelbart [Amnar alla rapporter till Modine Business
Ethics Committee ("etikkommittén”). Efter mottagandet kommer Modine att snabbt och
grundligt undersoka och losa problemen i sddana rapporter i enlighet med denna policy och
ytterligare lokala policyer i tillampliga fall. Modine behandlar rapporter med sa mycket
diskretion som mdjligt och férbjuder repressalier mot individer som lamnar in en rapport i
god tro.

A. Kommunikationskanaler

Modine rekommenderar rapportering till en av féjande kanaler:
- En anstéllds narmaste éverordnade eller den éverordnades chef
- Den anstalldas anlaggningschef
- Nagon personalchef
- Ansvarig personal ("chefen for visselblasning”)
- Chef for internrevision
- Foretagsjurist, efterlevnadsansvarig eller nagon av Modine anstalld advokat
- Verkstallande direktor
- Ekonomichef
- Hjalplinje for etik —
o avgiftsfritt nummer (888-779-8055) (endast USA/Kanada, for internationella
samtal, se instruktioner for lokalt telefonnummer)
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o Lamnain en rapport online: www.ethicspoint.com.
- Etikkommittén:
o Via e-post
BusinessEthics@modine.com.
o Via post:
Modine Business Ethics Committee
c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue
Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

Utover ovanstaende kan ytterligare kommunikationskanaler listas och kommuniceras av
varje dotterbolag till Modine. Dessa kommunikationskanaler meddelar snabbt utsedda
Modine-rappresentanter for en snabb och grundlig utredning.

Rapporteringen kan ske skriftligen, elektroniskt eller muntligt. Muntliga interna rapporter
gors via telefonlinjer eller rostmeddelandesystem eller, pa begéaran av visselblasaren,
genom ett direkt mote (ansikte mot ansikte) inom rimlig tid. | Europa maste den muntliga
rapporten dokumenteras av chefen for visselblasningen genom fullstéandig transkription som
kan verifieras, rattas till och bekraftas av visselblasaren.

B. Rapportering

Den som upptacker eller misstanker handlingar eller underlatenhet som rimligen tros bryta
mot var kod eller vara juridiska skyldigheter bor lamna in en rapport via ndgon av de ovan
namnda kanalerna.

Rapporter som gors anonymt kommer att forbli anonyma savida inte rapportéren
bestammer sig for att ange sitt namn under utredningen. De utsedda utredarna, chefen for
visselblasning och etikkommittén kan dock fa fler fler fakta och battre avgora situationen
och eventuella atgarder som kravs i de fall dar de kan kommunicera med den personen
som rapporterat arendet. De utsedda utredarna och chefen for visselblasning bor vara sa
diskreta som mojligt efter omstandigheterna och i full 6verensstammelse med tillamplig lokal
lagstiftning, inklusive att inte avsldja identiteten hos den rapporterande personen, den eller
de berorda parterna och en eller de personer som omnamns i rapporten, den eller de
berérda personerna och den eller de personerna som omnamns i rapporten, samt inte
avsloja innehallet i rapporten och den tillhérande dokumentationen.

Varje person som lamnar in en rapport bor:

- inte forsOka kontakta personen som rapporten berér eller vittnen eller understka
saken

- behandla rapporten med sa mycket diskretion som rimligen ar méjligt, aven undvika
att diskutera arendet, fakta, misstankar eller anklagelser med nagon som inte listas
som ingdende i kommunikationskanalerna ovan, savida inte de personer som ar
ansvariga for utredningen sarskilt uppmanar till detta. Det &r avgdrande att vi
respekterar allas integritet under en utredning.

GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.


about:blank

/‘ Publication Date:
e M OD’NE Global Policy GP14 February 2024
Page 1 of 4

Title:

Rapportering och utredning

C. Utredningsansvar

D. Loésning

Etikkommittén har huvudansvaret for utredningen av alla rapporter.
a. Etikkommittén kan uppfylla detta ansvar med hjalp av foretagets
efterlevnadsansvarige, chefen for internrevision, féretagets personalavdelning,
foretagets juridiska avdelning och/eller interna eller externa resurser, efter
behov.
b. Féljande landsspecifika samarbeten och inkluderingar kravs ocksa:

— Relevant chef for visselbldsning maste konsulteras for rapporter i alla EU-
anlaggningar.

— Darutéver maste alla rapporter som ror Italiens CIS-enheter goras i
samarbete med ltaliens tillsynsorgan.

c. Etikkommittén eller dess stallféretradare maste svara rapportoren i tid och
omedelbart undersdka arendet som rapporterats.
Alla anstallda férvantas samarbeta fullt ut och kommunicera sanningsenligt. De som
utfor en utredning kommer att vara sa diskreta som mgjligt under omstandigheterna,
men det gar inte att garantera absolut sekretess.
Alla anstallda som deltar i utredningen férvantas behandla utredningen och den
underliggande situationen med sa mycket diskretion som ar rimligen majligt, aven
undvika att diskutera arendet, fakta, misstankar eller anklagelser med ndgon som
inte listas som ingdende i kommunikationskanalerna ovan, savida inte de inte
specifikt uppmanas till detta av de personer som ansvarar for utredningen. Det ar
avgorande att vi respekterar allas integritet under en utredning.

Om utredningen bekréftar ett brott mot Modines kod eller juridiska skyldigheter kommer
etikkommittén att utfarda en rapport till lAmpliga Modine-chefer och, i forekommande fall, till
styrelsen, genom revisionskommittén. En sadan rapport ska innehalla rekommenderade
l6sningsatgarder, men slutgiltiga beslut ska fattas i samrad med juridisk radgivare, hogsta
ledningen och/eller styrelsen eller en kommitté med medlemmar fran dessa.

Varje styrelseledamot, chef eller anstalld som har begatt ett brott mot var kod
och/eller vara juridiska skyldigheter kommer att vara féremal for lampliga
disciplinerande atgarder, till och med uppséagning.

Om en tredje part (sdsom en leverantor eller kund) visar sig ha brutit mot var
kod eller vara juridiska skyldigheter kan Modine ompréva sitt samarbete med
den tredje parten, i forekommande fall, inklusive att eventuellt avsluta
samarbetet med sadan tredje part.

Foretaget kan vélja att atala eller hanskjuta arendet till lampliga
brottsbek&mpande myndigheter och/eller tillsynsmyndigheter for oberoende
utredning, om det beddéms lampligt efter samrad med juridisk radgivare,
ledande befattningshavare och/eller styrelsen eller en kommitté med
medlemmar fran dessa.

E. Repressalier ar inte tillatna

MODINE TOLERERAR INTE REPRESSALIER MOT NAGON SOM | GOD TRO
RAPPORTERAR EN MISSTANKT OVERTRADELSE AV MODINES KOD ELLER
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RATTSLIGA SKYLDIGHETER. Eventuella misstankta repressalier bor rapporteras via
nagon av de kanaler som anges i avsnitt lll.A.

OVERENSSTAMMELSESANSVAR

Alla anstallda ansvarar for att félja principerna i denna policy och arbeta tilsammans med
sina kollegor for foretagets kontinuerliga efterlevnad. Ledningen fungerar som en forebild i
att félja dessa principer och ansvarar for att hjalpa till att dvervaka efterlevnad av denna
policy inom det omrade/de omraden den ansvarar for.

Underlatenhet att félja denna policy kan leda till att en enskild person blir foremal for
disciplinerande atgarder som hogst mojligt avskedande oavsett om den enskilda personens
underlatenhet att folja policyn utgor en évertradelse av lagen eller gj.

Genom att uppratta och folja denna policy, asyftar Modine att framja en kultur av 6ppenhet,
integritet och ansvar och i slutdndan skydda sitt rykte och skapa fortroende bland sina
intressenter.

Enskilda personer uppmuntras att rapportera misstankta évertradelser av policyn till deras
overordnade, en kontaktperson pa personalavdelningen, internrevisionen och/eller Modine
etiklinjen utan radsla for repressalier. Skyddsmekanismer for visselblasare finns pa plats for
att skydda enskilda personers identitet och rattigheter nér de rapporterar arenden.

GFO0511 -

rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.



