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SVRHA

Kao $to je to navedeno u Nasim Pravilima ponasanja (,Pravila ponasanja”), kompanija
Modine zahteva visoka moralna i etiCka nacela od svojih zaposlenih, dobavlja¢a, klijenata i
partnera. Ove Smernice za prijavljivanje i istrage (,Smernice”) su uspostavljene zarad
stavljanja na raspolaganje zaposlenima i svima ostalima doslednih postupaka, koji se
primenjuju na globalnom nivou, za prijavljivanje bilo kojih €injenica za koje smatraju da
mozda predstavljaju krSenje nasih Pravila pona$anja ili zakonskih obaveza kao i za istragu i
reSavanje svih izvestaja te vrste. Svaka podruznica kompanije Modine moZe uneti dodatke
u ove Smernice radi ostvarivanja uskladenosti sa lokalnim zakonima. Pojedinci treba da
procitaju lokalno odobrene smernice i da pitaju kadrovsku sluzbu ili pravnu sluzbu ukoliko
nisu svesni postojanja lokalnih smernica.

PRIMENA

Ove Smernice se primenjuju na sve izvestaje koji se odnose na navodno kr§enje nasih
Pravila ponaSanja ili zakonskih obaveza (,lzvestaji”), a koji su dostavljeni putem bilo kog
kanala koji je naveden u Odeljku lll.A. lako je prihvatljivo da pojedinci koji imaju pitanja koja
se ne odnose na Pravila ponasanja ili zakonske obaveze koriste neki od dolenavedenih
kanala komunikacije, Kompanija podsti¢e pojedince da o datim pitanjima, koja nisu u vezi
sa Pravilima pona$anja ili zakonskim obavezama, izveste ¢lana neposrednog rukovodstva
ili clana kadrovske sluzbe kako bi se na taj nacin obavilo reSavanje uobic¢ajenih poslovnih
aktivnosti.

STRATESKO IZJASNJENJE

Podsti¢emo sve zaposlene, klijente, dobavljale i ostale zainteresovane strane, uklju€ujuéi
osobe koje konkuriSu za radno mesto, bivSe zaposlene, konsultante/savetnike, volontere i
druge trece strane povezane sa bilo kojom prethodno navedenom osobom, kao to su
rodaci ili predstavnici sindikata, da momentalno putem dole navedenih kanala dostave bilo
kakve Izvestaje. Od odgovornog lica navedenog u Odeljku Ill.A se oCekuje da smesta
dostavi bilo kakve Izve$taje Komitetu za poslovnu etiku kompanije Modine (,Komitet za
poslovnu etiku”). Nakon prijema, Modine ¢e odmah temeljno istraZziti i obraditi date Izvestaje
u skladu sa ovim Smernicama i ukoliko je to primenjivo, svim dodatnim lokalnim
smernicama. Modine rukuje Izvestajima sa najvec¢im mogucim nivoom poverljivosti i
zabranjuje odmazdu nad pojedincima koji iz dobrih namera podnesu lzvesta;.

A. Kanali komunikacije

Modine podstiCe pojedince da IzveStaje proslede putem jednog od sledecih kanala:

- Neposredno nadredenog rukovodioca zaposlenog ili rukovodioca koji je nadreden
tom rukovodiocu

- Rukovodioca fabrike zaposlenog

- Bilo kog rukovodioca kadrovske sluzbe

- Imenovanog nadleZnog osoblja (,Rukovodilac uzbunjivanja”)

- Direktora sluZzbe unutrasnje revizije

- Glavnog rukovodioca pravne sluzbe/glavnog rukovodioca za uskladenost poslovanja
ili bilo kog advokata interno zaposlenog u kompaniji Modine

- Generalnog direktora
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- Finansijskog direktora
- Telefonska linija za pomo¢ za pitanja poslovne etike:
o besplatna (888- 779-8055) (samo za SAD/Kanadu; pozivaoci iz drugih drzava
treba da procitaju uputstva za pozivanje lokalnog broja)
o Podnosenje Izvestaja na mrezi: www.ethicspoint.com.
- Komitet za poslovnu etiku:
- e-posta: BusinessEthics@modine.com.mailto:ethicscommittee@na.modine.com
- posta:

Modine Business Ethics Committee
C/o General Counsel

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

Pored ve¢ navedenih kanala, svaka podruznica kompanije Modine moze navesti i proslediti
dodatne kanale za komunikaciju. Ovim kanalima omoguceno je blagovremeno slanje
obavestenja imenovanom predstavniku kompanije Modine radi obavljanja brze i temeljne
istrage.

Izvestaji mogu biti napismeni, elektronski ili usmeni. Usmeni interni Izvestaji se kreiraju
putem telefonskih linija ili sistema za glasovne poruke ili, po zahtevu uzbunjiva¢a, putem
blagovremeno zakazanog direktnog sastanka (licem u lice). U Evropi, usmeni lzvestaj
Rukovodilac uzbunjivanja mora dokumentovati potpunim transkriptom koji mora biti
proveren, ispravljen ili potvrden od strane uzbunijivaca.

B. Prijavljivanje

Svako ko otkrije aktivnosti ili propuste za koje veruje da kr§e naSa Pravila pona$anja ili
zakonske obaveze ili sumnja da je do njih doSlo treba da podnese Izvestaj putem jednog od
gorenavedenih kanala.

Anonimne prijave ostace anonimne osim ako podnosilac tokom istrage ne odluci da dostavi
svoje ime. Imenovani istrazitelji, Rukovodilac uzbunjivanja i Komitet za poslovnu etiku mogu
prikupiti viSe informacija i bolje utvrditi situaciju i bilo koje neophodne radnje kada imaju
mogucnost da direktno komuniciraju sa osobom koja podnosi Izvestaj. Imenovani istrazitelji
i Rukovodilac uzbunjivanja bi¢e u najvec¢oj mogucoj meri diskretni u datim uslovima i
potpuno ¢e postovati vazeci zakon, uklju€ujuéi Cuvanje poverljivosti identiteta osobe koja
podnosi izvestaj, osobe(a) koja je povezana i osobe(a) koja je navedena u Izvestaju, kao i
sadrzine lzvestaja i povezane dokumentacije.

Svaka osoba koja podnosi Izvestaj treba da se pridrzava sledecéih pravila:

- ne stupati u kontakt sa predmetom Izvestaja ili svedokom i ne vrsiti istragu

- u vezi sa lzves$tajem treba delovati sa najve¢im mogucim nivoom poverljivosti,
uklju€ujuci i izbegavanje diskusija o slu¢aju, €injenicama, sumnjama ili tvrdnjama sa
bilo kojom osobom koja nije navedena iznad kao kanal komunikacije, osim ukoliko to
nisu izri¢ito zatraZile osobe koje su zaduZene za istragu. Od krucijalne je vaznosti da
postujemo svaciju privatnost tokom trajanja istrage.

C. Obaveze prilikom istrage
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e Primarna odgovornost Komiteta za poslovnu etiku je sprovodenje istrage za sve
Izvestaje.

o Komitet za poslovnu etiku moze da, u zavisnosti od potrebe, ispuni ovu
obavezu uz saradnju sa glavnim rukovodiocem za uskladenost poslovanja,
direktorom sluzbe unutradnje revizije, kadrovskom sluZzbom kompanije,
pravnom sluzbom kompanije i/ili kori§¢enjem po potrebi,internih ili eksternih
resursa

o Takode su neophodne sledecée saradnje koje se odnose na konkretnu
drzavu:

i. Potrebno je obaviti konsultacije sa odgovaraju¢im Rukovodiocem
uzbunjivanja za lzvestaje u svim fabrikama u EU.

ii. Pored toga, izvestaji koji se odnose na subjekte italijanskog CIS-a
moraju se kreirati u saradnji sa Nadleznim organom u ltaliji.

¢ Komitet za poslovnu etiku ili imenovana osoba mora blagovremeno
odgovoriti podnosiocu izvestaja i u najkracem moguéem roku istraZiti
prijavljenu nepravilnost.

e Od svih zaposlenih se oéekuje potpuna saradnja i iskrena komunikacija. VrSioci
istrage bi¢e sto je moguce viSe diskretni u skladu sa okolnostima, ali apsolutna
poverljivost nije zagarantovana.

¢ Od svih zaposlenih koji su ukljueni u istragu oCekuje se da u vezi sa istragom i
datom situacijom deluju sa najve¢im mogucim nivoom poverljivosti, uklju€ujudi i
izbegavanje diskusija o slu€aju, €injenicama, sumnjama ili tvrdnjama sa bilo kojom
osobom koja nije navedena iznad kao kanal komunikacije, osim ukoliko to nisu
izriCito zatrazile osobe koje su zaduzene za istragu. Od krucijalne je vaznosti da
postujemo svaciju privatnost tokom trajanja istrage.

D. ReSavanje

Ukoliko se istragom dokaZe krsenje Pravila pona$anja ili zakonskih obaveza kompanije
Modine, Komitet za poslovnu etiku podnece izvestaj odgovarajué¢em rukovodiocu kompanije
Modine i ukoliko je to neophodno, upravhom odboru, putem komiteta za reviziju. Dati
izveStaj Ce sadrzati preporucene korektivne mere, dok ¢e donosenje finalnih odluka biti
obavljeno uz dogovor sa pravnom sluzbom, vid§im rukovodiocima i/ili upravnim odborom: ili
njihovim komitetom.

- Protiv bilo kog sluzbenika, direktora ili zaposlenog za koga se otkrije da je
prekrSio nasa Pravila pona$anja ili zakonske obaveze bice primenjene
odgovarajuce disciplinske mere, koje mogu da obuhvataju i prekid radnog
odnosa usled otkaznog razloga.

- U slu€aju kada se utvrdi da je tre¢a strana (kao $to je dobavlja¢ ili klijent)
prekrSila nasa Pravila ponaSanja ili zakonske obaveze, kompanija Modine
moze po potrebi ponovo da proceni vezu sa datom treCom stranom,
uklju€ujudi i prekid veze sa datom trecom stranom.

- Nakon dogovora sa pravnom sluzbom, viS§im rukovodiocima i/ili upravnim
odborom ili njihovim komitetom, kompanija mozZe ukoliko je to podesno, da
izabere da podnese tuzbu ili da prebaci slu€aj odgovaraju¢em organu
krivinog gonjenja i/ili requlatornom telu zarad obavljanja nezavisne istrage.
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E. Odmazda je zabranjena

MODINE NECE TOLERISATI ODMAZDU NAD BILO KOJOM OSOBOM KOJA SA
DOBROM NAMEROM PODNOSI IZVESTAJ O POTENCIJALNOM KRSENJU PRAVILA
PONASANUJA ILI ZAKONSKIH OBAVEZA KOMPANIJE MODINE. Bilo koja potencijalna
odmazda treba da bude prijavljena putem bilo kog kanala navedenog u Odeljku IIl.A.

OBAVEZE

Svi zaposleni imaju obavezu da postuju principe iz ovih Smernica i da uz saradnju sa
kolegama neprekidno motre na uskladenost Kompanije. Rukovodstvo mora da bude uzor
kada je re€ o poStovanju ovih principa, i ono je odgovorno da u okviru svog delokruga prati
postovanje ovih Smernica.

Ukoliko pojedinac ne postuje ove Smernice, moze mu biti izreCena disciplinska kazna koja
moze ukljucivati i otkaz iz opravdanih razloga, bez obzira da li njegovo nepostovanje dovodi
ili ne dovodi do kr§enja zakona.

Uspostavljanjem i poStovanjem ovih Smernica kompanija Modine Zeli da neguje kulturu
transparentnosti, integriteta i odgovornosti radi o€uvanja svog ugleda i poverenja svojih
zainteresovanih strana.

Podsticemo pojedince da, bez straha od odmazde, svom nadredenom, kadrovskoj sluzbi,
sluzbi unutrasnje revizije i/ili putem kanala za pomo¢ za pitanja poslovne etike kompanije
Modine prijave svoje sumnje da je do$lo do kr8enja smernica. Mehanizam zastite
uzbunjivac€a je uspostavljen radi Cuvanja identiteta i prava pojedinaca koji prijave
nepravilnosti.
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