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A SZABALYZAT CELJA

Ahogy azt a Magatartasi kédexiinkben (a tovabbiakban a ,Kédex”) is szerepel: a Modine
elkdtelezett amellett, hogy munkavallal6i, beszallitéi, tgyfelei és partnerei magas szint(
erkolcsi és etikai viselkedést tanusitsanak. A jelentéstételi és vizsgalati szabalyzat (a
tovabbiakban a ,Szabalyzat”) célja, hogy vilagszerte azonos modszereket biztositson a
munkavallalék és masok szamara a Kodexiinket vagy jogi kételezettségeinket véleményiik
szerint sértd ugyek bejelentésére, valamint az ilyen bejelentések kivizsgalasara és
megoldaséra. A jelen Szabélyzatot a Modine barmely lednyvéllalata sziikség szerint
kiegészitheti a helyi tdrvényeknek valé megfelelés érdekében. A munkavallaloknak a helyi
szinten jovahagyott szabalyzatokat kell kovetnitk, és a HR- vagy a Jogi osztalyhoz kell
fordulniuk, ha nincs tudomésuk helyi szabalyzatrol.

. A SZABALYZAT HATOKORE

Ez a Szabalyzat a Kédexunk vagy jogi kdtelezettségeink allitblagos megsértésével
kapcsolatos, és a lll.A. pontban felsorolt csatorndk barmelyikén keresztul megtett
valamennyi bejelentésre (a tovabbiakban mint a ,Bejelentések”) vonatkozik. Bar az egyéb
problémakat bejelenteni kivan6 személyek esetén elfogadhat6 az aldbbiakban
meghatarozott kommunikacioés csatornak barmelyikének hasznalata, a Vallalat az érintett
személyeket arra batoritja, hogy a Kédexhez vagy jogi kételezettségekhez nem kapcsol6do
ugyekben aggalyaikat valamelyik kozvetlen vezetdjiknek vagy a HR-osztaly képviseléjének
jelentsék, és rendes eljaras keretében oldjak meg.

M. NYILATKOZAT

Minden munkavallalét, tgyfelet, beszallitot és mas érdekelt felet — beleértve az allasra
jelentkezéket, volt munkavallaldkat, tanacsadodkat, dnkénteseket és a fenti személyek
barmelyikével kapcsolatban l1évd vagy dsszefiggésbe hozhaté harmadik feleket, példaul
rokonokat és szakszervezeti képvisel6ket — arra batoritunk, hogy Bejelentéseiket
haladéktalanul tegyék meg az alabb felsorolt kommunikacios csatornak barmelyikén
keresztll. Az alabbi lll.A. pontban meghatarozott felel6soktdl elvarjuk, hogy minden
Bejelentést haladéktalanul tovabbitsanak a Modine Uzleti Etikai Bizottsagahoz (a
tovabbiakban az ,Etikai Bizottsag”). A bejelentés fogadasat kdvetéen a Modine a jelen
Szabalyzattal és szlikség szerint a helyi kiegészité szabalyozassal 6sszhangban
haladéktalanul és alaposan kivizsgalja és megoldja az ilyen Bejelentéseket. A Modine az
elvarhaté legnagyobb diszkrécioval kezeli a Bejelentéseket, és tiltja a megtorlast a
jéhiszem bejelentékkel szemben.

A. Kommunikaciés csatornak

A Modine arra batoritja alkalmazottait, hogy az alabbi csatornak valamelyikén tegyenek
bejelentést:

] a munkavallalé kdzvetlen felettese vagy a kdzvetlen felettes felettese

a munkavallalé Gzemvezetbje

barmelyik humaneréforras-menedzser

az erre kijelolt felelés személy (,visszaélés-bejelentési vezetd”)

a belsd ellendrzésekért felelés igazgato
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] a vezetd jogtanacsos, megfeleléségi igazgato vagy barmely, a Modine
alkalmazésaban allo belsds jogasz

. vezérigazgato

] pénzlgyi igazgatod

] Etikai Segélyvonal:

o dijmentesen hivhaté szam: 888-779-8055 (csak az Amerikai Egyesult
Allamokban/Kanadaban, a mas orszagokbdl telefonalok olvassak el a helyileg
érvényes szamhoz tartozé tarcsazasi utasitdsokat)

o online bejelentés: www.ethicspoint.com.

" Az Etikai Bizottsag:
o E-mailben: BusinessEthics@modine.com.
o Levélben:

Modine Business Ethics Committee
C/o General Counsel

1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552

A fentieken kivil tovabbi kommunikaciés csatornakat adhat meg a Modine barmely
leanyvallalata. Ezek a kommunikacids csatornak idében jeleznek a Modine képvisel6jének a
gyors és alapos kivizsgalas érdekében.

A Bejelentéseket irdsban, elektronikusan vagy széban lehet megtenni. A szdbeli belsé
Bejelentéseket telefonon vagy hangizenetkildd rendszereken keresztll lehet benyuijtani,
vagy — a bejelent6 kérésére — személyesen, egy indokolhaté idén belll beltemezett
taldlkozo utjan. Eurépaban a szobeli Bejelentésrdl a visszaélés-bejelentési vezetének teljes
leiratot kell készitenie, amelyet a bejelentd ellenérizhet, javittathat és jovahagyhat.

B. Jelentéstétel

Aki olyan cselekményt vagy mulasztast fedez fel vagy gyanit, amelyekrél észszer(ien
feltételezi, hogy Kédexiinket vagy jogi kotelezettségeinket sértik, az kdteles Bejelentést
tenni a fent emlitett csatornak valamelyikén keresztiil.

A névtelen Bejelentések névtelenek is maradnak, kivéve, ha a vizsgalat soran a bejelenté
agy dont, hogy megadja a nevét. A kijelolt ellendrok, a visszaélés-bejelentési vezets és az
Etikai Bizottsag tobb tényadatot szerezhet, és jobban felmérheti a helyzetet és a sziikséges
intézkedéseket, ha lehetéségik van kapcsolatba Iépni a problémat bejelenté személlyel. A
kijelolt ellenéroknek és visszaélés-bejelentési vezetdknek a kérulményekhez képest a
legbizalmasabb modon kell eljarniuk, valamint maradéktalanul be kell tartaniuk a helyi
jogszabalyokat, ideértve a bejelentd, illetve a Bejelentésben érintett és megemlitett
személy(ek) személyazonossaganak, valamint a Bejelentés és a vele kapcsolatos
dokumentécio tartalmanak titokban tartasat.

A bejelent§ koteles:

- kerulni a kapcsolatfelvételt a Bejelentés alanyaval vagy a tanukkal, illetve
tartézkodni az gy kivizsgalasatol.

- a lehetd legnagyobb diszkréciéval kezelni a Bejelentést, tobbek kdzott kdteles
keruni a beszélgetést az esetrél, az esettel kapcsolatos tényekrél, gyanukrol vagy
feltételezésekrdl barkivel, aki nem szerepel a fent felsorolt kommunikacids csatornak

GFO0511 —rev 01 — 2020-10-19 NOTE: Original English text shall prevail acc. to GP08.


http://www.ethicspoint.com/
mailto:BusinessEthics@modine.com

/‘ Publication Date:
MIODINE | Global Policy GP14 February 2024
Qs inn
Page 3 of 4
Title: Jelentes és vizsgalat

kozott, kivéve, ha erre a vizsgalatért felelés személyek kifejezetten megkérik. A
vizsgélat soran az érintett személyek maganéletét feltétlendl tiszteletben kell tartani.

C. Vizsgalati felelésségi korok

e A Bejelentések kivizsgalasa elsésorban az Etikai Bizottsag feladata.

a. Az Etikai Bizottsag ezt a feladatot szlikség szerint a megfeleléségi igazgato,
a belsé ellenérzésekért felelds igazgatd, a Vallalat HR-osztélya, a Vallalat Jogi Osztalya
és/vagy belsd vagy kulsé eréforrasok segitségével is teljesitheti.
b. A kovetkez6 orszagspecifikus egyluttmiikodések és kiegészitések is
szlkségesek:
- A megfeleld visszaélés-bejelentési vezetével meg kell beszélni minden EU-s
telephely Bejelentéseit.
- Tovabbéa az olaszorszagi CIS szervezeti egységek Bejelentéseit az Olasz
Fellgyeleti Testllettel egylttmikoédve kell vizsgalni.
C. Az Etikai Bizottsagnak vagy meghatalmazottjanak mihamarabb valaszolnia
kell a bejelentdének, és gyorsan ki kell vizsgalnia a bejelentett Ggyet.

¢ Minden munkavallalotol elvarjuk, hogy teljes mértékben egyltimiikddjon és észintén
kommunikaljon. Bar a vizsgalatot végzd személyek az adott korilmények kozott a
lehet6 legnagyobb diszkrécidval jarnak el, abszolut titoktartast nem igérhetnek.

e Avizsgalatba bevont 6sszes munkavallalétdl elvarjuk, hogy a vizsgalatot és a
mogottes szituaciot a lehetd legnagyobb diszkrécioval kezelje, tobbek kozott kerllje
a beszélgetést az esetrdl, az esettel kapcsolatos tényekrdl, gyanukrél vagy
feltételezésekrdl barkivel, aki nem szerepel a fent felsorolt kommunikacios csatornak
kozott, kivéve, ha erre a vizsgalatért felel6s személyek kifejezetten megkérik. A
vizsgalat soran az érintett személyek maganéletét feltétlendl tiszteletben kell tartani.

D. Megoldas

Ha a vizsgalat a Modine Kédexének vagy jogi kbtelezettségeinek megsértését allapitja meg,
akkor az Etikai Bizottsag az Auditbizottsagon keresztll jelentést tesz a Modine megfeleld
vezetdinek és adott esetben az lgazgatétanacsnak. A jelentésnek tartalmaznia kell a
javasolt korrekcios intézkedéseket. A végsé dontést a jogtanacsossal, a felsd vezetéssel
és/vagy az lgazgat6tanaccsal, illetve annak valamely bizottsagaval egyeztetve kell
meghozni.

- Ha valamely tisztségvisel6rdl, igazgatordl vagy munkavallalordl
megallapitjak, hogy megszegte a Kédexunket és/vagy jogi
kotelezettségeinket, akkor bevezetik ellene a megfeleld fegyelmi intézkedést,
amely akar a munkaviszony megszintetése is lehet.

- Amennyiben megallapitjak, hogy egy harmadik fél (példaul beszallitd vagy
ugyfél) megsértette Kodexiinket vagy jogi kotelezettségeinket, a Modine
adott esetben Ujraértékelheti az adott harmadik féllel fenndllé kapcsolatat,
beleértve az ilyen kapcsolat esetleges megsziintetését is.

- A Vallalat donthet ugy, hogy az lgyet fliggetlen vizsgalat céljabdl a megfelelé
blnlld6z8 és/vagy szabalyoz6 hatésagoknak atadja, ha azt a
jogtanacsossal, a fels6 vezetéssel és/vagy az Igazgatdtanaccsal vagy annak
valamely bizottsagaval folytatott egyeztetés utan indokoltnak tartja.
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E. A megtorlas tilalma

A MODINE NEM TURI A MEGTORLAST OLYAN SZEMELLYEL SZEMBEN, AKI
JOHISZEMUEN TESZ BEJELENTEST A MODINE KODEXENEK VAGY JOGI
KOTELEZETTSEGEINEK FELTETELEZETT MEGSERTESEROL. A megtorlas gyanujat
a lllLA. pontban felsorolt csatornakon keresztil kell bejelenteni.

SZABALYKOVETESI FELELOSSEG

Minden munkavallal6 koteles tAmogatni a jelen Szabalyzatban foglalt elveket, és
egyuttmikodni a munkatarsaival a Vallalat megfelel6ségének folyamatos felligyeletében. A
vezet6ség ezen elvek tamogatasanak példaképe, és felel8s azért, hogy a felelésségi
korébe tartozo terilet(ek)en feliigyelje a jelen Szabalyzat betartasat.

A jelen Szabalyzat be nem tartdsa azt eredményezheti, hogy az érintett személy ellen
fegyelmi eljaras indul, amely akar a munkaviszony megszintetéseéig is terjedhet, figgetlenul
attél, hogy az egyén szabalyszegése térvénysérté magatartast eredményez-e, vagy sem.

A Modine azzal a céllal vezette be és tartja be ezt a Szabdalyzatot, hogy az atlathatésag, a
tisztességesseég és a felel6sség kulturajat apolja, amely végeredményben a jo hirneve
megdrzését és a Vallalatban érintett felek bizalmanak er6s6dését mozditja el6.

Arra batoritunk minden munkavallalét, hogy jelentsék a szabalyzataink gyanithato
megsértését felettesiiknek, a HR-kapcsolattartdjuknak, a Belsé ellenérzésnek és/vagy a
Modine Etikai Segélyvonalan a megtorlastdl valé félelem nélkdl. A bejelentéket védd
mechanizmusok vannak érvényben, amelyek védik az aggalyaikat bejelentd egyének
személyazonossagat és jogait.
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