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Borba protiv korupcije

SVRHA

Ova politika potvrduje posveéenost kompanije Modine pridrzavanju zakona o borbi protiv
korupcije kojim Kompanija podlezZe, uklju€ujuci Zakon o praksama korupcije u inostranstvu
(Foreign Corrupt Practices Act - ,FCPA*) SAD-a, u Velikoj Britaniji Zakon o podmicivaniju
2010. (,Zakon o podmic¢ivanju®) i/ili bilo koji drugi zakon za borbu protiv korupcije (zajednicki
pod nazivom ,Zakoni“). U zavisnosti od poslovnih okolnosti, ovi Zakoni mogu da se
primene na nade aktivnosti Sirom sveta, uprkos €injenici da je zakon na snhazi u jednoj
odredenoj zemlji, a da se aktivnosti odvijaju u drugoj zemlji.

KrSenja Zakona mogu dovesti do:
e Znacajnih nov€anih kazni za kompaniju Modine, nase direktore, sluzbenike i
zaposlene;
¢ Stavljanja u zatvor onih pojedinaca koji se upuste u takvo pona$anje; i
e Znacajnih Steta po ugled kompanije Modine i njenu sposobnost za obavljanje
poslovanja.

DELOKRUG PRIMENE

Ova politika se odnosi na sve strane kompanije Modine, a odnosi se Siroko na transakcije
izmedu kompanije Modine ili 3. Strane kompanije Modine i druge, nepovezane trece strane,
ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na, strane ,zvani¢nike“ ili predstavnike organizacija
drzavnog tipa.

IZJAVA O POLITICI

U kompaniji Modine zahtevamo da svi nasi poslovi budu zasnovani isklju€ivo na zdravim
poslovnim odlukama i poStenom poslovanju. Stoga, od svih na$ih direktora i zaposlenih
(zajednicki pod nazivom ,Strane kompanije Modine*), kao i od nasih distributera,
zastupnika, predstavnika, konsultanata, partnera iz zajednickih ulaganja i bilo kojih ostalih
trecih stana koji deluju u ime kompanije Modine, nasih zavisnih drustava i/ili podruznica
(zajednicki pod nazivom ,3. Strane kompanije Modine*) se o€ekuje da odrze najvise
standarde eti¢kog ponaSanja i poslovnog ponasanja, uklju€ujuci i potpunu uskladenost sa
zahtevima Zakona. Svaka Strana kompanije Modine i 3. Strana kompanije Modine ima
obavezu da se pridrzava Zakona i duznost da odmah prijavi svako krSenje na koje sumnja.

Sve Strane kompanije Modine i 3. Strane kompanije Modine ¢e se pridrzavati procedura
kompanije Modine koje promovisu stalnu uskladenost sa ovom Politikom. Strane
kompanije Modine ¢e se uzdrzati od poslovanja sa bilo kojom trenutnom ili predlozenom 3.
Stranom kompanije Modine koja se ne pridrzava, ili pokazuje ili ukazuje na nespremnost da
se pridrzava ove Politike i/ili procedura kompanije Modine.

A. Zabranjene transakcije

FCPA generalno zabranjuje davanje bilo ¢ega od vrednosti od strane kompanija i njenih
predstavnika stranim (tj. van SAD-a) drzavnim i kvazi-drzavnim zvani¢nicima da bi se
obezbedio ili zadrzao posao.

Zakon o podmicivanju je Siri, time $to zabranjuje bilo kome da nudi, obec¢ava ili daje
finansijsku ili drugu ,prednost” da bi primio reciproénu nedopustenu prednost od primaoca.
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Za razliku od FCPA, primalac ne mora da bude strani zvaniénik. Zakon o podmicivanju
takode Cini nelegalnim trazenje, slaganje sa primanjem ili prihvatanje prednosti sa
namerom pruzZanja recipro¢ne prednosti onome ko daje ponudu. Takode, nije bitno da li
bilo koja uklju¢ena strana zna ili veruje da su obavljanje funkcije ili aktivnosti nepropisne.

Za potrebe ove Politike, ,prednost® uklju€uje, ali nije ograni¢ena na, poklon, isplatu bilo koje
vrste, reprezentaciju i putovanja

Zakon o podmicivanju sadrzi posebno kriviéno delo za podmicivanje stranih zvani¢nika,
zabranjuje nudenje, obecéavanije ili davanje prednosti tim pojedincima.

U vezi sa bilo kojom poslovnom aktivho$¢éu kompanije Modine, kompanija Modine
zabranjuje svim stranama kompanije Modine i 3. Stranama kompanije Modine da

1. nude, obecavaju ili daju finansijsku ili drugu ,prednost“ za primanje neprimerene
prednosti od primaoca. Ovo ukljuuje drzavne zvaniénike i ne-drzavne zvani¢nike;

2. traZenje, pristajanje da se primi ili prihvatanje prednosti, sa namerom pruzanja
recipro¢ne prednost onome ko daje ponudu. Nije vazno da li bilo koja uklju¢ena
strana zna ili veruje da je izvodenje funkcije ili aktivnosti nepravilno; i/ili

3. Vrsenje bilo kakvih pla¢anja za ubrzanije rutinskih funkcija vlade (poznatih kao
pla¢anja ,Olak$avanja“ ili ,Podmazivanja“).

Ako se takva isplata izvrsi uprkos ovoj zabrani, osoba koja izvrSi takvo placanje
Olak8avanja ili Podmazivanja ¢e odmah prijaviti plaéanje svom linijskom
rukovodiocu. Linijski rukovodilac treba odmah da obavesti sledece o takvom
placanju:
a. odgovarajuceg rukovodioca raCunovodstva i direktnog rukovodioca
raCunovodstva da evidentiraju plac¢anje kao pla¢anje ,OlakSavanje; i
b. Eti¢ki odbor za poslovanje kompanije Modine, koji daje izvestaj u kome se
navodi sledece:
i. okolnosti u kojima se placanje dogodilo (datum, vreme, zemlja,
kancelarija)
ii. one koji su uklju€eni u interakciju
iii. dali je postojala prinuda i njenu prirodu
iv. dodatne korake za pla¢anje koji su pokuSani
v. plaéeniiznos
vi. kome je plaéanje prijavljeno i kada

U kompaniji Modine je zabranjeno direktno preduzimanje bilo koje od tri gore navedene
zabranjene radnje, a takode nam je zabranjeno da ove radnje preduzimamo indirektno
preko treée strane.

B. Lokalni obi€aji/lzuzetak po osnovu tradicije
Posto kompanija Modine radi na globalnom nivou, poznato je da lokalni obicaji i obi¢aji po

osnovu tradicije mogu dovesti do oCekivanja razmene poklona nominalne vrednosti. U
skladu sa ovim lokalnim obi€ajima moZe postojati izuzetak od gornjih zabrana.
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MEDUTIM, takvi pokloni smeju da se daju ili primaju samo ako je oCigledno da je
jedina namera tih poklona da budu u skladu sa lokalnim obi¢ajima, a NE da se daje
ili prima reciprona nedopustena prednost. U slu€aju poklona drzavnim
zvaniénicima i zaposlenima u vladinim institucijama, takvi pokloni moraju da budu
takve prirode da bude jasno da nisu namenjeni uticanju na zvani¢nika ili zaposlenog
u obavljanju njegove ili njene drzavne funkcije ili radne funkcije i ne smeju biti
namenjeni za dobijanje ili zadrzavanje posla, ili sticanje poslovne prednosti. Vise
poklona sa nominalnom vrednos$éu (bilo datih ili primljenih) mogu predstavljati
krSenje ove politike.

Kao i kod svih promotivnih tro§kova, pokloni nominalne vrednosti Strana kompanije
Modine ili 3. Strana kompanije Modine, moraju biti evidentirani kao rashod (videti
Odeljak VI, u nastavku).

Ako imate pitanja o tome da li se primenjuje lokalni obi¢aj/izuzetak po osnovu tradicije,
obratite se Pravnoj sluzbi pre prihvatanja ili davanja takvih poklona.

C. Vodenje evidencije/Racunovodstveni zahtevi

Kompanija Modine zahteva da se njene poslovne knjige i evidencije vode sa razumnim
pojedinostima, tacno i posteno tako da odrazavaju sve transakcije kompanije Modine.
Shodno tome, sve transakcije treba da:

e Budu izvrdene u skladu sa odobrenjem rukovodstva.

e Budu evidentirane na nacin koji dozvoljava pripremu finansijskih izvestaja u skladu
sa vazec¢im standardima (posebno OpSteprihvacenim racunovodstvenim principima)
Konsoliduju kretanje sredstava koja stizu u i napustaju kompaniju Modine

e Budu pregledane u razumnim vremenskim intervalima.

Nijedna od ovih izjava nema za cilj da zameni postojece racunovodstvene politike
kompanije Modine.

D. Potencijalne ,Crvene zastavice*

Kompanija Modine o€ekuje da njene Strane kompanije Modine i 3. Strane kompanije
Modine budu svesne ,Crvenih zastavica“, koje mogu predstavljati spornu transakciju.
Takve Crvene zastavice mogu ukljuCivati:

¢ Neuobi€ajena plac¢anja ili finansijski aranZzmani, kao to su:
o Pla¢anja na bankovni racun sa brojevima (ij. sa skrivenim identitetom)
o Pla¢anja na raune u zemljama drugim od onih u kojima se nalaze 3. Strane
kompanije Modine ili gde posao treba da se obauvi.
o Gotovinska plac¢anja.
o Takozvana placanja ,zaokruzenog dolara“, Sto znaci plac¢anja kao Sto je
10.000 USD.
e Neobicno visoke provizije
e Istorija korupcije u zemlji u kojoj se vrsi placanje.
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e Sporan ugled zastupnika ili konsultanta

Odbijanje 3. Strane kompanije Modine da saraduje sa naporima kompanije Modine

da osigura uskladenost 3. Strane kompanije Modine.

Nedostatak transparentnosti troSkova u raCunovodstvenim evidencijama

Naduvane fakture

Odnos izmedu 3. Strane kompanije Modine i drzavnog sluzbenika

Ocigledan nedostatak kvalifikacija ili resursa na strani sadasnje ili predlozene 3.

Strane kompanije Modine za obavljanje Zeljenih/ponudenih usluga, ¢ime se javljaju

razumna pitanja o tome zasto bi kompanija Modine nastavila ili stupila u odnos sa

takvom trenutnom ili predlozenom 3. Stranom kompanije Modine.

e Stroge ,preporuke” vlade ili zvaniénika s kojima kompanija Modine radi sa posebnom
3. Stranom kompanije Modine.

e Zahtevi za davanje priloga dobrotvornim organizacijama u vreme ili pre ulaska u
transakciji.

E. Prijavljivanje ponudenog ili potencijalnog podmicivanja

Zaposleni moraju da prijave lokalnom odeljenju za ljudske resurse i rukovodstvu svako
ponudeno ili potencijalno podmicivanje. Lokalno odeljenje za ljudske resurse i rukovodstvo
moraju da eskaliraju ovu prijavu u okviru svoje organizacione strukture.

ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svi zaposleni imaju obavezu da postuju principe iz ovih Smernica i da uz saradnju sa
kolegama neprekidno motre na uskladenost Kompanije. Rukovodstvo mora da bude uzor
kada je re€ o postovanju ovih principa, i ono je odgovorno da u okviru svog delokruga prati
postovanje ovih Smernica.

Ukoliko pojedinac ne postuje ove Smernice, moze mu biti izre€ena disciplinska kazna koja
moze ukljucivati i otkaz iz opravdanih razloga, bez obzira da li njegovo nepostovanje dovodi
ili ne dovodi do krSenja zakona.

Uspostavljanjem i postovanjem ovih Smernica kompanija Modine Zeli da neguje kulturu
transparentnosti, integriteta i odgovornosti radi o€uvanja svog ugleda i poverenja svojih
zainteresovanih strana.

Podsti¢emo pojedince da, bez straha od odmazde, svom nadredenom, kadrovskoj sluzbi,
sluzbi unutrasnje revizije i/ili putem kanala za pomo¢ za pitanja poslovne etike kompanije
Modine prijave svoje sumnje da je doSlo do krSenja smernica. Mehanizam zastite
uzbunjivaga je uspostavljen radi Cuvanja identiteta i prava pojedinaca koji prijave
nepravilnosti.



