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I.   SYFTE 
 

Denna policy bekräftar företagets åtagande att bedriva vår globala verksamhet 
på ett miljömässigt ansvarsfullt sätt. Modines handlingar och beslut styrs av vårt 
syfte: Konstruera en renare, hälsosammare värld. 

 
II.    OMFATTNING 
 

Den här policyn gäller alla anställda hos Modine Manufacturing Company och dess 
dotterbolag över hela världen. 

 
III.    POLICYUTTALANDE 
 

Modine har åtagit sig att minimera effekterna av sin tillverkning på människors 
hälsa och miljön samt att genomföra sådana förbättringar för miljöskydd som är 
förenliga med företagets affärsprinciper och värderingar. Denna policy utgör 
grunden för Modines miljöhanteringssystem och varje anställd är ansvarig för att 
stödja nedanstående principer som företaget förbinder sig för: 
 

• Att tillämpa en aktiv strategi för att lösa miljöproblem. 
• Att utbilda oss och träna oss i att iaktta ett sunt miljövänligt beteende. 
• Att överväga miljöaspekter under produktutvecklingen. 
• Designa produkter med hänsyn till slutet av livscykeln för enkel 

demontering och effektiv återvinning eller säkert bortskaffande när så är 
möjligt. 

• Samarbeta med kunderna för att uppnå deras mål, inklusive 
materialanvändning, återvinning, återanvändning och uttjänta produkter. 

• Bevara resurser och minska energianvändning och utsläpp. 
• Att förebygga föroreningar, minska användningen av giftiga kemikalier och 

minimera avfallet. 
• Använd vatten på ett ansvarsfullt sätt och arbeta för att minska 

vattenanvändningen. 
• Att uppfylla våra krav på efterlevnad. 
• Att ständigt förbättra vårt miljöhanteringssystem. 
• Utnyttja våra företagsövergripande system för att rapportera om våra 

viktigaste resultatindikatorer i rätt tid och på ett korrekt sätt för att driva 
resultat och ansvarsskyldighet. 

 
IV.    EFTERLEVNADSANSVAR 
 

Alla anställda ansvarar för att följa principerna i denna policy och arbeta 
tillsammans med sina kollegor för företagets kontinuerliga efterlevnad. Ledningen 
fungerar som en förebild i att följa dessa principer och ansvarar för att hjälpa till 
att övervaka efterlevnad av denna policy inom det område/de områden den 
ansvarar för. 
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Underlåtenhet att följa denna policy kan leda till att en enskild person blir föremål 
för disciplinerande åtgärder som högst möjligt avskedande oavsett om den 
enskilda personens underlåtenhet att följa policyn utgör en överträdelse av lagen 
eller ej.  
 
Genom att upprätta och följa denna policy, åsyftar Modine att främja en kultur av 
öppenhet, integritet och ansvar och i slutändan skydda sitt rykte och skapa 
förtroende bland sina intressenter. 
 
Enskilda personer uppmuntras att rapportera misstänkta överträdelser av policyn 
till deras överordnade, en kontaktperson på personalavdelningen, 
internrevisionen och/eller Modine etiklinjen utan rädsla för repressalier. 
Skyddsmekanismer för visselblåsare finns på plats för att skydda enskilda 
personers identitet och rättigheter när de rapporterar ärenden.  
. 


