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l. ZWECK

Diese Richtlinie bekraftigt das Engagement des Unternehmens, weltweite
Geschaftstatigkeiten umweltvertraglich auszutiben. Die Handlungen und
Entscheidungen von Modine werden von unserem Ziel geleitet: Entwicklung
einer saubereren, gestinderen Welt.

Il. UMFANG

Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter der Modine Manufacturing Company und ihre
weltweiten Tochterunternehmen.

il. ERKLARUNG ZUR RICHTLINIE

Modine hat sich verpflichtet, Auswirkungen ihrer Fertigung auf die menschliche
Gesundheit und die Umwelt zu minimieren sowie Verbesserungen fur den
Umweltschutz, die mit den Grundsatzen und Werten der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens im Einklang stehen, zu implementieren. Diese Richtlinie bildet
die Basis des Umweltmanagementsystems von Modine, und jeder Mitarbeiter
ist daftir verantwortlich, die folgenden Grundsatze, denen sich das
Unternehmen verpflichtet hat, zu unterstitzen:

e Einen proaktiven Ansatz zur Losung von Umweltfragen zu wahlen.

e Uns in der Einhaltung zweckmafiger Umweltmal3nahmen auszubilden und
zu schulen.

o Umweltaspekte bei der Produktentwicklung zu berucksichtigen.

e Entwickeln Sie Produkte so, dass sie am Ende ihrer Lebensdauer leicht
demontiert und effizient recycelt oder sicher entsorgt werden kdnnen, wann
immer dies maoglich ist.

e Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um ihre Ziele zu erreichen,
einschlielich Materialverbrauch, Recycling, Wiederverwendung und End-of-
Life.

e Sparen Sie Ressourcen und reduzieren Sie Energieverbrauch und
Emissionen.

¢ Vermeidung von Umweltverschmutzung, Verringerung des Einsatzes
toxischer Chemikalien und Abfallreduktion.

e Gehen Sie verantwortungsvoll mit Wasser um und arbeiten Sie daran, den
Wasserverbrauch zu reduzieren.

e Erfullung unserer Compliance-Anforderungen.

o Kontinuierliche Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems.

e Nutzung unserer unternehmensweiten Systeme zur zeithahen und
genauen Berichterstattung uber unsere wichtigsten Leistungsindikatoren,
um Leistung und Verantwortlichkeit zu fordern.
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Iv. COMPLIANCE-VERANTWORTUNG

Alle Mitarbeiter sind dafur verantwortlich, die in dieser Richtlinie enthaltenen
Grundsatze zu unterstitzen und mit anderen Mitarbeitern zusammenzuarbeiten, um
die Einhaltung der Richtlinie durch das Unternehmen kontinuierlich zu dberwachen.
Das Management dient als Vorbild fir die Unterstitzung dieser Grundsatze und ist
fur die Uberwachung der Einhaltung dieser Richtlinie in seinem/ihren
Verantwortungsbereich(en) verantwortlich.

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie kann eine Disziplinarmal3inahme bis hin zur
Kindigung aus wichtigem Grund nach sich ziehen, unabhangig davon, ob die
Nichteinhaltung der Richtlinie zu einem Gesetzesverstol} fihrt oder nicht.

Durch die Einfihrung und Einhaltung dieser Richtlinie mdchte Modine eine Kultur
der Transparenz, Integritat und Verantwortung fordern, um letztlich den Ruf des
Unternehmens zu schitzen und das Vertrauen der Beteiligten zu starken.

Einzelpersonen werden ermutigt, vermutete Verstélie gegen die Richtlinie ihrem
Vorgesetzten, ihrem Ansprechpartner in der Personalabteilung, der Innenrevision
und/oder der Modine Ethics Line zu melden, ohne Vergeltungsmalnahmen
befurchten zu mussen. Es gibt Mechanismen zum Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowern), um die Identitat und Rechte von Personen zu schitzen, die
Bedenken melden.
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