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l. SYFTE

Modine Manufacturing Company ("Modine”) har atagit sig att vara en attraktiv arbetsgivare i
de samhallen varlden éver dar vi ar verksamma. Att uppratthalla en arbetsmiljo som ar
respektfull, rattvis och saker for vara anstallda ar en viktig del av detta atagande. | linje
med vara karnvarden har foljande programforklaring tagits fram till stod for att uppréatthalla
en positiv arbetsmiljo pa alla de platser i varlden déar vi ar verksamma. Alla lokala policys
och rutiner for relaterade &mnen ska ligga i linje med och stédja denna globala policy
("policyn”). Vanligen las vart uttalande om mangfald och inkludering pa www.modine.com
for ytterligare information.

OMFATTNING

Denna policy géller alla anstallda hos Modine och vara dotterbolag éver hela varlden.
POLICYFORKLARING

A. Lika rattigheter

Vi erbjuder jamstallda anstallningsmdijligheter till alla kvalificerade anstélla och sékande,
oavsett etnisk bakgrund, hudfarg, religion, nationellt ursprung, kén, sexuell laggning,
alder, funktionshinder, kénsidentitet, civilstand, veteranstatus, medborgarskap eller andra
skyddade sardrag. Vara anstallningsbeslut baseras pa affarsmassiga grunder, sasom
kvalifikationer, talanger och prestationer och foljer alla lokala och nationella
anstallningslagar.

B. Lika I6n for lika arbete

Vi forbjuder dessutom olagliga diskrimineringsatgarder betraffande lonenivaer, mojligheter
till avancemang (inklusive utbildning, befordran och forflyttning) och alla andra
anstallningsvillkor. Dessutom Gverensstammer Var praxis som avser
anstallningsklassificering och utbetalning av I6ner med de lokala lagstadgade krav som
géller I6ner och arbetstider dverallt dar vi &r verksamma.

C. Lika mgjligheter inom ett globalt foretag

Vi ar ett globalt foretag som stoder vara anstéllda som ar beredda att acceptera uppdrag
pa platser pa olika stallen i varlden, nar var verksamhet sa kraver. Vi underlattar
forflyttningen av vara anstallda och deras familjer pa ett satt som erbjuder dem en saker
och positiv tjanstgoring i ett frammande land.


http://www.modine.com/
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D. Arbetsmilj6 utan inslag av vald

Vi kraver en arbetsmiljo som ar fri fran hot och valdshandlingar mot andra anstallda,
leverantorer, kunder, besokare eller var egendom. Det innefattar beteende utanfor
arbetsplatsen, exempelvis pa affarsresor eller arbetsrelaterade moten eller sociala
sammankomster. Det ar uttryckligen mot denna policy att ta med sig vapen till var
egendom eller till nAgon av foretagets funktioner, utom om det uttryckligen ar tillatet i
andra skriftliga foretagspolicys i enlighet med lokala lagar.

E. Respekt for individuella skillnader

Vi vardesatter att individuella skillnader bidrar med unika och vardefulla perspektiv till vart
foretag och stravar efter att uppratthalla en inkluderande och samarbetsinriktad arbetsmiljo
till stod for dessa skillnader. Foretaget har atagit sig att erkanna och respektera dessa
skillnader och férvéantar sig samma behandling av de anstallda. Allt olampligt och
diskriminerande upptradande, oavsett om det &r verbalt, fysiskt eller visuellt, som &r
baserat pa en individs etniska bakgrund, hudfarg, religion, nationella ursprung, kon,
sexuella laggning, alder, funktionshinder, konsidentitet, civilstand, veteranstatus,
medborgarskap eller nagon annan grupp som har skyddsstatus, tolereras inte av 0ss.

F. Policy mot diskriminering, trakasserier och mobbning

Denna policy omfattar diskriminering, trakasserier och mobbning som intraffar pa
arbetsplatsen och utanfor arbetsplatsen, som pa affarsresor eller vid arbetsrelaterade
evenemang. Den omfattar diskriminering, trakasserier och mobbning som anstéllda,
inklusive arbetsledare och chefer utsatter andra anstéllda, entreprenérer eller personer i
allmanhet, som saljare och kunder for. Policyn omfattar &ven diskriminering, trakasserier
och mobbning som tredje parter, som kunder, leveranttrer eller besdkare utsatter vara
anstallda for.

Karnprincipen ar att anstéllda maste behandla varandra med vardighet och respekt
och ska sjalva bli behandlade med vardighet och respekt. Anstallda bor alltid tanka
pa om det de sager eller gor skulle kunna vara krankande.

Vilken avsikt en person har som visar prov pa sadant uppférande avgor inte huruvida det
utgor en dvertradelse av denna policy. Det vasentliga ar hur uppférandet uppfattas och om
en fornuftig person skulle uppfatta uppférandet som krankande och nagot som skulle
aventyra personens vardighet.

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Generellt sett inkluderar "diskriminering” att behandla ndgon annorlunda pa grund av en
persons egenskap som ar skyddad av lagen, som alder, etnisk bakgrund, hudfarg, kon,
religion, nationellt ursprung, funktionshinder, graviditet osv. | vissa fall kan diskriminering
ocksd uppsta nar ett kriterium, som ar neutralt av forsta intrycket att doma, har en negativ
effekt p& personer med en eller flera av de personliga egenskaperna.



/‘ Publication Date:
IVIODINE | Global Policy GP02 August2022
Page 30f 5
Title: Positiv arbetsmiljo

Generellt sett ar "trakasserier” allvarligt eller patagligt uppforande, baserat pa en persons
egenskaper som ar skyddade av lagen (som de som namnts i féregdende paragraf), som
ar oonskat eller krankande, som har som syfte eller effekt att inkrakta pa en persons
vardighet eller att skapa en skrammande, férnedrande, hotfull eller krankande miljo, eller
for att de maste finna sig i eller vagrar att finna sig i sadant krankande uppférande som
villkor for anstallning.

Exempel pa potentiella trakasserier:

« Oonskad eller olamplig fysisk kontakt eller trams, inklusive att ta pa, nypa, knuffa,
greppa, eller medvetet stryka sig mot en person, eller inkrakta pa nagons personliga
sfar, samt fysiska och sexuella 6évergrepp.

» Ovalkomna sexuella ndrmanden eller suggestivt uppférande, och antydningar om att
sexuella tjanster kan framja en karriar eller att en vagran kan sta i vagen for denna.

« Forfolja eller trakassera en person med oonskad uppmarksamhet, gavor eller
meddelanden.

» Kontinuerliga forslag om traffar, romans eller sociala aktiviteter efter att det har gjorts
klart att dessa forslag inte ar 6nskvarda.

e Skicka eller visa material som ar pornografiskt eller som férnuftiga personer anser
vara krankande (inklusive e-post, SMS, videoklipp och bilder som skickas via
mobiltelefon eller publiceras pa natet).

« Krankande eller hotfulla kommentarer eller gester, eller okansliga skamt eller upptag
som underminerar en persons vardighet.

« Hana, imitera eller nedsétta en persons funktionshinder eller alder.

* Rasistiska, konsdiskriminerande, homofobiska eller aldersdiskriminerande skamt,
eller fornedrande eller stereotypiska anmarkningar om en viss etnisk, social, sprak-
eller religids grupp eller ett visst kon.

« Avsldja eller hota att avsloja nagon som homosexuell.

« Frysa ut nagon, till exempel genom att avsiktligt exkludera personen fran en
konversation eller en social aktivitet pa arbetsplatsen.

Personer kan trakasseras aven om de inte ar de som avses trakasseras. En person kan
exempelvis trakasseras av rasistiska skamt om en annan etnisk grupp om de skapar en
krankande miljo for honom eller henne.

MOBBNING

"Mobbning” (dvs. smadligt uppférande) ar krdnkande, hotfullt, elakt eller férolampande
uppférande som innefattar missbruk av makt som skulle kunna f& en fornuftig person att
kanna sig sarbar, upprord, fornedrad, underminerad eller hotad. "Makt” betyder inte alltid
att ha en maktposition, utan kan inkludera bade personlig styrka och formaga att tvinga
nagon genom radsla eller hot. Mobbning kan vara fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
uppférande.

Exempel pa potentiell mobbning/smadligt uppférande:
« Skrika at, vara sarkastisk mot, forlgjliga eller fornedra andra.
* Fysiska eller psykologiska hot.
« Valdshandlingar eller psykiskt vald.
« Skapande av godtyckliga standarder for en person, stélla orealistiska krav, detaljstyra
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arbete eller anvanda tillsyn for att skramma en person.

« Olampliga, éverdrivna eller falska fornedrande kommentarer om ndgons prestationer,
sarskilt om de gors framfor andra.

» Sabotage av arbete.

« Missbruk av makt eller befogenheter av personer pa hoga positioner.

« Avsiktligt exkludera nagon fran méten eller kommunikationer utan orsak, eller att
uppmuntra andra att gora det.

« Ta aran for ndgon annans arbete.

Legitim, rimlig och konstruktiv kritik av nagons prestationer eller uppférande, eller rimliga
instruktioner som ges till ndgon under dennes anstallning, raknas inte i sig som mobbning
eller smadligt uppférande. | manga jurisdiktioner kravs ett uppsatligt motiv.

G. Kamp mot manniskohandel

Vi har ett strangt forbud mot manniskohandel, tvangsarbete och sexkop. Dessutom har
USA:s regering antagit en nolltoleranspolicy avseende entreprendrer och entreprendrers
anstallda som idkar eller stddjer allvarliga former av manniskohandel, sexkop eller
tvangsarbete sasom beskrivs till fullo i USA:s federala regelverk avseende forvarv (Federal
Acquisition Regulation, eller FAR) 52.222-50(b). | de fall da ett kontrakt med USA:s
regering ar involverat kommer vi omedelbart att visa upp all trovardig bevisning fér den
upphandlingsansvarige och for byrans generalinspektor (Inspector General) som vi mottagit
fran kallor som gor géallande att en anstélld, en underentreprendr eller en
underentreprendrs anstalld eller deras ombud har brutit mot den nolltoleranspolicy som
hanvisas till ovan, liksom de atgarder vi vidtagit mot sadan anstalld, underentreprendr,
underentreprendrs anstalld eller ombud i enlighet med FAR 52.222-50.

H. Saker och héalsosam arbetsmiljo

Vi stravar efter att kontinuerligt forbattra sdkerheten for att forebygga olyckor och
sjukdomar samt att vidta atgarder for sakra och halsosamma arbetsforhallanden.

Anstallda bor komma till arbetet arbetsdugliga och fria fran negativa effekter av alkohol eller
droger. Anvandning, kop, forsaljning, innehav, distribution, éverlamnande eller tillverkning
av droger under arbetstid, medan man vistas pa var egendom, medan man anvander
maskiner eller fordon eller medan man bedriver var verksamhet ar strikt forbjudet. Det ar
forbjudet for anstallda att anvanda alkohol eller att vara paverkade av alkohol under
arbetstid och/eller medan de anvander vara maskiner eller fordon. Det ar forbjudet for
anstéllda att utféra arbetsuppgifter medan de tar receptbelagd medicin, receptfri medicin
eller andra substanser som negativt paverkar de anstélldas formaga att utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sakert och effektivt satt. Det &r emellertid inte nagon overtradelse
mot denna policy for en anstalld med ett giltigt recept pa en medicin att anvanda, inneha
och vara paverkad av denna medicin pa det satt och for de andamal som medicinen ar
forskriven for, om denna anvandning inte paverkar den anstalldas arbetsférmaga och inte
skapar nagon risk for den anstéllda eller andra. Anstéllda ar ansvariga for att ta reda pa
mojliga effekter av receptbelagda och receptfria mediciner som de tdnker anvanda. Medicin
ska forvaras i sin originalférpackning och ha den anstéalldas namn samt lakarens namn och
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receptnummer pa etiketten och bor inte anvandas pa nagot annat satt an det forskrivna.
I. Rapportera 6vertradelser mot denna policy

Alla ar ansvariga for att hjalpa till att skydda vart rykte och att férebygga oetiska eller
olagliga handlingar. Vi inser att det ar svart att ta upp en kanslig fraga, i synnerhet om den
involverar en arbetsledare eller chef, en kollega eller en situation pa din arbetsplats.

Om du emellertid skulle ha information om aktiviteter eller uppforande som star i strid med,
eller skulle kunna uppfattas som att sta i strid med denna policy eller nagon lag eller
forordning, ar du skyldig att informera oss.

Du bér rapportera faktiska eller uppfattade dvertradelser mot denna policy, inklusive
diskriminering, trakasserier eller repressalier till din arbetsledare, din arbetsledares
arbetsledare eller till nAgon pa personal-, efterlevnads- eller juridiska avdelningen.

Om du inte k&nner dig bekvdm med att gora detta, eller hellre vill rapportera anonymt, kan
du i stallet anvanda var globala etiska hjalplinje. Se:
https://secure.ethicspoint.com/Irn/media/en/gui/16966/index.html fér att rapportera online
eller per telefon.

Vi tar alla anklagelser om 6vertradelser mot denna policy mycket allvarligt och kommer att
ta itu med dem omgéende. Alla undersokningar gérs med storsta mojliga diskretion for en
rattvis och grundlig understkning.

Anstallda som 6vertrader mot denna policy kommer att bli foremal for disciplinara atgarder,
upp till och eventuellt inklusive uppsagning.

Du har ocksa alternativet att rapportera en potentiell 6vertradelse eller
repressalier/diskriminering till en lokal statlig myndighet.

J. REPRESSALIER

DET FAR INTE FOREKOMMA NAGRA REPRESSALIER MOT PERSONER SOM | GOD
TRO RAPPORTERAR MISSTANKTA OVERTRADELSER AV VARA VARDERINGAR
ELLER JURIDISKA SKYLDIGHETER, INKLUSIVE DENNA GLOBALA POLICY.
EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstallda ar ansvariga for att stodja de principer som ingar i denna policy och att arbeta
tilsammans med sina kollegor for att se till att policyn alltid efterlevs.

Anstéllda pa chefsniva fungerar som forebilder for att stodja dessa principer och ar
ansvariga for att évervaka efterlevnaden av denna policy inom sina respektive
ansvarsomraden.
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