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A SZABALYZAT CELJA

A Modine Manufacturing Company (a tovabbiakban: ,Modine”) elkételezett az irant, hogy a
vilagon mindenhol, ahol mikddik, szivesen valasszak a munkavallalék. Ennek az
elkotelezettségnek kiemelt része, hogy tiszteletteljes, igazsagos és biztonsagos
munkakdrnyezetet tartsunk fenn a dolgozéink szamara. A kovetkezd szabalyzatokat
alapértékeinkkel 6sszhangban fejlesztettik ki, hogy mindegyik globalis helyszininkén
tamogassuk a pozitiv munkakoérnyezet fenntartasat. Minden helyi szabalyzatnak és
minden kapcsolddo téma eljarasrendjének dsszhangban kell lennie ezzel a globalis
szabdlyzattal (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”), és tAmogatnia kell. Tovabbi informaciokert
tekintse at a sokszinliségrdl és befogadasrol szolé nyilatkozatunkat a www.modine.com
oldalon.

AZ ERINTETTEK

A jelen Szabalyzat a Modine minden dolgozdéjara, valamint globalis leanyvallalatainkra
vonatkozik.

A SZABALYZATBAN VALLALT KOTELEZETTSEG
A. Esélyegyenlbség

Minden megfelel6 végzettséggel rendelkezé dolgozo és allaskeresd szamara egyenlé
esélyt nyudjtunk, fajtdl, bérszintél, vallastol, nemzeti eredettél, nemtdl, szexualis
orientéciotol, életkortdl, fogyatékossagtol, nemi azonossagtol, csaladi allapottdl,
veteransagtol, allampolgarsagtél vagy egyéb védett jellemzdktdl fliggetlendil.
Foglalkoztatasi dontéseinket izleti alapokon hozzuk meg, mint példaul a szakképzettség,
tehetség és eredmények. Eleget tesziink minden helyi és nemzeti munkaltatoi
jogszabalynak.

B. Egyenld fizetés egyenl6 értékl munkaért

Hasonlé médon megtiltjuk a jogszerttlen, diszkriminativ Iépéseket a fizetéssel, elérelépési
lehetdséggel (beleértve a képzést, elbléptetést és athelyezést), valamint a munkavallalas
egyéb feltételeivel és korilmeényeivel kapcsolatban. A dolgozdék besorolaséra, valamint a
bérek/fizetések biztositdsara vonatkozo6 gyakorlatok ezen felll globalis helyszineinken
eleget tesznek az adott helyen érvényes bérekre és munkaidékre vonatkozé
jogszabalyoknak.

C. Egyenld esélyek egy globalis vallalaton belil

Globalis vallalat vagyunk, és tdmogatjuk azokat a dolgozokat, akik az Gizleti igényeinknek
megfelelve készek mas telephelyeinken munkat vallalni a vilag kalénb6zd pontjain.
Dolgozdink és csaladtagjaik athelyezését oly médon tamogatjuk, amely lehetévé teszi
szamukra, hogy biztonsagos és pozitiv médon dolgozzanak egy idegen orszagban.

D. Er6szakmentes munkakoérnyezet


http://www.modine.com/

/‘ Publication Date:
IVIODINE | Global Policy GP02 August2022
Page 2 of 6
Title: Pozitiv munkakérnyezet

Fenyegetésektdl, illetve a tobbi dolgozét, a szallitdkat, az Ggyfeleket, a latogatdkat vagy a
tulajdonunkat éré fizikai erészaktol mentes munkakérnyezetet kvetelink meg. Ez a
munkahelyen kivili magatartasra is vonatkozik, példaul az uzleti utakra, illetve a
munkahoz kapcsol6dé megheszélésekre vagy tarsas eseményekre. Jelen Szabalyzat
kifejezetten tiltja fegyverek behozatalat a helyszineinkre vagy eseményeinkre, kivéve, ha
egyéb irasos vallalati szabalyzatok a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban kifejezetten
masként rendelkeznek.

E. Az emberek kozotti kiilbnbségek tisztelete

Felismerjlik, hogy az emberek kilonbdzdsége egyedi és értékes szempontokat hoz a
vallalatunkba, ezért mindenkit bevono és egyuttmikddd munkakdrnyezet fenntartasara
torekszlink, hogy tamogassuk ezeket a kulonbségeket. Elkételezettek vagyunk a fenti
kilonbségek felismerése és tiszteletben tartasa irant, és ugyanezt a banasmaodot varjuk el
a dolgozoktdl is. A Modine semmiféle helytelen vagy diszkriminativ magatartast nem tir
el, legyen az szobeli, fizikai vagy vizualis, amelynek alapja egy személy faja, bérszine,
valldsa, nemzeti eredete, neme, szexudlis orientacidja, életkora, fogyatékossaga, nemi
azonossaga, csaladi allapota, veteransaga, allampolgarsaga vagy barmely egyéb védett
csoporthoz tartozasa.

F. Diszkrimin&cio, zaklatds és megfélemlités/terrorizalas elleni fellépés

Jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed a munkahelyen, valamint a munkahelyen kivul (példaul az
Uzleti utakon vagy a munkaval kapcsolatos rendezvényeken) eléfordulé diszkriminaciora,
zaklatasra és megfélemlitésre/terrorizalasra. A hatélya kiterjed a dolgozok (beleértve a
feletteseket és vezetdket), az egyéb dolgozdk, az alvallalkozok és a nagykdzonség tagjai
(példaul a szallitok és az Ugyfelek) altal elkbvetett diszkriminaciéra, zaklatasra és
megfélemlitésre/terrorizaldsra. A hatalya emellett kiterjed a harmadik felek, példaul az
ugyfelek, beszallitok vagy a dolgozéinkhoz érkez6 latogatok altal elkdvetett
diszkriminaciora, zaklatasra és megfélemlitésre/terrorizalasra.

Az alapelv az, hogy dolgozoinknak méltésaggal és tisztelettel kell banniuk mésokkal,
és Oket is megilleti a méltésagteljes és tiszteletteljes banasmod. A dolgozéknak
mindig mérlegelnitk kell, hogy a szavaik vagy a viselkedésiik nem banté-e.

A Szabalyzat megsértését nem a problémas viselkedést mutaté személy szandéka
hatarozza meg. A viselkedés kilsé fél altali értelmezése a dontd, valamint az, hogy egy
észszer(ien mérlegeld személy banténak és a méltésagat sértének talalna-e a viselkedést.

DISZKRIMINACIOS ES ZAKLATAS

A ,diszkriminacid” altalanos szabalyként azt jelenti, hogy valakivel eltéréen bannak a
torvény altal védett olyan tulajdonsagai miatt, mint a kor, a faj, a bérszin, a nem, a vallas, a
nemzeti hovatartozas, a fogyatékossag, a terhesség stb. Diszkriminacié bizonyos
esetekben akkor is el6fordulhat, ha egy alapvetéen semleges jellemzé negativ hatassal
van az egy vagy tobb fenti személyes tulajdonsaggal rendelkezé személyre.



/‘ Publication Date:
IVIODINE | Global Policy GP02 August2022
Page 3 0f 6
Title: Pozitiv munkakérnyezet

A ,zaklatas” altaldnos szabdlyként olyan kirivo és folyamatosan megnyilvanul6
viselkedésmod egy személy torvény altal védett tulajdonsagai miatt (a tulajdonsagok
példait lasd az el6z6 bekezdésben), amely nem kivant vagy bantd, amelynek a célja vagy
hatasa egy adott személy méltésaganak megsértése, vagy megfélemlitd, megalazo,
ellenséges vagy banté kdrnyezet létrehozasa, vagy mert az adott személytél elvarjak a
banto viselkedés tlirését a foglalkoztatasa feltételeként, illetve mert az adott személy nem
tlri el.

Példak a potencialis zaklatasra:

* Nem kivant és helytelen fizikai érintkezés vagy tréfalkozas, beleértve az érintést, a
csipkedést, a lokdosést, a masik megragadasat, a masikhoz valo6 szilkségtelen
dorgolézést, a személyes térbe valoé behatolast vagy a fizikai vagy szexualis
tamadast;

» Kellemetlen szexudlis kdzeledés vagy rautal6 magatartas, valamint célzas arra, hogy
a szexualis szivességek el6segithetik az adott dolgozé karrierjét, vagy a
visszautasitasuk negativan befolyasolhatja;

» Adott személy llddzése vagy zaklatasa nem kivant figyelemmel, ajandékokkal vagy
Uzenetekkel;

* Randevukra, szerelmi kapcsolatra vagy k6z6s programokra valo folytatélagos
célozgatas azt kdvetden, hogy az adott szemeély egyértelmivé tette, hogy nem
kivanja a kozeledést;

» Pornograf vagy észszerlien mérlegelé személy altal banténak minésitheté anyagok
kildése vagy bemutatasa (beleértve ebbe az e-maileket, szbveges lizeneteket,
videoklipeket és képeket, amelyeket mobiltelefonon killdenek vagy az interneten
tesznek kdzzé);

* Banto6 vagy sértéd megjegyzések vagy gesztusok, vagy érzéketlen viccek vagy
ugratasok, amelyek aldadssék az adott személy méltésagat;

» Egy adott személy fogyatékossaganak vagy koranak gunyolasa, utanozasa vagy
lekicsinylése;

* Rasszista, szexista, homoféb vagy a kort kigunyold viccek, vagy lekicsinyld vagy
sztereotip megjegyzések egy adott etnikai, tArsadalmi, nyelvi vagy vallasi csoportrél
vagy nemi hovatartozasrol;

» Annak a nyilvanosséagra hozatala, hogy valaki meleg vagy leszbikus, vagy az ezzel
valé fenyeget6zés; és/vagy

» Valakinek a kikdzositése, példaul azzal, hogy szandékosan kizarjak a
beszélgetésekbdl vagy a munkahelyi kozosségi tevékenységbdl.

Zaklatast akkor is el lehet kdvetni valaki ellen, ha nem § a szandékolt célpont. El6éfordulhat
példaul, hogy egy személy zaklatasként €l meg egy masik etnikai csoportra vonatkoz6
rasszista vicceket, ha ezzel bantd6 munkakdrnyezetet teremtenek a szamara.

MEGFELEMLITES/TERRORIZALAS

A ,megfélemlités” vagy ,terrorizalas” (vagyis a zsarnokoskodo viselkedés) banto,
megfélemlitd, rosszindulatl vagy sértd viselkedés, amelyhez hatalommal valo visszaélés is
tarsul, és amelytdl egy észszerlien mérlegel6 személy sebezhetének, zaklatottnak,
megaldzottnak, raszedettnek vagy fenyegetettnek érezné magéat. A ,hatalom” nem jelent
minden esetben formalis vezet6i hataskort; a hatalmi pozicié alapja lehet a fizikai erd, vagy
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a félelemre vagy fenyegetésre alapozott kényszerités hatalma. A
megfélemlités/terrorizalas fizikai, verbalis és nem verbalis viselkedésben nyilvanulhat meg.

Példak a megfélemlité/terrorizalé/zaklato viselkedésre:

» Kiabalas a masikkal, szarkasztikus megjegyzések, gunyoldédas vagy megalazas;

» Fizikai vagy pszichologiai fenyegetések;

» Fizikai vagy pszichologiai er6szak;

+ Onkényes kdvetelmények felallitasa a masik szamara, nem életszer(i kdvetelmények
tamasztasa, a munka mikromenedzselése vagy felligyelet alkalmazasa a masik
megfélemlitésének szandékaval;

* Nem helyénvalo, tulzé vagy hazug lekicsinyl6 megjegyzések valakinek a
teljesitményérél, elsésorban masok jelenlétében;

* A munka szabotélasa;

» Hataskorrel vagy hatalommal valo visszaélés felettes pozicidban levé személyek
részérol;

» Valakinek a szandékos kizarasa megbeszélésekrdl vagy a kommunikaciobdl jo ok
nélkul, vagy masok biztatasa erre; és/vagy

e Mas altal végzett munka sikerének ellopasa.

A masok teljesitményével vagy viselkedésével kapcsolatos jogos, észszeri és konstruktiv
kritika, vagy a munkaviszony keretében valakinek adott észszer( utasitasok 6nmagukban
nem jelentenek megfélemlitd, terrorizalé vagy zsarnokoskodo viselkedést. Szamos
jogrendszerben szerepel a feltételek kozott az arté szandék.

G. Emberkereskedelem elleni harc

Szigoruan tiltjuk az emberkereskedelmet, a kényszermunka alkalmazasét, illetve a fizetés
ellenében nyujtott szexudlis szolgaltatasokat. Az Amerikai Egyesiilt Allamok kormanya
ezen felll zéré tolerancias politikat vezetett be az olyan alvallalkozékkal és alvallalkozok
olyan dolgozdival szemben, akik emberkereskedelem, fizetés ellenében nyujtott szexualis
szolgaltatas vagy kényszermunka alkalmazasaban részesek, illetve ezek sulyos formajat
tamogatjak. Ennek részleteit az Amerikai Egyesiilt Allamok szovetségi beszerzési
szabalyzatanak (FAR) 52.222-50(b) pontja tartalmazza. Az Amerikai Egyesult Allamok
kormanyaval kotott szerzé6dések esetében a szerz6dé tisztviseld és a hivatal féfeligyelbje
szamara azonnal rendelkezésre bocsatjuk azokat a barmilyen forrasbol kapott hiteles
bizonyitékokat, amelyek arra vonatkoznak, hogy egy dolgozé, alvallalkozo, alvéllalkoz6
dolgozdja vagy altaluk megbizott személy feltehet6leg megszegte a fent emlitett zérd
tolerancias politikat, valamint azt, hogy a FAR 52.222-50 értelmében milyen lépéseket
tettlink az adott dolgozoval, alvallalkozéval, alvallalkozé dolgozéjaval vagy altaluk
megbizott személlyel szemben.

H. Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

Elkotelezettek vagyunk a biztonsag folyamatos tovabbfejlesztése irant, amelynek célja a
sérilések és betegségek megelbzése, valamint biztonsagos és egészséges
munkakdrilmények megteremtése.
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A dolgozéknak munkavégzésre alkalmas allapotban, alkohol vagy illegalis k&bitoszerek
karos hatasatdl mentesen kell munkara jelentkeznitik. Az illegélis kabitészerek hasznalata,
vasarlasa, értékesitése, birtoklasa, terjesztése, atadasa vagy eléallitasa szigoruan tilos
munkaidében, tovabba a telephelyeinken val6 tartozkodas, berendezéseink kezelése vagy
jarmuiveink vezetése, tovabba Uzleti Ugyeink intézése kdzben. A dolgozdk szamara
munkaidében és/vagy berendezéseink kezelése vagy jarmliveink vezetése kdzben tilos az
alkoholfogyasztas, tovabba tilos alkoholos befolyasoltsag alatt allniuk. A dolgozok szaméra
tilos a munkavégzeés abban az esetben, ha olyan vénykoételes gyogyszer, vény nélkil
kaphat6 gyodgyszer vagy egyeb szer hatdsa alatt allnak, amely hatranyosan befolyasolja
biztonsagos és hatékony munkavégzésre vald képességiiket. Ugyanakkor nem jelenti a
Szabdlyzat megsértését, ha a dolgozo érvényes vénnyel rendelkezik egy gyogyszerre, és
ezt a gyogyszert az orvos utasitasai szerint maganal tartja, haszndlja és a hatasa alatt all,
ha ez nem befolyasolja a dolgozo teljesitményét, illetve nem jelent kockazatot az adott
dolgozo6 vagy masok biztonsagara nézve. A dolgozok feleléssége, hogy tisztaban legyenek
azoknak a vénykoteles és nem vénykoteles gydgyszereknek a lehetséges hatasaival,
amelyeket alkalmazni kivannak. A gyégyszerekre a kdvetkezé kdvetelmények
vonatkoznak: az eredeti csomagolasban kell tarolni 6ket, a dolgozé nevére kell szdlniuk, a
cimkén szerepelnie kell az orvos nevének és a vény szamanak, és kizarélag az orvos altal
el6irt médon hasznalhatok fel.

I. Jelen Szabalyzat megszegésének jelentése

Kdzos feleldsségiink, hogy segitséget nyujtsunk a vallalat j6 hirének megvédéséhez,
valamint az etikatlan vagy térvénytelen cselekedetek megakadalyozasahoz. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy nehéz felhozni egy érzékeny témat, féleg akkor, ha egy felettest vagy
vezetbt, egy munkatarsat vagy a munkatertletinkén el6allt helyzetet érint.

Ugyanakkor, ha tudomasa van olyan cselekedetekrél vagy viselkedésrél, amely megsérti a
jelen Szabalyzatot, egy jogszabalyt vagy rendelkezést, illetve ezek megsértéseként
értelmezhet6, kotelessége jelenteni.

Kdtelessége jelenteni a Szabalyzat valds vagy vélelmezett megsértéseit — beleértve ebben
a diszkriminacids, zaklatasi vagy megtorlasi eseteket — a felettesének, a felettese
felettesének vagy a HR, megfelel6ségi vagy jogi részleg egy tagjanak.

Ha azonban nem szivesen valasztana ezt az utat, vagy jobban szeretne névtelen
bejelentést tenni, lehetésége van globalis etikai segélyvonalunk hasznélatéra is. Tekintse
meg a kdvetkez6t: https://secure.ethicspoint.com/Irn/media/en/qui/16966/index.html az
online vagy telefonos bejelentéshez.

A Szabalyzat megszegésére vonatkozé bejelentéseket komolyan vesszik és
haladéktalanul kivizsgéljuk. A kivizsgalas soran minden esetben maximalis diszkrécioval
jarunk el a korrekt és alapos vizsgalat végrehajtasaval 6sszhangban.

A Szabalyzatot megsért6 dolgozokra fegyelmi eljaras véar, amely akar elbocsatashoz is
vezethet.

A Szabdlyzat lehetséges megsértését vagy a megtorlast/viktimizaciot a helyi allami
szerveknek is jelentheti.


https://secure.ethicspoint.com/lrn/media/en/gui/16966/index.html
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J. MEGTORLAS

NEM TURJUK AZ OLYAN SZEMELYEK ELLENI MEGTORLAST, AKIK JOHISZEMUEN
JELENTIK ERTEKEINK VAGY JOGI KOTELEZETTSEGEINK FELTETELEZETT
MEGSERTESET, BELEERTVE EBBE A GLOBALIS SZABALYZAT MEGSERTESET IS.

MEGFELELOSEGI FELELOSSEG
Minden dolgoz¢ felelés a jelen szabalyzatban megfogalmazott alapelvek tamogatasaért,
valamint azért, hogy egyuttmikddjon a tdbbi dolgozéval a Szabalyzatnak valo

megfeleléség folyamatos biztositasan.

A vezetdség a jelen alapelvek tamogatasa szempontjabdl példaképként szolgal, és felelds,
hogy a jelen Szabalyzatnak torténd megfelelés szintjét sajat felel6sségi kdrében felligyelje.
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