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Var tillitskultur

Som ett globalt publikt féretag ar efterlevnad
av lagkrav varhelst vi gor affarer vart
minimikrav.

Pa Modine satter vi en hogre standard for varje chef och anstalld, vara
dotterbolag och samarbetspartners, och alla andra som gor affarer
pa uppdrag av vart foretag, for att uppfylla de etiska standarder som
anges ivar uppforandekod, vilket aterspeglar var kultur.

Att gbra saker pa ratt satt, etiskt, med integritet och i full
dverensstammelse med lagen &r inte bara en policy — det ar
hornstenen i var tillitskultur. For att uppratthalla den kulturen ar det
viktigt att vi alla kanner till vér policy, vart ansvar och hur vi ska svara
nar fragor uppstar. Var kod och vara globala policyer ar enkla att hitta
pa modine.com. Ta tillféllet i akt att Idsa koden och policyerna noga
och reflektera dver vad som kréavs.

Jag ber om ditt personliga engagemang i att omedelbart ta upp och
rapportera misstankta etiska dilemman eller efterlevnadsproblem sa
att vi har mojlighet att dtgarda problem och genomdriva efterlevnad
av Modines kod och globala policyer. Om du &r orolig for eventuella
etiska krankningar, uppmanar jag dig att omedelbart prata med din
chef eller din personalchef. Dessutom kan vem som helst — anstalld
eller affarspartner — kontakta Modine Ethics Helpline och gora

en anonym anmalan. Alla rapporter kommer att behandlas med
diskretion och utan repressalier.

. Satter manniskor
Vara i centrum
Virde. o

ringar B

Varje dag stravar vi efter att leva efter vara karnvarden — inte bara pa
foretagsniva, utan pa alla nivaer. Det &r avgdrande att vi alla gor var del
for att uppfylla dessa vérderingar. Genom att spela din roll kommer du att
bidra till att Modine gor ratt for vara anstallda, kunder och intressenter.

Vénliga halsningar,

RS A

Neil Brinker
Verkstallande direktor

Vara varderingar kodifierar vara ataganden,
kompetenser och kultur, och bygger helt pa vara
handlingar i de principer, dévertygelser och beteenden
som delas och exemplifieras i hela var organisation.
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Vad foérvantas?

Efterlevnad av juridiska krav var vi an arbetar ar var minimiskyldighet. Vi maste ocksa uppfylla de etiska
standarder som anges i var kod, som kan vara strangare an lokala lagar. En praxis kan vara tillaten och
kanske till och med laglig i vissa lander, men det betyder inte att den &r acceptabel enligt var kod.

Etiskt beteende: Allas ansvar

Var kod géller for varje chef och anstélld, vara dotterbolag och
samarbetspartners och alla andra som gor affarer for vart foretags
rakning.

Nar man ar tveksam: Be om hjalp

Etik och efterlevnad ar affarsfragor. Precis som du férvantas ta

upp alla andra affarsfragor ska du, om du har nagra fragor om etik
eller efterlevnad, be om hjélp och fortsatta fraga tills du &r nojd.
Kontaktinformation finns tillgénglig i det har avsnittet och i slutet av
detta dokument.

Hur och nédr ska man rapportera bekymmer

Var och en av oss forvantas i god tro ta upp alla fragor rérande

etik eller efterlevnad. Beroende pa situationen ar det typiskt

och helt lampligt att rapportera dina bekymmer i god tro till

din ndrmaste arbetsledare. Alla arbetsledare och chefer (dven

om den rapporterande personen inte star under deras direkta
tillsyn) har en skyldighet att ta emot och agera pa alla etik- eller
efterlevnadsproblem. Pa samma satt forvantas alla anstallda att
samarbeta fullt ut i alla utredningar av vart foretag, och férvantas
vara tillmoétesgaende och utéva diskretion i samband med en sadan
utredning.

Du far dock garna rapportera din oro ocksa till nagot av féljande: din
arbetsledares handledare eller en medlem av personal-, efterlevnads-
eller de juridiska teamen.

....................................................

SAG IFRAN om du ser
ett problem.

FRAGA om du ar osaker.

2 - Modines uppforandekod

)in roll

Var hjalplinje

Om du kanner dig obekvam med att rapportera till ndgon av de

listade personerna ar var hjalplinje en tjanst som gor det enkelt att
rapportera eventuella problem via internet eller telefon till en oberoende
organisation som samlar in och rapporterar information direkt till var
affarsetiska kommitté. Dar det &r tillatet enligt lokal lag kan rapporter

till hjélplinjen gbras anonymt. Var dock medveten om att anonym
rapportering kan hindra var utredning om information saknas och du inte
ar tillganglig for uppfoliningsfragor. Rapporteringsinstruktioner finns pa
var intranatsajt: https://secure.ethicspoint.com/Irn/media/en/gui/ 16966/
index.html eller pa var webbplats: www.modine.com.

Du kan ocksa kontakta affarsetiska kommittén direkt via

e-post: ethicscommittee@modine.com eller med vanlig post pa:

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue
Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Rapportera i god tro

Att ta upp en fréga eller ett problem rérande etik och efterlevnad
skyddar oss och vart rykte. Fragor eller bekymmer rapporteras vanligtvis
utan fordelen av en fullstandig forstaelse av situationen. Aven om du
kanske inte har en fullstandig forstaelse for situationen, uppmuntrar

vi dig att gbra en anmélan om du har en fraga eller oro i god tro. Alla
vedergéllningar mot dig ar stréangt férbjudna. Rapportera alla misstankta
repressalier direkt till affarsetiska kommittén. Varje sadan vedergalining
ligger till grund for pafoljder, upp till och inklusive uppségning.

Var affarsetiska kommitté har tillsynsansvar for utredningen av alla fragor

om etik och efterlevnad.

Nérhelst ett problem rapporteras kommer Modine att undersdka och
I6sa problemet noggrant och tidsenligt i linje med var rapporterings- och
utredningspolicy.

Rapportera juridiska/
etiska fragor.



https://secure.ethicspoint.com/lrn/media/en/ gui/16966/index.html
https://secure.ethicspoint.com/lrn/media/en/ gui/16966/index.html
http://www.modine.com
mailto:ethicscommittee%40modine.com?subject=

Vad ar var skyldighet nar det galler intressekonflikter?

Var och en av oss har en skyldighet att fatta beslut som ligger i vart Om du far kannedom om en affars- eller investeringsmojlighet
foretags basta intresse. For att se till att vi gor det maste vi undvika som ett resultat av en kontakt med en kund, leverantor, eller pa
att gora saker, och inte gora saker, som strider mot denna plikt eller annat satt under ditt arbete for oss, vilken kan vara intressant
verkar strida mot denna plikt. for vart foretag, da ar det din skyldighet att beratta for din chef

om mojligheten och att lata oss bestdmma om vi ska ta denna
mojlighet, innan du agerar pa mojligheten for din egen rékning.

Vara kop och forsaljiningar av utrustning, fornédenheter och tjanster,
saval som alla investeringar som gors for Modines rékning, bor inte
ge nagon av 0ss personlig nytta eller vinst. Dessa transaktioner bor Om du har négra frdgor om din skyldighet, vanligen fraga din chef
alltid vara i vart foretags basta intresse och pa konkurrenskraftig eller folj rapporteringsinstruktionerna.

basis nar det &r mojligt.

Véra foretagstillgdngar far inte anvandas for att tillhandahalla Ian,
permanenta reseforskott eller I6neférskott utéver den nuvarande
l6nelistan, intjanade eller pa annat satt, eller for att finansiera
personliga utgifter.

: Undvik faktiska eller
upplevda intressekonflikter.
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Hur ar det med vart féretags register, kontroller och tillgangar?

For att fatta beslut i foretagets basta intresse ar det viktigt att var misstanker att en kontroll inte pa ett adekvat satt upptacker eller
bokféring och vara register ar korrekta och &rliga. Detta géller alla férhindrar felaktigheter eller bedragerier, vanligen prata med din
som bidrar till att skapa poster, till exempel genom att skicka in chef/arbetsledare omedelbart.

utgiftsrapporter, tidrapporter, fakturor etc. All var bokféring och o ]
samtliga register maste stodjas av tillrackligt med dokumentation for Personlig integritet

att ge en fullsténdig, korrekt, giltig och revisionsbar dokumentation | sjutandan férlitar vi oss pa var och ens personliga integritet for att
av transaktionen. skydda vara foretagstillgdngar mot skada, stéld och annan obehérig
anvandning.

Interna kontroller
Allt som avsiktligt gors, eller inte gors, for att lura ndgon annan sa

att nagon forlorar eller nagon vinner anses som bedrageri, vilket
strider mot var anti-bedrageripolicy och lagen.

Tillférlitliga interna kontroller &r avgdrande for exakt, fullstandig och
korrekt redovisning och finansiell rapportering. Var och en av 0ss

maste forsta de interna kontrollerna som ar relevanta for vart arbete
samt félja policyer och praxis relaterade till dessa kontroller. Om du

D| N rO” : Skicka in korrekta rapporter och se
ha korrekt bokféring och dokument

1N rO” Var medveten om hur interna kontroller
paverkar dig, ditt jobb och foretaget.
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Vad géller for presenter och underhallning?

Vara affarsforbindelser med leverantorer, kunder, entreprendrer och
statliga enheter maste enbart baseras pa sunda affarsbeslut och
rattvis hantering.

Oavsett sedvana eller allman praxis far vi inte acceptera nagra
gavor, formaner, underhallning, gastfrihet eller andra beléningar —
direkt eller indirekt — med ett varde som ar s& hogt att det rimligen
indikerar att de erbjuds i syfte att padverka nagon person som
bedriver verksamhet for foretagets rékning. Dessa formaner
inkluderar, men ar inte begransade till, pengar, rabatter, priser,
biljetter, transport eller andra personliga formaner eller fordelar.

Om de tillhandahalls i samband med en lokal sed eller allméant
accepterad praxis kan vi ta emot gavor, formaner, underhalining,
gastfrinet eller beléningar av verkligt trivialt eller nominellt varde
fran alla som gor affarer eller forsoker gora affarer med oss — men
bara om det rimligen skulle vara uppenbart att den enda avsikten
med en s&ddan gava ar att folja sddan sed eller praxis.

P& samma satt far vi inte erbjuda eller ge nagra meningsfulla gavor,
féormaner, underhallning, gastfrihet eller andra beléningar som
skulle orsaka eller upplevas fa den person som erbjuds eller tar
emot sadant att bryta mot sin skyldighet att agera i sitt foretags eller
anslutna enhets basta intresse.

Kom ihag: Vad som anses vara trivialt eller nominellt i en del av
varlden eller i en viss omstandighet kan anses vara materielltien
annan. Vi méaste bedéma varje situation separat innan vi agerar.

Vi far under inga omstandigheter erbjuda, ge eller ta emot rabatter,
provisioner eller mutor till eller fran nagon.

Statligt anstallda, tjansteman eller agenter ar ofta foremal for

flera regler, lagar och férordningar angaende gavor, formaner,
underhélining, gastfrihet eller andra beldningar. Med mycket fa
undantag, somi allménhet involverar obetydliga, sedvanliga gester av
vélvilja i vissa lander, kan gévor, forméaner, underhéllning, gastfrihet
eller andra beldningar inte erbjudas statligt anstéllda.

Vi ar foremal for lagar och férordningar som férbjuder betalningar eller
|6ften om att betala nagon form av muta eller provision, inklusive till
regeringstjansteman, arbetare, politiska partier och deras tjansteman
och politiska kandidater.

Det kan vara mycket svart att avgdra vem som ar myndighetsperson.
Till exempel kan en anstélld pa ett sjukhus eller en biltillverkare som
ags och/eller drivs, helt eller delvis, av en statlig myndighet anses

vara en statlig tjansteman. Fraga den juridiska avdelningen innan du
tillhandahaller gavor eller underhallning till personer som &r anslutna
till, eller misstanks vara anslutna pa nagot satt, till ndgot statligt organ.

Var anti-korruptionspolicy ger mer information om detta komplicerade
omrade. Pa samma satt ger var policy for tredjepartsgavor och
underhélining bade detaljer och vagledning inom detta komplicerade
omréade. Ta dig tid att ldsa och férsta dessa globala policyer.

Din roll

: Omen gava eller underhallning verkar fo
eller dyr, fraga INNAN du ger eller tar em

Betala aldrig en muta. Om du ér eller kdnner
att du blir tvingad, informera omedelbart den
juridiska avdelningen.
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Vilka globala arbets- och anstallningsnormer galler fér alla anstéllda?

Vi ar foremal for arbets- och anstallningslagar som styr de globala
platser dar vi ar verksamma och vi kommer att folja dessa lagar.

| linje med vart varde av att stta manniskor i centrum och
fokusera pa teamarbete, har vi ocksa vissa globala normer som &r
konsekventa genom hela vart foretag. Dessa normer inkluderar:

Positiv arbetsmiljo

Vi ar fast beslutna att vara en uppskattad arbetsgivare och
tillhandahalla en s&ker och respektfull arbetsmiljé som ar fri fran
hot, vald, trakasserier och diskriminering. Anstallda ska behandla
varandra med vardighet och respekt.

Modine ar en starkare organisation néar vi utnyttjar — och framjar —
mangfald i var personalstyrka. Vi behandlar alla manniskor lika

och med vérdighet, och vi arbetar varje dag for att skapa relationer
av tillhorighet, inkludering och ansvarsskyldighet dar anstéallda
bedéms utifran meriter och engagemang fér Modines vagledande
principer. Viinser att individuella skillnader ger unika och vardefulla
perspektiv till vart foretag och vi stravar efter att uppratthalla en
inkluderande och samarbetande arbetsmilj¢ for att stodja dessa
skillnader. Vi ar 6vertygade om att detta ar viktiga faktorer for var
langsiktiga framgang.

Din roll

Lokala arbetsrelationer och normer

Vart foretag kommer endast att anstélla personer som ansoker

om att arbeta for oss frivilligt och som ar lagligen myndiga for att
utfora sadant arbete. Vi kraver att vara arbetsmiljoer ar fria fran
utnyttjande av nagot slag och atar oss att skydda dem som drabbas
av sadana metoder. Krankningar av manskliga rattigheter, inklusive
tvangsarbete eller barnarbete, &r olagliga och mot Modines
varderingar.

Giltiga konkurrensklausuler

Vi kommer inte medvetet att ignorera eller stéra giltiga
avtalsforpliktelser som finns mellan en ny eller befintlig anstalld och
hans/hennes tidigare arbetsgivare. Vi respekterar giltiga avtal som
hindrar individer fran att arbeta fér Modine.

Vi kommer inte medvetet att acceptera eller tillata en Modine-
anstélld att anvanda proprietar eller konfidentiell information eller
tillgangar fran tidigare arbetsgivare, savida det inte ar lagligt tillatet.

Se foljande for ytterligare information:
e Positiv arbetsmiljopolicy
e Halso- och sékerhetspolicy

e Var personalavdelning

Uppratthalla en saker och
respektfull arbetsmiljo.

Modines uppférandekod
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Vad ar min skyldighet nar det kommer till att skydda information?

| vart arbete har vi ofta information som kanske inte ar allmant kand
for personer utanfor vart foretag, eller som har anfortrotts oss av
andra. Vi maste skydda denna information pa flera satt:

Insiderhandel

Var aktie ar borsnoterad. Detta skapar manga speciella skyldigheter
for bade vart foretag och vara anstallda. Om du har "vasentlig, icke-
offentlig information” om vart foretag ar det olagligt att kopa eller
sé&lja vara vardepapper forutom under begréansade omstandigheter.
"Vardepapper” kan inkludera stamaktier eller andra skulder

eller aktier, optioner eller aktier som innehas i investerings- och
pensionsplaner.

Det &r ocksa olagligt, férutom i begransade situationer, att képa
eller salja vardepapper fran ett annat féretag om du har vasentlig,
icke-offentlig information om det féretaget.

Dela aldrig material, icke-offentlig information med andra som kan
kopa eller salja vara vardepapper eller andra foretags vardepapper.
Detta skulle inkludera att tillhandahalla information genom

webbplatsinladgg, bloggar eller till och med tillfélliga konversationer.

Om du &r osaker pa huruvida en transaktion kan bryta mot dina
skyldigheter enligt det har avsnittet, vanligen ga igenom policyn for
insiderhandel eller sék hjalp fran den juridiska avdelningen.

rol|

Immateriell egendom

Det &r absolut nédvéandigt for var framgang att vi skyddar var
immateriella egendom och den immateriella egendom som andra
anfortrott oss.

Var konfidentiella information inkluderar pappers- och elektroniska
register; de system som lagrar, behandlar eller dverfor var
konfidentiella information; och vara konstruktioner, processer

och know-how-kunskaper. Var och en av oss har en skyldighet att
skydda dessa viktiga tillgdngar mot stold, obehérigt avsldjande,
missbruk, intrang och vardslos hantering.

Sédan information bor endast delas med andra anstallda eller
andra representanter fér Modine om de har ett legitimt "behov av
att veta”. Utomstéende parter ska endast ges tillgang till sédan
information om de omfattas av bindande sekretessavtal. Pa samma
satt, nar vi hanterar kanslig information som har anfértrotts oss av
andra, maste vi alltid behandla den med stérsta forsiktighet och
konfidentialitet.

Vi maste ocksa folja alla lagar, forordningar och avtalsenliga
ataganden om giltiga och verkstéllbara immateriella rattigheter for
tredje parter, inklusive de som omfattas av patent, upphovsratt,
afféarshemligheter och annan dganderattslig information. Vi kommer
inte medvetet att géra intradng i eller missbruka tredje parts giltiga
och verkstéllbara immateriella rattigheter.

: Hall all icke-offentlig information saker; om du

ar osaker, kontakta den juridiska avdelningen.
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Vad behdver jag gora foér att skydda personuppgifternas integritet?

Integritetsskydd foér personuppgifter

Som en del av vart arbete kan vi ha personliga och/eller
konfidentiella uppgifter om anstallda, entreprendrer, chefer,
aktiedgare, kunder och alla andra som vi gor affarer med. |

manga fall finns det lagar som styr hur vi samlar in, anvander och
gOr oss av med personuppgifter. Vi atar oss att korrekt hantera
personuppgifter (inklusive namn, hem- och kontorskontaktuppgifter
och annan information) i bade pappersform och elektronisk form.

Denna information far inte anvandas utover det tillstand som vi har
fatt och far inte avsl6jas av nagon som inte &r behérig att gora det.

Den som tar emot eller far atkomst till sddan information ansvarar

for att se till att den inte avsl6jas utan vederbérligt tillstand.

Personuppgifter bor endast anvandas for affarsandamal och
skyddas mot obehdrig vidaredverféring (vidarebefordran av data
utan personens medgivande).

Dessutom ska anstallda ha méjlighet att ratta felaktig information.

Om du samlar in eller far tillgang till personlig information for

vart foretags rakning &r du ansvarig for att kanna till och félja alla
tillampliga lagar och policyer som styr sddana aktiviteter. Om du
blir medveten om eller tror att personlig information har natts av
en obehdrig person, avslojats pa ett olampligt satt, anvants for
andra andamal &n Modines verksamhet eller samlats in i strid med
foretagets policy eller lag, méste du omedelbart uppmarksamma
den juridiska avdelningen om detta. Detta ar ett komplext omrade,
sa las var datasekretesspolicy.

Hantera data korrekt; kontakta den juridiska avdelnin

personalavdelningen eller din anlaggnings dataskydd

om sa ar tillampligt.

Modines uppférandekod
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Hur skyddar vi vara medarbetare och var milj6?

Vart foretag har robusta program for miljo, halsa och sékerhet (EHS) Vi ar ocksa engagerade i att minimera paverkan av var

dver hela varlden. tillverkningsverksamhet p& miljon. For att gora det maste vi pa
lampligt satt balansera vara aktiviteter med deras paverkan pa
miljon och standigt forsoka forbattra vara anstrangningar for att
skydda de miljéer dar vi verkar. Dessa anstrangningar inkluderar att
spara resurser, forhindra féroreningar, minimera avfall och minska
anvandningen av giftiga kemikalier.

Vi har atagit oss att tillhandahalla en saker arbetsmiljo for vara
anstéllda och implementera sakerhetsprogram och férbattringar
som ar forenliga med féretagets affarsprinciper och varderingar.

Arbetarsakerhet &r en hogsta prioritet pa alla globala platser,
och vart proaktiva forhallningssatt till riskidentifiering och

-reducering, tillsammans med vara globala beteendebaserade Se den globala miljgpolicyn och den globala hélso- och

sakerhetspolicyn for ytterligare information. Om du har frégor, fraga
din lokala personalchef eller miljo-, halso- och sékerhetsteam.

sakerhetsprogram, stodjer den kontinuerliga forbattringen av var
starka sékerhetskultur.

rO” Agera i enlighet med EHS-programmen pa din plats.
Om du ar osdker, kontakta HR eller EHS-teamet.

L
. R
)

@
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Vad behdver jag veta om internationell handel?

Efterlevnad av import-/exportregler

Vi maste strikt folja alla export- och importlagar och férordningar.
De bestédmmelser, krav och kontroller som styr import- och
exporttransaktioner ar komplexa.

Vi far inte heller handla i nagot land som ar foremal for sanktioner
eller handelsforbud. Dessa forbjuder oss fran att delta i vissa
affarsaktiviteter i specificerade lander och med specificerade
individer och enheter.

Vi far inte gora affarer med personer och enheter som utsetts som
kénda eller missténkta terrorister; maste frysa all egendom och
blockera betalningar av medel till sddana individer; och l&amnain
rapporter i tid om alla sédana atgéarder till statliga myndigheter.

Vér handelsefterlevnadspolicy ger mer information. Se till att du
laser och férstar denna globala policy. Om du har fragor, vanligen
kontakta efterlevnads- eller juridiska avdelningar.

Lagar mot bojkott

Vissa lander har antagit lagar som férbjuder manniskor och foretag
att deltai eller samarbeta med internationella handelsférbud eller
sanktioner som har inférts av andra lander.

Varje anstélld som far en begéaran om att delta i eller samarbeta
med en handelsbojkott bér omedelbart informera en medlem av
den juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen.

Anti-penningtvatt

Penningtvatt ar ett brott som involverar forflyttning av pengar fran
olagliga kéllor eller olagliga aktiviteter till legitima foretag eller
aktiviteter. Det &r ocksa ett brott att ta pengar fran legitima kéallor
och anvanda dem for olagliga andamal, som att tillhandahalla
pengar till terrorister.

: Var medveten om handelslagar; meddela var efterlevn

eller juridiska avdelningar om du har nagra fragor.

Modines uppférandekod -
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Vad behdver jag veta om konkurrenslagarna runt om i varlden?

Antitrust/konkurrenslagar

Syftet med antitrust- och konkurrenslagar, som finns i de flesta
lander, ar att bidra till att det fria marknadssystemet fungerar
korrekt och att konkurrensen mellan foretag ar rattvis. Vi maste alla
hjalpa till att sakerstélla att var verksamhet alltid foljer dessa lagar.

Konkurrenter

Vi méaste vara mycket forsiktiga nér vi har kontakt med vara
konkurrenter. Dessa lagar forbjuder alla avtal med konkurrenter
som kan begrénsa handeln. Vi vill inte ens skapa sken av att vi har
ingatt n&got s&dant avtal. Aven kommunikation med konkurrenter
som verkar helt lamplig kan ge upphov till anklagelser.

Specifikt &r vi férbjudna att diskutera eller utbyta priser eller
information om kostnader eller forsaljningsvillkor med nagra
konkurrenter. Modine forvantar sig ocksa att dess anstallda
undviker diskussioner om marknader eller gemensamma
affarsintressen med nagon konkurrent, forutom i begréansade
situationer. S6k rad fran den juridiska avdelningen om du tror att ett
undantag géller dig.

Har ar exempel pa avtal mellan konkurrenter, vare sig de &r skrivna
eller oskrivna, som kan innebara brott mot antitrustlagarna:

e Faststallande av forséljningspriser (hdgsta, lagsta eller annat);
e Andra priser samtidigt;

e Faststallande av inkdpspriser for material eller fornddenheter;
e Begransa produktionen;

e Delaeller begrénsa marknader;

e Avsta fran att bjuda eller citera;

e Attsluta salja till en eller flera kunder; och/eller

e Attvagra kopa fran eller sélja till vissa kunder.

in roll
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Manga av dessa atgarder &r acceptabla enligt dessa lagar nér vara
beslut baseras pa var oberoende affarsbeddmning. De kan dock
latt resultera i bvertradelser om vi agerar efter att ha kommunicerat
med en konkurrent.

Branschevenemang och branschféreningstréaffar

Branschféreningsmoten och andra branschtraffar &r viktiga

forum dér vi deltar. Du maste vara sarskilt forsiktig vid sddana
sammankomester for att undvika de &mnen som tas upp i detta
dokument eller att du hamnar i situationer dar anklagelser kan géras
vid ett senare tillfalle pa grund av ett intryck av oegentligheter.

Nar du tvivlar 6ver kontakter med konkurrenter ska du avbryta
omedelbart och radfrdga den juridiska avdelningen.

Kunder och leverantorer

Det finns ocksé& konkurrensproblem relaterade till interaktioner med
vara kunder och leverantrer som kan anses utgéra en begransning
av handeln. Se informationen om gavor eller formaner.

Dessutom forbjuder vissa lagar prisdiskriminering. Detta kan
vara ett komplicerat juridiskt omrade. Radfraga den juridiska
avdelningen om du har funderingar kring dessa lagar eller dina
prissattningsaktiviteter.

: Om du har nagra tvivel, sok rad fran
den juridiska avdelningen.




Hur ar det med vara leverantorer?

Véra leverantorer ar avgorande for att hjalpa oss na vara mal. Vi var och en av dem. Eftersom vi ar engagerade i integritet maste vi
ser varje leverantér som en forlangning av var verksamhet. Darfor engagera 0ss i 6ppna, arliga och transparenta samtal om kostnad,
forvantar vi oss att de respekterar vara affars- och tillvaxtmajligheter  kvalitet och leverans.

precis som vi respekterar deras. Vi gor affarer med alla vara
leverantorer i enlighet med denna kod och vi férvantar oss samma
hoga uppférandeniva fran vara leverantorer.

L&s sarskilt policyerna angaende intressekonflikter och gévor och
underhalining. Se dven vara leverantorspolicyer pa www.modine.com.

Precis som vi ar engagerade i en rattvis, transparent och jamlik
relation med véara leverantorer, forvantar vi oss detsamma fran

I'O” : Behandla vara leverantérer som
vi forvantas behandla varandra.
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Vilka ar granserna och skyldigheterna nar det

galler informationsteknik?

Automatiserad och elektronisk information

De olika IT-verktygen som vi anvander i vart arbete ags

och kontrolleras av vart féretag och &r endast till for

legitima affarsandamal. Du far endast kéra mjukvaru- och
hardvarukonfigurationer pa dessa verktyg som har godkénts av
foretaget. Lésenord och konton &r konfidentiella och far inte delas
om de inte ar sarskilt auktoriserade.

All programvara som anvands pa alla IT-verktyg maste ha lagliga
licenser. Ingen anstalld ska ha allmanna forvantningar pa integritet
nar det galler anvandningen av vara IT-verktyg. De juridiska
rattigheterna varierar fran land till land, och vi férbehaller oss
ratten att analysera systemaktivitet och anvdndningsmonster och
bevilja eller neka IT-systematkomst efter eget gottfinnande utan

Din roll

foregdende meddelande, i den utstréackning det &r tilldtet enligt
tillamplig lag.

Visningen av nagon form av sexuellt explicita bilder eller

dokument pa nagot av vara IT-verktyg ar ett brott mot den positiva
arbetsmiljopolicyn. Dessutom far sexuellt explicit material inte laddas
ner, arkiveras, lagras, distribueras, redigeras eller spelas in med hjalp
av vart natverk eller vara datorresurser.

Diskussionsgrupper, chattrum och nyhetsgrupper ar offentliga
forum. Vi far inte avsléja konfidentiell foretagsinformation, kunddata,
affarshemligheter och annan materiell, icke-offentlig information i
nagot saddant offentligt forum, dven om det gors pa din fritid.

: Var forsiktig ndr du anvéander
elektronisk information.

| \\.H- -lhm
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Vad hdnder om jag ar osaker eller har fragor?

OM DU STAR INFOR ETT SVART BESLUT, STALL DIG SJALV
DESSA ENKLA FRAGOR:

Hur skulle detta Ar jag villig att Ar detta beslut
beslut se ut sta till svars for forenligt med
for andra? detta beslut? var kod?

Om du har fragor om att uppratthalla vara policyer, uppforandekoder eller affarsforvantningar ska du
prata med din chef. Om du behéver ytterligare hjélp, vand dig till resurserna som anges i var policy for
rapportering och utredning, inklusive:

Hjélplinje

888-779-8055 (avgiftsfritt, endast USA/Kanada, for internationella samtal, se instruktioner for ditt
lokala telefonnummer)

Online
http://www.ethicspoint.com

Du kan ocksa kontakta var affarsetiska kommitté:

E-post

ethicscommittee@modine.com

Post

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Véra globala efterlevnads- och etikpolicyer finns tillgangliga i Modine Business Process Framework
(under féretagsnormer), saval som pa www.modine.com (under Om Modine > Policyer).

/\ .
JMODINE

Engineering a Cleaner, Healthier World"
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