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Nasa kultura poverenja

S obzirom na to da poslujemo kao globalno javno
privredno drustvo, uskladenost sa pravnim zahtevima
gde god da poslujemo nas je minimalni zahtev.

Postavljamo visi standard za svakog direktora i svakog zaposlenog, za
nasa zavisna i povezana drustva, kao i za sve ostale koji posluju u ime
kompanije Modine, kako bismo ispunili eticke standarde navedene u
nasem Kodeksu ponasanja, koji odrazava nasu kulturu.

Poslovati na pravi nacin, eticki, sa integritetom i u potpunosti u skladu

sa zakonom nije samo politika — to je kamen temeljac nase Kulture
poverenja. Da bismo odrzali tu kulturu, vazno je da svi znamo nase
politike, odgovornosti i kako da reagujemo kada se pojave pitanja. Nas
Kodeks i nase globalne politike se lako mogu pronaci na adresi modine.
com. Iskoristite priliku da pazljivo procitate Kodeks i politike i da razmislite
o tome $ta se od vas zahteva.

Trazim vasu li¢cnu posvecenost u brzom prijavljivanju nedoumica i
izveStavanju o potencijalnim problemima u vezi sa poslovnom etikom

ili uskladenos¢u kako bismo imali prilike da otklonimo probleme i da se
uskladimo sa Kodeksom i globalnim smernicama. Ako ste zabrinuti zbog
mogucih krsenja etickih pravila, pozivam vas da odmah razgovarate sa
svojim pretpostavljenim ili sa rukovodiocem Odeljenja za ljudske resurse.
Takode, svako — zaposleni ili poslovni partner — moZe u svakom trenutku
kontaktirati sa Linijom za pomoc oko pitanja etike kompanije Modine

i anonimno prijaviti problem. Sve prijave ¢e se tretirati diskretno i bez
odmazde.

Posveceni integritetu
3 Covekocentri¢ni pristup
vrednosti

Pokrenuti tehnologijom
Orijentisani na rezultate

Usredsredeni na tim

Svaki dan nastojimo da Zivimo u skladu sa nasim osnovnim vrednostima —
ne samo na korporativnom nivou, ve¢ na svim nivoima. Od sustinske je
vaznosti da svako od nas doprinese postizanju ovih vrednosti. Igranjem
svoje uloge pomaZete da Modine uradi pravu stvar za nase zaposlene,
klijente i zainteresovane strane.

S postovanjem,

RS A

Neil Brinker

Predsednik i generalni direktor

Nase vrednosti kodifikuju nasu posvecenost, nase
kompetencije i nasu kulturu, potpuno ukorenjujudi
nase postupke u nacelima, uverenjima i ponasanjima
koje delimo i koje sluze kao primer ¢itavoj organizaciji.
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Sta se oc¢ekuje?

Uskladenost sa pravnim zahtevima gde god da radimo na$ je minimalni zahtev. Takode moramo da

ispunjavamo eticke standarde navedene u nasem Kodeksu, koji mogu da budu strozi od lokalnih zakona.

Praksa moze biti dozvoljena, a mozda ¢ak i zakonita u nekim zemljama, ali to ne znadi da je prihvatljiva po

nasem Kodeksu.

Eticko ponasanje: Odgovornost svih nas

Na$ Kodeks se odnosi na svakog direktora i zaposlenog, sva nasa
zavisna i povezana drustva, kao i na sve ostale koji posluju u ime
nase Kompanije.

Kada ste u nedoumici: Zatrazite pomoc¢

Etika i uskladenost su poslovna pitanja. Bas kao $to se od vas ocekuje
da prijavite svaki poslovni problem, tako i ako imate bilo kakva pitanja
o etici ili uskladenosti, zatrazite pomoc i pitajte sve dok ne budete
zadovoljni. Kontakt informacije su dostupne u ovom odeljku i na kraju
ovog dokumenta.

Kako i kada prijaviti potencijalne probleme

Od svakog od nas se ocekuje da dobronamerno prijavi zabrinutost u vezi

sa pitanjima etike ili uskladenosti. U zavisnosti od situacije, dobronamerno
prijavljivanje zabrinutosti neposredno pretpostavljenom licu je uobicajeno

i potpuno prikladno. Svi pretpostavljeni i rukovodioci (¢ak i ako lice koje
podnosi prijavu nije pod njihovim direktnom kontrolom) imaju obavezu da
prihvate prijavu o potencijalnom problemu u vezi sa etikom ili uskladenosc¢u
i preduzmu odgovarajuce mere. Isto tako, od svih zaposlenih se ocekuje da
u potpunosti saraduju u svakog istrazi koju sprovodi nasa Kompanija i da

budu predusretljivi i diskretni u vezi sa svakom takvom istragom.

Medutim, slobodno prijavite zabrinutost i bilo kom sledecem licu:
pretpostavljenom licu vaseg pretpostavljenog ili ¢clanu Odeljenja za
ljudske resurse, Odeljenja za uskladenost ili Pravne sluzbe.

....................................................

GOVORITE ako vidite problem.
PITAJTE ako niste sigurni.
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Nasa Linija za pomo¢

Ako vam je neprijatno da prijavite problem nekom od prethodno
navedenih lica, nasa Linija za pomo¢ je usluga koja omogucava prakti¢no
prijavljivanje bilo kakvih potencijalnih problema putem interneta ili
telefona nezavisnoj organizaciji koja prikuplja i dostavlja informacije
direktno nasem Odboru za poslovnu etiku. Ako to dozvoljavaju lokalni
zakoni, prijave upucene Liniji za pomo¢ mogu da se podnesu anonimno.
Medutim, imajte u vidu to da anonimno prijavljivanje moze da ometa
istragu u slucaju da nedostaju informacije, a vi niste dostupni za dodatna
pitanja. Uputstva za prijavljivanje su dostupna na nasem intranet sajtu:
https:/secure.ethicspoint.com/Irn/media/en/gui/16966/index.html ili na
nasemveb-sajtu:www.modine.com.SaOdboromza poslovnuetiku mozete
da kontaktirate i direktno putem e-poste: ethicscommittee@modine.com
ili redovnom postom na adresu:

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue
Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Dobronamerno prijavljivanje potencijalnih problema

Postavljanje pitanja ili prijavljivanje potencijalnih problema u vezi sa
etikom ili uskladenoscu stiti nas i nasu reputaciju. Pitanja ili nedoumice
se obi¢no prijavljuju bez potpunog razumevanja situacije. lako mozda
ne razumete situaciju u potpunosti, preporucujemo vam da podnesete
prijavu ako imate dobronamerno pitanje ili nedoumicu. Svaka odmazda
protiv vas strogo je zabranjena. Sve sumnje na odmazdu prijavite
direktno Odboru za poslovnu etiku. Svaka takva odmazda osnova je za
izricanje disciplinske mere, ukljucujuci i otkaz.

Nas Odbor za poslovnu etiku odgovoran je za istragu svih pitanja u vezi

sa etikom ili uskladenoscu.

Modine ¢e savesno i blagovremeno istraziti i resiti svaku prijavljenu

nedoumicu u skladu sa nasom Politikom o prijavljivanju i istrazi.

353 Uloga : Prijavite probleme pravne/
eticke prirode.



https://secure.ethicspoint.com/lrn/media/en/ gui/16966/index.html
http://www.modine.com
mailto:ethicscommittee%40modine.com?subject=

Koja je nasa duznost u pogledu sukoba interesa?

Svako od nas ima duznost da donosi odluke koje su u najboljem interesu Ako prilikom kontakta sa kupcem, dobavljacem ili na neki drugi

nase Kompanije. Da bismo bili sigurni da to ¢inimo, moramo da izbegavamo ~ nacin tokom rada za nas saznate za poslovnu ili investicionu priliku
da postupamo (i da ne postupamo) na nacin koji je u suprotnosti sa ovom koja bi mogla biti interesantna za nasu Kompaniju, onda je vasa
duznoscu ili se ¢ini da je u suprotnosti sa njom. duznost da obavestite svog pretpostavljenog o takvoj prilici i da nam

Nabavka i prodaja opremme, robe i usluga, kao i sva ulaganja u ime kompanije omogucite da odlucimo da li da iskoristimo tu priliku pre nego $to sami

Modine ne bi trebalo da donose li¢nu korist ili dobit bilo kome od nas reagujete na nju.
pojedinac¢no. Ove transakcije uvek treba da budu u najboljem interesu nase Ako imate bilo kakvih pitanja o svojoj duznosti, pitajte svog

Kompanije i, kada je to moguce, na konkurentnoj osnovi. pretpostavljenog ili pratite uputstva za prijavljivanje.

Novcana sredstva nase Kompanije ne smeju se koristiti za davanje zajmova,
trajnih putnih avansa ili akontacije plata van trenutnog platnog spiska, bilo
zaradene ili drugacdije, niti za finansiranje licnih troskova.

Izbegavajte stvarne ili
percipirane sukobe interesa.
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Sta je sa evidencijama, kontrolama i imovinom nase Kompanije?

Da bismo doneli odluke koje su u najboljem interesu Kompanije, Ako sumnjate da kontrola ne otkriva niti sprecava netacnost ili
neophodno je da nase knjige i evidencije budu ta¢ne i postene. Ovo prevaru na adekvatan nacin, odmah se obratite svom rukovodiocu/
se odnosi na svako lice koje doprinosi izradi evidencija, na primer, pretpostavljenom.

dostavljanjem izvestaja o troskovima, listova sa rasporedom, faktura

itd. Sve nage knjige i evidencije moraju biti potkrepljene dovoljnom Licni integritet

kolicinom dokumentacije kako bi se obezbedila kompletna, ta¢na Naposletku, oslanjamo se na li¢ni integritet svakog od nas kako

i vazeca evidencija o transakcijama koja se moze revidirati. bismo zastitili imovinu nae Kompanije od oétecenja, krade i druge

neovlas¢ene upotrebe.
Interne kontrole
Sve $to je namerno ucinjeno (ili nije u¢injeno) kako bi se neko lice

Pouzdane interne kontrole su od sustinskog znacaja za pravilno, prevarilo i tako izazvao neciji gubitak ili doprinelo necijem dobitku

potpuno i ta¢no racunovodstvo i finansijsko izvestavanje. Svako od nas . ) . -
smatra se prevarom, $to je u suprotnosti sa nasom Politikom borbe

mora da razume interne kontrole relevantne za nas rad i da prati politike ) )
protiv prevara i sa zakonom.

i standardne prakse vezane za te kontrole.

Vasa uloga ! Dostavite ta¢ne izvestaje i vo
tacne knjige i evidencije.

ga Budite svesni kako interne kontrole uticu
ha vas, na vas posao i na Kompaniju.
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Sta je sa poklonima ili reprezentacijom?

Nasi poslovni aranzmani sa dobavljac¢ima, kupcima, izvodacima i
drzavnim subjektima moraju se zasnivati iskljucivo na dobrim poslovnim
odlukama i fer poslovanju.

Bez obzira na obicaje ili opste prakse, ne mozemo prihvatiti nikakve
poklone, usluge, reprezentacije, dobrocinstva ili druge vidove
zahvalnosti — direktno ili indirektno — ¢ija je vrednost toliko visoka da
razumnoj osobi ukazuje da je ponudena u svrhu uticanja na bilo koju
osobu koja obavlja posao u ime Kompanije. Ove pogodnosti ukljucuju,
ali nisu ogranicene na novac, popuste, nagrade, karte, prevoz ili bilo koju
drugu li¢nu korist ili uslugu.

Ako je to predvideno u vezi sa lokalnim obicajima ili opsteprihvacenom
praksom, mozemo prihvatiti poklone, usluge, reprezentacije,
dobrocinstva ili druge vidove zahvalnosti trivijalne ili nominalne
vrednosti od bilo kog lica koje posluje ili zeli da posluje sa nama - ali
samo ako bi razumnoj osobi bilo ocigledno da je jedina namera takvog
poklona da se pridrzava takvog obicaja ili prakse.

Isto tako, ne smemo nuditi niti davati bilo kakve znacajne poklone,
usluge, reprezentacije, dobrocinstva ili druge vidove zahvalnosti koje bi
uzrokovale ili naizgled uzrokovale da lice kojem je ponuden takav poklon
ili koje prima takav poklon prekrsi svoju duznost da postupa u najboljem
interesu svoje kompanije ili povezanog subjekta.

Zapamtite: Ono $to se smatra trivijalnim ili nominalnim u jednom
delu sveta ili u odredenim okolnostima mozZe se smatrati materijalnim
u drugom. Moramo proceniti svaku situaciju posebno pre nego sto
i$ta ucinimo.

Ni pod kojim uslovima ne smemo da nudimo, dajemo ili
primamo bilo kakve rabate, provizije ili mito bilo kome ili od
bilo koga.

Drzavni sluzbenici, zvani¢nici ili agenti ¢esto podlezu visestrukim
pravilima, zakonima i propisima koji se odnose na poklone, usluge,
reprezentacije, dobrocinstva ili druge vidove zahvalnosti. Uz vrlo
malo izuzetaka, koji obi¢no uklju¢uju beznacajne, uobicajene gestove
dobre volje u odredenim zemljama, pokloni, usluge, reprezentacije,
dobrocinstva ili druge pogodnosti ne smeju se nuditi drzavnim
sluzbenicima.

Podlezemo odredenim zakonima i propisima koji zabranjuju placanje
ili obecavanje placanja bilo kakve vrste provizije ili mita viadinim
zvanic¢nicima, radnicima, politickim partijama i njihovim sluzbenicima i
politickim kandidatima.

MoZe biti veoma tesko utvrditi ko je vladin zvanicnik. Na primer,
zaposleni u bolnici ili kompaniji za proizvodnju automobila koja je, u
celostiili delimi¢no, u vlasnistvu i/ili pod upravom vladine sluzbe moze
se smatrati drzavnim zvani¢nikom. Obratite se Pravnoj sluzbi pre nego
$to ponudite bilo kakve poklone ili reprezentacije pojedincima koji su
povezani ili za koje se sumnja da su na bilo koji nacin povezani sa nekim
drzavnim organom.

U nasoj Politici zastite od korupcije detaljnije je pojasnjena ova sloZzena
oblast. Isto tako, u nasoj Politici o poklonima i reprezentaciji tre¢ih strana
navedene su i detaljne informacije i smernice za ovu komplikovanu
oblast. Odvojite vreme da procitate i razumete ove globalne politike.

: Ako se poklon ili reprezentacija ¢ine pre
" ili skupom, pitajte PRE nego $to ih ponuc

primite.

d U|Oga Niposto nemojte placati mito. Ako ste
primorani ili osecate da ste primorani, odmah
obavestite Pravnu sluzbu.
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Koji globalni standardi rada i zaposljavanja vaze za sve zaposlene?

PodleZemo zakonima o radu i zaposljavanju koji su na snazi na
lokacijama na kojima poslujemo sirom sveta i pridrzavamo se tih
zakona. U skladu sa naSom vredno$c¢u covekocentri¢nog pristupa i
usredsredenosti na timski rad, imamo i odredene globalne standarde
koji su dosledni u celoj nasoj Kompaniji. U te standarde spadaju:

Pozitivno radno okruzenje

Posveceni smo tome da budemo atraktivan poslodavac ida
obezbedimo bezbedno i respektabilno radno okruzenje bez pretniji,
nasilja, uznemiravanja i diskriminacije. Zaposleni moraju da se odnose

jedni prema drugima dostojanstveno i sa postovanjem.

Modine je jaca organizacija kada koristimo — i podsti¢emo — raznolikost
u nasoj radnoj snazi. Prema svim ljudima se odnosimo jednako i
dostojanstveno i svakodnevno radimo na stvaranju odnosa pripadnosti,
inkluzije i odgovornosti u kojima se zaposleni ocenjuju na osnovu
zasluga i posvecenosti glavnim nacelima kompanije Modine. Svesni smo
da razlike medu pojedincima donose jedinstvene i vredne perspektive
nasem preduzecu i nastojimo da odrzimo inkluzivno i saradnicko radno
okruzenje kao podrsku tim razlikama. Uvereni smo da su to vazni faktori

za na$ dugorocni uspeh.

Lokalni radni odnosi i standardi

Nasa Kompanija zaposljava samo pojedince koji se dobrovoljno i
svojevoljno prijave za posao kod nas i koji su zakonski punoletni za
obavljanje takvog posla. Shodno tome, zahtevamo da nasa radna
okruZenja budu oslobodena eksploatacije bilo koje vrste i obavezujemo
se da ¢emo zastititi one koji su zrtve takvih praksi. Krsenje ljudskih
prava, ukljucuju¢i prinudnirad ili rad dece, nezakonito je i protivho
vrednostima kompanije Modine.

Vazedi ugovori o zabrani konkurencije

Necemo svesno zanemarivati ili ometati vazece ugovorne obaveze
koje postoje izmedu novog ili postojeceg zaposlenog i njegovih bivsih
poslodavaca. Postujemo vazece ugovore koji sprecavaju pojedince da
rade za Modine.

Necemo svesno prihvatiti niti dozvoliti zaposlenom u kompaniji
Modine da koristi vlasnicke ili poverljive informacije ili imovinu bivsih
poslodavaca, osim ako je to zakonski dozvoljeno.

Vise informacija potrazite u sledec¢im dokumentima/odeljenjima:
e Politika pozitivnog radnog okruZenja
e Politika zastite zdravlja i bezbednosti

e Nase odeljenje za ljudske resurse

asa uloga : Odrzavajte bezbedno radno

okruzenje puno postovanja.
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Koje su moje duznosti u pogledu zastite informacija?

Tokom rada ¢esto imamo informacije koje mozda nisu opste poznate
ljudima izvan nase Kompanije ili koje su nam poverile druga lica. Ove
informacije moramo da zastitimo na nekoliko nacina:

Insajdersko trgovanje

Nasim akcijama se javno trguje. Time se stvaraju brojne posebne obaveze
kako za nasu Kompaniju, tako i za nase zaposlene. Ako posedujete
,materijalne, nejavne informacije” u vezi sa nasom Kompanijom,
nezakonito je kupovati ili prodavati nase hartije od vrednosti, osim u
ogranicenim okolnostima. U ,hartije od vrednosti” mogu spadati obi¢ne
deonice ili druge duznicke ili vlasnicke hartije od vrednosti, opcije ili akcije

koje se Cuvaju u investicionim i penzionim planovima.

Takode je nezakonito, osim u ogranicenim situacijama, kupovati
ili prodavati hartije od vrednosti druge kompanije ako posedujete
materijalne, nejavne informacije o toj kompaniji.

Niposto nemojte da delite materijalne, nejavne informacije sa drugim
licima koje mogu kupiti ili prodati nase hartije od vrednosti ili hartije
od vrednosti drugih kompanija. Pod tim se podrazumeva i davanje
informacija putem objava na veb-sajtu, blogovima, pa ¢ak i putem
neobaveznih razgovora.

Ako ste u nedoumici da li bi transakcija mogla da prekrsi vase duznosti
navedene u ovom odeljku, pregledajte Politiku insajderskog trgovanja ili
potrazite pomo¢ od Pravne sluzbe.

Intelektualna svojina

Od sustinske vaznosti za nas uspeh je da ¢uvamo nasu intelektualnu
svojinu i intelektualnu svojinu koju su nam poverili drugi.

U nase poverljive informacije spadaju papirni i elektronski zapisi, sistemi
koji ¢uvaju, obraduju ili prenose nase poverljive informacije i nasi dizajni,
procesi i stru¢no znanje. Svako od nas ima duznost da zastiti ovu vaznu

imovinu od krade, neovlas¢enog otkrivanja, zloupotrebe, neovlas¢enog
pristupa i neopreznog postupanja.

Takve informacije treba podeliti samo sa drugim zaposlenima ili

drugim predstavnicima kompanije Modine ako imaju legitimnu
,potrebu da znaju”. Spoljasnjim stranama moze biti odobren pristup
takvim informacijama samo ako su pod obavezujucim sporazumima o
poverljivosti. Sli¢no tome, osetljivim informacijama koje su nam poverila
druga lica moramo uvek rukovati sa najve¢om paznjom i na poverljiv
nacin.

Takode, moramo se pridrzavati svih zakona, propisa i ugovornih obaveza
u vezi sa vazecim i primenjivim pravima intelektualne svojine trecih lica,
ukljucujudi i ona koja su obuhvacena patentima, autorskim pravima,
poslovnim tajnama i drugim zasti¢enim informacijama. Necemo svesno
krsiti ili Zlioupotrebljavati vazeca i primenjiva prava intelektualne svojine

trecih lica.

Zastitite sve nejavne informacije. Ako ste u

nedoumici, kontaktirajte sa Pravhom sluzbom.
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Sta treba da uradim da zastitim privatnost podataka o li¢nosti?

Zastita privatnosti podataka o li¢cnosti Pored toga, zaposleni moraju imati priliku da isprave netacne

U okviru naseg rada mozemo posedovati podatke o li¢nosti i/ili poverljive informacie.

podatke o zaposlenima, izvodacima radova, direktorima, akcionarima, Ako prikupljate podatke o licnostiili im pristupate u ime nase Kompanije,
kupcima i svima sa kojima poslujemo. U mnogim slu¢ajevima postoje odgovorni ste za poznavanje i postovanje svih vazecih zakona i

zakoni koji regulidu nacin na koji prikupljamo, koristimo i brisemo podatke smernica koje regulisu takve aktivnosti. Ukoliko primetite ili smatrate

o li¢nosti. Posveceni smo pravilnom rukovanju podacima o li¢cnosti da je neovlasceno lice pristupilo podacima o li¢nosti, obelodanilo ih
(ukljucuju¢iimena, privatne i poslovne kontakt informacije i druge na neprikladan nacin, koristilo ih u svrhe koje nisu poslovne aktivnosti
informacije) u papirnom i elektronskom obliku. kompanije Modine ili ih prikupilo u suprotnosti sa korporativnom

) . ) o o politikom ili zakonom, o tome morate odmah da obavestite Pravnu
Ove informacije se ne smeju koristiti van odobrene dozvole i njih ne ) ] . ) )
o ) o .. o sluzbu. Ovo je slozena oblast, pa vas pozivamo da pregledate nasu
sme da obelodani nijedno lice koje nije ovlas¢eno za to. Svako ko primi - o ) )
. ) ) ) Politiku zastite privatnosti podataka.
takve podatke ili im pristupi odgovoran je da se ne obelodane bez

odgovarajuceg ovlascenja.

Podaci o li¢nosti treba da se koriste samo u poslovne svrhe i da budu
zasticeni od neovlas¢enog daljeg prenosa (prosledivanje podataka bez
saglasnosti lica).

\/a§ au |Og a : Pravilno rukujte podacima. Obratite se Pravno
" Odeljenju za ljudske resurse ili sluzbeniku za g
podataka u vasoj ustanovi, ako je to primenlji
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Kako da zastitimo nase ljude i okolinu?

Nasa kompanija odrzava robusne programe zastite Zivotne sredine, Takode smo posveceni minimiziranju uticaja nasih proizvodnih operacija
zdravlja i bezbednosti (EHS) Sirom sveta. na zivotnu sredinu. Da bismo to uradili, moramo na odgovarajuci nacin

. R - . da uravnotezimo nase aktivnosti sa njihovim uticajem na Zivotnu
Posveceni smo obezbedivanju bezbednog radnog okruzenja za nase

- ) ) o sredinu i da kontinuirano nastojimo da pove¢amo napore da zastitimo
zaposlene i implementaciji bezbednosnih programa i unapredenja koji

) T ) - okruzenja u kojima poslujemo. Ovi napori ukljuc¢uju o¢uvanje resursa,
su u skladu sa poslovnim principima i vrednostima Kompanije.

sprecavanje zagadenja, minimiziranje otpada i smanjenje upotrebe

Bezbednost radnika je glavni prioritet na svim globalnim lokacijama, toksiénih hemikalija.

a na$ proaktivni pristup identifikaciji i ublazavanju rizika, zajedno sa
Dodatne informacije potrazite u globalnoj Politici zastite zivotne sredine

i globalnoj Politici zastite zdravlja i bezbednosti. Ako imate pitanja,
obratite se lokalnom rukovodiocu Odeljenja za ljudske resurse ili Timu za

globalnim bezbednosnim programima zasnovanim na ponasanju,
potpomaze stalnom unapredenju nase snazne kulture bezbednosti.

zastitu zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti.

aéa U |an Postupajte u skladu sa EHS programima

na vasoj lokaciji. Ako ste u nedoumici,
obratite se HRili EHS timu.

@

L
. R
)
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Sta treba da znam o medunarodnoj trgovini?

Uskladenost sa zakonima o uvozu/izvozu

Moramo se strogo pridrzavati svih zakona i propisa o uvozu i izvozu.
Propisi, zahtevi i kontrole koji reguliSu uvozne i izvozne transakcije su

slozeni.

Takode ne smemo da trgujemo ni u jednoj zemlji koja podleze
sankcijama ili embargu. To nam zabranjuje da se bavimo odredenim
poslovnim aktivnostima u odredenim zemljama i sa odredenim
pojedincima i entitetima.

Ne smemo poslovati sa licima i subjektima koji su oznaceni kao poznati
ili osumnjiceni teroristi, moramo zamrznuti svu imovinu i blokirati isplatu
sredstava bilo kojim takvim pojedincima i moramo blagovremeno
podnositi izvestaje o svim takvim postupcima viadinim sluzbama.

Nasa Politika uskladenosti trgovine pruza vise informacija. Postarajte se
da procitate i usvojite ovu globalnu politiku. Ako imate pitanja, obratite
se Sluzbi za uskladenost ili Pravnoj sluzbi.

Zakoni kojima se sprecava bojkot

Neke zemlje usvojile su zakone kojima se zabranjuje licima i
preduzec¢ima da ucestvuju ili saraduju sa medunarodnim trgovinskim
embargom ili sankcijama koje su uvele druge zemlje.

Svaki zaposleni koji primi zahtev za ucesce ili saradnju u trgovinskom
bojkotu treba odmah da obavesti ¢lana Pravne sluzbe ili Odeljenja za

uskladenost.

Borba protiv pranja novca

Pranje novca je krivi¢no delo koje ukljucuje kretanje novca iz nezakonitih
izvora ili nezakonitih aktivnosti u legitimne poslove ili aktivnosti. Krivi¢no
delo je i uzimati novac iz legitimnih izvora i koristiti ga u nezakonite
svrhe, kao 5to je obezbedivanje sredstava teroristima.

Pridrzavajte se trgovinskih zakona. Ako
imate bilo kakvih pitanja, obavestite nase
Odeljenje za uskladenost ili Pravnu sluzbu.

Vasa uloga

Kodeks ponasanja kompanije Modine - 10



Sta treba da znam o zakonima o zastiti konkurencije sirom sveta?

Antimonopolski zakoni/zakoni o zastiti konkurenciji

Svrha antimonopolskih zakona i zakona o zastiti konkurenciji, koji
postoje u vecini zemalja, je da pomognu da sistem slobodnog trzista
pravilno funkcionise i da konkurencija medu kompanijama bude
postena. Svi moramo da pomognemo da nase poslovanje uvek bude u
skladu sa ovim zakonima.

Konkurenti

Moramo biti veoma oprezni pri svakom kontaktu sa nasim
konkurentima. Ovim zakonima zabranjuju se bilo kakvi sporazumi sa
konkurentima koji bi mogli da ogranice trgovinu. Ne Zelimo ¢ak ni da
stvorimo utisak da smo sklopili takav sporazum. Cak i komunikacija sa
konkurentima koja se ¢ini potpuno odgovaraju¢om mogla bi da dovede
do optuzbi.

Konkretno, zabranjeno nam je da diskutujemo ili razmenjujemo cene

ili informacije o troskovima ili odredbama ili uslovima prodaje sa
konkurentima. Modine takode ocekuje da njegovi zaposleni izbegavaju
diskusije o trzistima ili zajednickim poslovnim interesima sa bilo kojim
konkurentom, osim u ogranic¢enim situacijama. Zatrazite savet od Pravne
sluzbe ako smatrate da se izuzetak odnosi na vas.

U nastavku su navedeni primeri sporazuma medu konkurentima, bilo
da su pisani ili nepisani, koji mogu da izazovu kréenje antimonopolskih
zakona:

e Utvrdivanje prodajnih cena (maksimalnih, minimalnih ili drugih);
e [stovremena promena cena;

e Utvrdivanje nabavnih cena materijala ili robe;

e (Ogranicavanje proizvodnje;

e Podela ili ograni¢avanje trzista;

e Suzdrzavanje od licitiranja ili kotacije;

e Prekid prodaje jednom kupcu ili vise njih; i/ili

e Odbijanje kupovine od odredenih kupaca ili prodaje odredenim
kupcima.
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Vecina pomenutih postupaka je prihvatljiva prema ovim zakonima kada
se odluke zasnivaju na nezavisnoj poslovnoj proceni. Medutim, oni lako

mogu rezultirati prekrsajima ako postupamo nakon komunikacije sa
konkurentom.

Dogadaji u industriji i skupovi trgovinskih udruzenja
Sastanci trgovinskih udruzenja i drugi skupovi u industriji su vazni
forumi na kojima ucestvujemo. Morate biti posebno oprezni na
takvim skupovima kako biste izbegli teme koje su obradene u ovom

dokumentu ili kako ne biste dosli u situaciju u koju bi kasnije mogle biti
iznete optuzbe zbog nepravilnosti.

Kada god imate nedoumice oko kontakata sa konkurentima, odmah
prekinite komunikaciju i pitajte Pravnu sluzbu.

Kupci i dobavljaci
Postoje problemi u vezi sa konkurencijom koji se odnose i na interakciju

sa nasim kupcima i dobavljac¢ima za koje bi se moglo utvrditi da su
ogranicenje trgovine. Pogledajte informacije o poklonima ili uslugama.

Pored toga, odredeni zakoni zabranjuju diskriminaciju cena. Ovo moze
biti komplikovano podrucje zakona. Ako imate pitanja o ovim zakonima ili
aktivnostima u vezi sa cenama, obratite se Pravnoj sluzbi.

Ako imate bilo kakvih nedoumica,
zatrazite savet od Pravne sluzbe.



Sta je sa nasim dobavlja¢ima?

Dobavljac¢i nam u velikoj meri pomazu da postignemo ciljeve. Na svakog ~ Kao $to smo posveceni fer, transparentnom i pravednom odnosu sa

dobavljaca gledamo kao na produzetak naseg poslovanja. Stoga nasim dobavljacima, isto o¢ekujemo od svakog od njih. Posto smo
ocekujemo da postuju nase poslovne prilike i prilike za rast bas kao $to posveceni integritetu, moramo da se uklju¢imo u otvorene, iskrene
mi postujemo njihove. Poslujemo sa svim nasim dobavljacima u skladu i transparentne razgovore o troskovima, kvalitetu i isporuci.

sa ovim Kodeksom i ocekujemo isti visok nivo ponasanja od nasih Posebno pregledajte politike koje se ticu Sukoba interesa i Poklona i

dobavijaca. reprezentacije. Pogledajte i nase Politike za dobavljace na adresi www.

modine.com.

a u|oga Ophodite se prema nasim
dobavljacima onako kako
ocekujemo da se ophodimo
jedni prema drugima.
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Koja su ogranicenja i obaveze u vezi sa informacionom
tehnologijom?

Automatizovane i elektronske informacije Prikaz bilo koje vrste seksualno eksplicitnih slika ili dokumenata na bilo

N ) . ) o kom od nasih IT alata predstavlja krsenje Politike pozitivnog radnog
Razni alati informacione tehnologije (IT) koje koristimo u radu u L o . )
. ) ; . -~ okruzenja. Pored toga, seksualno eksplicitni materijal se ne sme preuzeti,
vlasnistvu su i pod kontrolom nase Kompanije i sluze samo u legitimne o T o o )
) ) o ) arhivirati, skladistiti, distribuirati, uredivati ili snimati pomocu nase mreze
poslovne svrhe. Na ovim alatima smete da koristite samo softverske i o )
o ) -~ . ) ili racunarskih resursa.
hardverske konfiguracije koje je odobrila Kompanija. Lozinke i nalozi su
poverljivi i ne smeju se deliti osim ako niste posebno ovlaséeni za to. Grupe za diskusiju, sobe za caskanje i grupe za vesti su javni forumi. Ne

) - ) ) L ) smemo da otkrivamo poverljive informacije o Kompaniji, podatke o
Svi softveri koji se koriste na bilo kom [T alatu moraju imati zakonite ) o ) B ) ) .
) . ) ) e ) i kupcima, poslovne tajne i bilo koje druge materijalne, nejavne informacije
licence. Nijedan zaposleni ne treba da ima opSta ocekivanja o privatnosti ] ] e ] o
. o . e . na bilo kom takvom javnom forumu, ¢ak i ako je to uc¢injeno van radnog
u vezi sa koris¢enjem nasih IT alata. Zakonska prava variraju od zemlje

vremena.
do zemlje i zadrzavamo pravo da analiziramo aktivnosti sistema i

obrasce koris¢enja i odobravamo ili uskracujemo pristup IT sistemu po
sopstvenom nahodenju bez prethodnog obavestenja, u meri u kojoj je to

dozvoljeno vazecim zakonom.

Vasa UlOga : Budite oprezni kada koristite
elektronske informacije.

Ve mrd

\\.ll- -Mam

// l
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Sta ako nisam siguran/na ili imam pitanja?

AKO SE NADETE PRED PROBLEMATICNOM ODLUKOM,
POSTAVITE SEBI OVA JEDNOSTAVNA PITANJA:

Kako bi ova Jesam li spreman/ Da li je ova odluka
odluka izgledala na da odgovaram u skladu sa nasim
drugima? za ovu odluku? Kodeksom?

Ako imate pitanja o postovanju nasih politika, Kodeksa ili poslovnih ocekivanja, slobodno se obratite
pretpostavljenom. Ako vam je potrebna dodatna pomo¢, obratite se resursima navedenim u nasoj Politici
prijavljivanja i istraZivanja nedoumica, ukljucujuci:

Linija za pomo¢

888 779-8055 (besplatna, samo za SAD/Kanadu; pozivaoci iz drugih drzava treba da procitaju uputstva za

pozivanje lokalnog broja)

Na internetu
http://www.ethicspoint.com

Mozete se obratiti i nasem Odboru za poslovnu etiku:

E-adresa
ethicscommittee@modine.com

Posta

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Nase Globalne politike uskladenosti i etike dostupne su u okviru Modine Business Process Framework-a
(pod opcijom ,Company Standards”), kao i na adresi www.modine.com
(u okviru opcije ,About Modine > Policies”).

/\ .
JMODINE

Engineering a Cleaner, Healthier World"
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