‘MIODINE

Tisztabb, egészsegesebb vilagot terveziink™

Vagatartasi
kodex

....................................................................................




TARTALOM-
JEGYZEK

Bizalmi kultarank

Elvarasaink és aggalyok felvetése
Osszeférhetetlenség

Nyilvantartasok, ellendrzések és eszkozok
Ajandékok, szérakoztatas és megvesztegetések elkeriilése
Munkaerd és foglalkoztatas

Bizalmas informacié

Adatvédelem és személyes adatok
Emberek és kornyezet

Nemzetkézi kereskedelem

Verseny

Beszallitok

Informaciétechnolégia

Kérdések és elérhetdségek

O 00 N o o o W N =

I = )
A W N = O




Bizalmi kultdrank

Globalis részvénytarsasagként alapvet6 elvaras
a jogi kdvetelményeknek valé megfelelés
minden (zleti tevékenységlinkben.

A Modine-nél szigort normakat hatédrozunk meg minden igazgaté
és alkalmazott, lednyvaéllalataink és tarsvéllalataink, valamint barki
mas szamara, aki a Véllalatunk nevében tzleti tevékenységet folytat,
hogy megfeleljink a kulturankat tiikréz6 Magatartasi kédextinkben
meghatarozott etikai normaknak.

Az etikus, tisztességes és a torvénynek teljes mértékben megfeleld
munkavégzés nem pusztan egy irdanyelv — ez a bizalom kulturajanak
sarokkove. Ahhoz, hogy fenntartsuk ezt a kultdrat, fontos, hogy
mindannyian ismerjlk irdnyelveinket, felel§sségeinket és azt, hogy
hogyan kell reagéini a felmerUl6 kérdésekre. Kédexlink és globalis
irdnyelveink kdnnyen megtaladlhaték a modine.com webhelyen. Szanjon
id6t a Kédex és az irdnyelvek figyelmes atolvasasara, illetve az elvarasok
atgondolasara.

Arra kérem, hogy kotelezze el magat amellett, hogy a feltételezett
etikai vagy megfelel6ségi aggalyokat azonnali felveti és bejelenti, hogy
lehet@séglink legyen a problémak orvosldsara és a Modine Kédexének
és globalis irdnyelveinek betartatédséra. Ha aggalyai vannak az etikai
szabalyok esetleges megsértésével kapcsolatban, azonnal beszéljen a
felettesével vagy humanerGforras-menedzserével. Tovabba barmikor
barki — alkalmazott vagy Uzleti partner — kapcsolatba Iéphet a

Modine etikai segélyvonaldval, és névtelen bejelentést tehet. Minden
bejelentést bizalmasan és megtorlas nélkil kezeltink.

Ertékeink  Technolsgiai

Minden nap térekszink arra, hogy az alapvetd értékeink szerint éljink —
nemcsak véllalati, hanem minden szinten. Rendkivul fontos, hogy mindenki
kivegye a részét ezen értékek megvaldsitdsabol. Ha sajat részérél eleget
tesz az elvarasoknak, azzal segit a Modine-nak, hogy helyesen jarjon el
alkalmazottaink, tgyfeleink és az érdekelt felek érdekében.

Udvozlettel:

RS A

Neil Brinker
elndk-vezérigazgatd

Ertékeinkben egyestil elkdtelezettségiink,
kompetencidink és kultdrank, igy cselekedeteink
a szervezetlink minden szintjén megmutatkozé

alapelveken, meggy6z6déseken és viselkedésen
alapulnak.
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Mi az elvaras?

Barhol is dolgozzunk, a jogi kdvetelményeknek vald megfelelés minimalis kételezettséglink. Meg kell felelnlink
a Kédexlinkben meghatarozott etikai normaknak is, amelyek szigortibbak lehetnek a helyi térvényeknél.
El6fordulhat, hogy egy bizonyos gyakorlat megengedett, s6t, legalis is néhany orszagban, de ez nem feltétlendl

jelenti azt, hogy a Kédexlink szerint elfogadhaté.

Etikus magatartas: ez mindenki felel6ssége

A Kédex minden vezet6re és alkalmazottra, lednyvaéllalatainkra és
térsvéllalatainkra, valamint minden mas személyre vonatkozik, aki a
Vallalatunk nevében Uzleti tevékenységet folytat.

Ha kételyei meriilnek fel: kérjen segitséget

Az etika és a megfelelgség tzleti Uigy. Csakugy, mint barmilyen mas
lUzleti problémaval tenné, ha barmilyen kérdése van az etikaval vagy a
megfeleldséggel kapcsolatban, kérjen segitséget, egészen addig, amig
kielégit6 valaszt nem kap. Az elérhet6ségi adatok ebben a részben és a
dokumentum végén is megtaldlhatok.

Hogyan és mikor jelentse az aggalyokat?

Mindannyiunkkal szemben elvaras, hogy barmilyen jéhiszemd etikai
vagy megfelelési aggalyrdl széljunk. A helyzett6l fligg6en teljesen
helyénvald, ha jelenti j6hiszem( aggélyait a kdzvetlen felettesének.
Minden felettesnek és vezet6nek — még akkor is, ha a bejelent személy
nem a kozvetlen beosztottja — kdtelessége, hogy meghallgassa az

etikai vagy megfelelGségi aggdlyokat, és cselekedjen. Ugyanigy minden
alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy teljes mértékben egyuttmkddjon
avallalatunk altal folytatott barmilyen vizsgélatban, és elvarjuk, hogy
segit6kész legyen és bizalmasan jarjon el az ilyen vizsgélatok soran.

Mindemellett nyugodtan jelentse aggalyat az alabbiak barmelyikének
is: a felettesének felettese vagy az emberi er6forrasok, a megfelel6ségi
osztaly vagy a jogi csapatok egyik munkatarsa.

........................................................

KERDEZZEN, ha bizonytalan.
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Segélyvonalunk

Ha az On szdméra kényelmetlen a felsorolt személyek barmelyikének
jelenteni, segélyvonal-szolgaltatasunk lehetévé teszi az aggalyok interneten
vagy telefonon keresztil torténd kényelmes bejelentését egy fliggetlen
szervezetnek, amely az 6sszegy(ijtott informéciokat kozvetlentl az Uzleti
Etikai Bizottsédgnak jelenti. Ahol a helyi jogszabélyok lehetévé teszik, a
segélyvonalon keresztil névtelenul is lehet bejelentést tenni. Felhivjuk
azonban a figyelmét arra, hogy a névtelen bejelentések hatraltathatjak a
vizsgalatunkat, ha hianyoznak az informéacick, és On nem all rendelkezésre
tovabbi kérdések esetén. A jelentési itmutatd intranetes oldalunkon érhetd
el: https://secure.ethicspoint.com/Irn/media/hu/gui/16966/index.html, vagy
webhelytinkén: www.modine.com. Az Uzleti Etikai Bizottsaggal kozvetlentil
is felveheti a kapcsolatot e-mailben: ethicscommittee@modine.com, illetve
postai Uton is irhat a kdvetkezd cimre:

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue
Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Jéhiszem( bejelentések

Az etikai vagy megfelelGségi kérdések vagy aggalyok felvetése véd
bennlnket és hirnevinket. A kérdések vagy aggalyok jelentése jellemz&en
a teljes helyzetre vald rélatas nélkul torténik. Bar lehet, hogy nem érti
teljesen a helyzetet, javasoljuk, hogy tegyen bejelentést, ha jéhiszem
kérdése vagy aggélya van. Szigoruan tiltunk minden megtorlast a bejelentd
ellen. Kérjuk, minden feltételezett megtorlast kdzvetlentil az Uzleti Etikai
Bizottsdgnak jelentsen. Minden ilyen megtorlas fegyelmi eljarasra ad
alapot, amely akar elbocséatassal is végzddhet.

Uzleti Etikai Bizottsagunk feliigyeli az 6sszes etikai és megfelel6ségi aggély
kivizsgdlasat.
Amennyiben aggaly merl fel, a Modine alaposan és kell§ id6ben kivizsgélja

és megoldja az aggalyt a Jelentési és Vizsgalati Szabéalyzatunknak
megfelelen.

.
.
.
.

Az On

: Jelentse a jogi/

SZEIEPE : etikai aggalyokat.



https://secure.ethicspoint.com/lrn/media/en/ gui/16966/index.html
http://www.modine.com
mailto:ethicscommittee%40modine.com?subject=

Mi a feladatunk az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban?

Mindannyiunknak kotelessége olyan dontéseket hozni, amelyek a Ha (izleti vagy befektetési lehetdségrdl szerez tudomast egy tigyféllel,
vallalatunk érdekeit szolgaljak. Azért, hogy biztosan igy tegyunk, beszallitéval valé kapcsolatfelvétel eredményeként vagy mas médon a
el kell kerilni az olyan cselekvéseket vagy mulasztasokat, amelyek szémunkra végzett munkdja sordn, és ez az informacic érdekes lehet
utkdznek ezzel a kotelezettséggel, vagy latszélag itkéznek ezzel a vallalatunk szaméra, akkor Onnek kotelessége tajékoztatni felettesét
kotelezettséggel. a lehetdségrdl, és lehet6vé tenni szamunkra annak eldontését, hogy

A berendezések, eszkdzok és szolgéltatasok beszerzése és éljuink-e ezzel a lehetdséggel, mieldtt On élne vele.

értékesitése, valamint a Modine nevében végrehajtott valamennyi Ha barmilyen kérdése van a kotelességeivel kapcsolatban, kérdezze
beruhazas nem hozhat személyes el6nyt vagy nyereséget egyiklink meg a felettesét, vagy kévesse a jelentési Gtmutatot.

szamara sem. Ezeknek a tranzakcidknak mindig a vallalat legjobb

érdekeit kell szolgdlniuk, lehet6ség szerint versenyalapon.

Véllalatunk pénzeszkozei nem hasznalhatok fel kélcsénok,

alland¢ utazasi el6legek vagy bérelblegek nyujtéaséara a meglévd
bérszamfejtésen tul, fliggetlenul attdl, hogy azokat kiérdemelték-e
vagy sem, illetve személyes koltségek finanszirozasara sem.

Az O ] : Keriilje a tényleges
SZEIePe : vagy latszélagos

osszeférhetetlenséget.
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Mi a helyzet a vallalatunk nyilvantartasaival,

ellenorzéseivel és eszkozeivel?

A vaéllalat legjobb érdekeit szolgdld dontések meghozatalahoz
elengedhetetlen, hogy kényveink és nyilvantartésaink pontosak

és valdsak legyenek. Ez mindenkire vonatkozik, aki hozzajarul a
nyilvantartésok létrehozdséhoz, amelyekbe beletartoznak példaul a
kéltségelszamoldsok, munkaidg-nyilvantartasok, szamlék stb. Minden
kényviinket és nyilvantartasunkat megfelel§ dokumentéacidval kell
alatdmasztani ahhoz, hogy teljes, pontos, érvényes és ellendrizhetd
nyilvantartast nydjthassunk a tranzakciokrol.

Bels6 ellen6rzések

A megbizhaté bels6 ellenérzések elengedhetetlenek a megfeleld,

teljes kord és pontos szamviteli és pénzigyi jelentéstételhez.
Mindannyiunknak tisztaban kell lennie a munkdnkkal kapcsolatos bels6
ellenérzésekkel, és kovetnie kell az ilyen ellen6rzésekkel kapcsolatos

iranyelveket és altalanos gyakorlatokat. Ha azt gyanitja, hogy egy
ellen6rzés nem észleli vagy nem gétolja megfelelGen a pontatlansagot
vagy a csalast, kérjik, azonnal beszéljen a vezet6jével/felettesével.

Személyes feddhetetlenség

Végs6 soron mindannyiunk személyes feddhetetlenségére
tamaszkodunk, hogy megvédjik véllalatunk eszkozeit a karoktdl,
lopasoktdél és egyéb jogosulatlan hasznalattdl.

Minden széndékos cselekvés vagy mulasztas, amelynek célja masok
megtévesztése és az, hogy ezzel valakit veszteség vagy nyereség érjen,
csalasnak minésil, ami ellentétes a csalas elleni irdnyelveinkkel és a
térvénnyel.

Az ON : Keészitsen pontos jelentéseket, és veze

SZErepPe : pontos kényveket és nyilvantartasoka

AZ O N Legyen tisztaban azzal, hogy a belsd

SZEIEPE : ellendrzések hogyan érinthetik Ont,

a munkajat és a vallalatot.

Modine Magatartéasi kodex *
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Mi a helyzet az ajandékokkal vagy a szérakoztatassal?

A beszaéllitékkal, ugyfelekkel, vallalkozékkal és korményzati szervekkel
folytatott Uizleti kapcsolatainknak kizérélag megbizhaté Uzleti
dontéseken és tisztességes lzletmeneten kell alapulniuk.

Fluggetlenll a szokasoktdl vagy az altalanos gyakorlattdl, nem fogadhatunk
el semmilyen ajandékot, szivességet, szérakoztatast, vendéglatast vagy
egyéb kedveskedést — sem kdzvetlentl, sem kdzvetve — olyan értékben,
amely észszerlen arra utal, hogy a felajanlas célja a véllalat nevében zleti
tevékenységet folytaté személyek befolyasoldsa. Az ilyen el6nydk kozé
tartozik tobbek kdzott a pénz, a kedvezmények, dijak, jegyek, szallitas
vagy barmilyen méas személyes el6ny vagy szivesség.

Ha a helyi szokdsoknak megfelelen vagy éltalanosan elfogadott
gyakorlatként nyujtjdk, elfogadhatunk ajandékokat, szivességeket,
szérakoztatast, vendéglatast vagy mas, valdban jelentéktelen vagy
jelképes érték(i kedveskedést barkit6l, aki vellink Uizleti tevékenységet
folytat vagy Uzleti kapcsolatba kivan lIépni — de csak akkor, ha
észszer(ien gondolkodva nyilvanvald, hogy az ajandék egyetlen célja az
ilyen szokds vagy gyakorlat betartasa.

Hasonléképpen nem kinalhatunk fel vagy adhatunk olyan jelentds
ajandékokat, szivességeket, szérakoztatast, vendéglatast vagy egyéb
kedveskedést, amely a megkinalt vagy elfogadé személyt valésan
vagy latszdlag arra késztethetné, hogy megszegje a vallalata vagy
kapcsolt véllalkozésa legjobb érdekeiben torténd eljarasra vonatkozd
kotelezettségét.

Ne feledje: Ami alapvetének vagy jelképesnek tekinthet6 a vilag egyik
részén vagy bizonyos kdérilmények kozott, az Iényegesnek tekinthetd
egy masikban. Minden helyzetet kilon kell mérlegelntink, miel6tt
cselekszink.

Semmilyen koriilmények kozott nem ajanlhatunk fel, nem adhatunk
és nem fogadhatunk el semmilyen visszatéritést, visszajuttatast vagy
ken6pénzt senkinek és senkitdl.

A kormanyzati alkalmazottakra, tisztvisel6kre és ligyntkokre gyakran tobb
szabaly, torvény és rendelet vonatkozik az ajandékokat, szivességeket,
szdrakoztatast, vendéglatast vagy egyéb kedveskedést illetéen. Nagyon
kevés kivételtsl eltekintve, amelyek éltalaban jelentéktelen, szokasos
jéindulatu gesztusokat érintenek bizonyos orszédgokban, nem ajanlhatdok
fel korményzati alkalmazottaknak ajandékok, szivességek, szérakoztatas,
vendéglatas vagy egyéb kedveskedés.

Olyan torvények és szabdlyozasok vonatkoznak rank, amelyek tiltjdk
barmilyen megvesztegetés vagy kenépénz kifizetését vagy igéretét tobbek
kozott a korméanytisztvisel6k, munkavallaldk, politikai partok és azok
tisztvisel8i és politikai jeldltjei szamara.

Nagyon nehéz lehet meghatarozni, hogy ki szamit kormanytisztviselének.
Kormanytisztvisel6nek tekinthet6 példaul egy olyan kérhaz vagy
autégyartoé alkalmazottja, amely részben vagy egészben korményzati szerv
tulajdondban van. Kérjlk, kérdezze meg a jogi osztalyt, miel6tt barmilyen
ajandékot vagy szérakoztatast adna olyan maganszemélyeknek, akik
barmilyen médon kapcsolatban allnak vagy gyanithatéan kapcsolatban
allhatnak barmilyen korményzati szervvel.

Korrupcidellenes iranyelveink tovabbi részleteket tartalmaznak ezzel

a bonyolult tertilettel kapcsolatban. Hasonléképpen a Harmadik felek
ajandékaira és szorakoztatasara vonatkozé iranyelveink részletekkel és
Utmutatéssal szolgdlnak ezen a bonyolult tertileten. Kérjik, szénjon id6t e
globdlis irdnyelvek elolvasédsara és megértésére.

Az On : Ha egy ajandék vagy szérakoztatas tul
SZErepPe : nagynak vagy koltségesnek tiinik, kérdezz
MIELOTT odaadna vagy atvenné.

AZ On Sose fizessen kenépénzt. Ha kényszeritik,
ZEIEPE : vagy tigy érzi, hogy kényszeritik, azonnal
értesitse a jogi osztalyt.
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Milyen globalis munkaiigyi és foglalkoztatasi normak

vonatkoznak minden alkalmazottra?

A mikodeésink globalis helyszineit szabalyozé munkatgyi és
foglalkoztatéasi térvények hatélya alé tartozunk, és be is tartjuk ezeket a
torvényeket. Osszhangban azon értékeinkkel, hogy emberkdzpontuak
vagyunk, és a csapatmunkara dsszpontositunk, vannak sajat globalis
normaink is, amelyek az egész véllalatunkra kiterjednek. Ezek a normak
a kdvetkezGket tartalmazzak:

Pozitiv munkakdérnyezet

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy szabad valasztéast biztositsunk
munkavallaléinknak, valamint biztonsagos és tiszteletteljes
munkakérnyezetet, amely mentes a fenyegetésektél, erészaktol,
zaklatastdl és diszkriminaciotdl. Az alkalmazottaknak méltésaggal és
tisztelettel kell banniuk egymassal.

A Modine er6sebbé vélik, ha kihasznélja — és tdmogatja — a munkaerd
sokszinlségét. Minden embert egyforméan és méltésaggal kezellink,
és nap mint nap azon dolgozunk, hogy ¢sszetartozason, befogaddson
és elszamoltathatésagon alapuld kapcsolatokat alakitsunk ki,

ahol a munkavallalékat érdemeik és a Modine alapelvei iranti
elkotelezettséglk alapjan értékeljik. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
az egyéni kulonbségek egyedi és értékes perspektivakat jelentenek
vallalkozasunk szaméra, és torekszlnk a befogadé és egyuttmdkdds
munkakérnyezet fenntartdsdra, tdmogatva ezeket a kilénbségeket.
Meggy6z6désiink, hogy ezek hosszu tavu sikertink fontos tényezéi.

szerepe

Helyi munkatigyi kapcsolatok és normak

Véllalatunk csak olyan személyeket alkalmaz, akik 6nként és szabad
elhatdrozasbdl jelentkeznek hozzénk dolgozni, és jogilag megfeleld kortiak
az ilyen munka elvégzésére. Ezért elvarjuk, hogy munkakérnyezetiink
mentes legyen barmilyen kizsakmanyolastol, tovabba elkdtelezzik
magunkat az ilyen gyakorlatok dldozatainak védelme mellett. Az

emberi jogok megsértése — beleértve a kényszermunkat vagy a
gyermekmunkét — torvénytelen, és ellentétes a Modine értékeivel.

Ervényes versenytilalmi megéllapodasok

Nem hagyunk figyelmen kivil tudatosan érvényes szerzédéses
kotelezettségeket, illetve nem is avatkozunk bele olyan érvényes
szerz8déses kotelezettségekbe, amelyek egy Uj vagy meglévé
munkavallalé és korabbi munkaadoi kozétt fennallnak. Tiszteletben
tartjuk azokat az érvényes megallapodasokat, amelyek
megakadalyozzak, hogy egy adott személy a Modine-nal dolgozzon.

Nem fogadjuk el tudatosan, és nem engedjik meg, hogy a Modine egy
alkalmazottja a korédbbi munkaltatéitél szarmazo védett vagy bizalmas
informacidkat vagy eszkdzoket hasznélja, kivéve, ha ezt a térvény
megengedi.

Tovébbi informéaciokért kérjik, tekintse meg az alédbbiakat:

® Pozitiv munkakornyezet irdnyelvei

® Fgészség- és munkavédelmi szabdlyzat

e Humaéner6forras-osztalyunk

Az On

Biztonsagos és tiszteletteljes
munkakdrnyezet fenntartasa.

Modine Magatartéasi kodex *
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Mi a kdtelességem az informacidk védelmét illetéen?

Munkank sordn gyakran rendelkezlink olyan informécidkkal,

amelyek nem feltétlenul kozismertek a vallalatunkon kivili személyek
széamara, vagy amelyeket masok biztak rank. Ezeket az informacidkat
tobbféleképpen is meg kell védentink:

Bennfentes kereskedelem

Részvényeinket nyilvanosan forgalmazzak. Ez szamos kilonleges
kotelezettséget ré mind vallalatunkra, mind alkalmazottainkra. Ha
Jlényeges, nem nyilvanos informaciokkal” rendelkezik vallalatunkkal
kapcsolatban, értékpapirjainkat csak korlatozott kérilmények kozott lehet
legélisan megvasarolni vagy értékesiteni. Az ,,értékpapirok” magukban
foglaljak a torzsrészvényeket vagy mas, hitelviszonyt vagy tulajdonviszonyt
megtestesitd értékpapirokat, a befektetési és nyugdijprogramokban
tartott opcidkat vagy részvényeket.

Pér kivételes helyzetet leszamitva az is torvénytelen, ha egy masik cég
értékpapirjait megvasarolja vagy eladja gy, hogy rendelkezik Iényeges,
nem nyilvanos informacidkkal az adott cégrél.

Soha ne osszon meg lényeges, nem nyilvanos informéaciokat masokkal,
akik megvasarolhatjak vagy eladhatjék értékpapirjainkat vagy mas
véllalatok értékpapirjait. Idetartozik az informacid tovabbadédsa webhelyen
vagy blogon vald kozzététel vagy akar alkalmi beszélgetések utjan.

Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy egy tranzakcid sértheti-e
az ebben a részben ismertetett kdtelezettségeit, kérjik, olvassa el

a Bennfentes kereskedelemre vonatkozd szabdlyzatot, vagy kérjen
segitséget a jogi osztalytdl.

Szellemi tulajdon

Sikertinkhoz elengedhetetlen, hogy megvédjik sajat szellemi
tulajdonunkat és a masok altal rank bizott szellemi tulajdont.

Bizalmas informacidink kozé tartoznak a papiralapu és elektronikus
nyilvantartasok; a bizalmas informacidinkat tarold, feldolgozé

vagy tovabbité rendszerek; valamint a terveink, folyamataink és
szaktuddsunk. Mindannyiunknak kotelessége megvédeni ezeket

a fontos vagyontargyakat a lopastdl, a jogosulatlan nyilvénossagra
hozataltdl, a visszaéléstdl, a birtokhaboritastdl és a gondatlan
hasznalattol.

Az ilyen informécidkat csak akkor szabad megosztani a Modine més
munkavallaldival vagy képviselGivel, ha valéban ,tudniuk kell”. Kuls6
felek csak akkor férhetnek hozza ezekhez az informécidkhoz, ha
kotelezé titoktartasi megallapodas hatalya alatt alinak. Ugyanigy a
masok altal rank bizott érzékeny informaciok kezelésekor is mindig
a lehet6 legnagyobb kortltekintéssel és titoktartassal kell kezelntink
azokat.

Be kell tartanunk tovabba a harmadik felek érvényes és érvényesithet6
szellemi tulajdonjogaira vonatkozé valamennyi torvényt, szabalyozast
és szerz6déses kotelezettségvallalast, beleértve a szabadalmak,
szerz6ijogok, Uzleti titkok és egyéb bizalmas informacidk altal lefedett
jogokat is. Nem sértjik meg szandékosan a harmadik felek érvényes és
érvényesithetd szellemi tulajdonjogait, és nem élunk vissza veluk.

AZ On : Tartsa biztonsagos helyen az 6sszes nem

ZEIEPE : nyilvanos informacict; ha kétségei vannak,
forduljon a jogi osztalyhoz.
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Mit kell tennem a személyes adatok védelme érdekében?

A személyes adatok védelme

Munkank részeként rendelkezhetlink személyes és/vagy bizalmas
adatokkal alkalmazottakrdl, alvallalkozdokrdl, igazgatokrol,
részvényesekrél, Ugyfelekrsl és barki masrdl, akivel Gzleti kapcsolatban
allunk. Sok esetben torvények szabalyozzak a személyes adatok
gyljtésének, felhasznaldséanak és megsemmisitésének maodjat.
Elkotelezettek vagyunk a személyes adatok (kéztlik a nevek, otthoni és
irodai kapcsolattartési adatok és egyéb informaciok) megfeleld formaban
torténd kezelése irdnt, mind papiralapon, mind elektronikusan.

Azilyen informécidk nem haszndlhatok fel a szamunkra megadott
engedélyen tul, és nem hozhatdk nyilvanossagra olyan személy éltal,
aki erre nem jogosult. Barki, aki ilyen adatokhoz jut vagy hozzéafér,
koteles gondoskodni arrél, hogy azok megfelel6 engedély nélkul ne
kertlhessenek nyilvanosséagra.

A személyes adatokat csak izleti célokra szabad felhasznaini, és védeni
kell a jogosulatlan (az adott személy hozzajarulasa nélkdl torténd)
tovabbitastal.

Emellett a munkavallalék szamara lehet6séget kell biztositani a
pontatlan informacidk kijavitaséara.

Ha On a véllalatunk nevében személyes adatokat gy(ijt, vagy azokhoz
hozzéafér, akkor Onnek kotelessége az ilyen tevékenységekre
vonatkozé valamennyi torvényt és szabalyzatot ismerni és betartani.
Ha tudomaéséra jut, vagy ugy tiinik Onnek, hogy illetéktelen személy
fért hozza személyes adatokhoz, vagy azokat helytelentl hoztak
nyilvanossagra, nem a Modine Uzleti céljaira hasznaltak fel, illetve a
vallalati iranyelveket vagy a térvényeket megsértve gy(jtotték dssze
Gket, azonnal értesitenie kell err6l a jogi osztalyt. Ez egy bonyolult
témakor, ezért kérjik, olvassa el Adatvédelmi szabéalyzatunkat.

A 7 O N Megfelel6en kezelje az adatokat; vegye fel a kapcsolato

szerepe :

: jogi osztallyal, a humanerdéforras-részleggel, vagy a tele

adatvédelmi tisztviseldjével, ha van ilyen.

Modine Magatartéasi kodex *
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Hogyan védjiik meg embereinket és kdrnyezetiinket?

Vallalatunk vilagszerte kiterjedt kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi Elkotelezettek vagyunk amellett is, hogy gyartasi tevékenységlink

(EHS) programokat tart fenn. kornyezetre gyakorolt hatdsat a lehetd legkisebbre csokkentsik. Ehhez
megfelel6 egyensulyban kell tartanunk tevékenységlinket és annak
kdrnyezetre gyakorolt hatéasat, és folyamatosan térekedntink kell

arra, hogy javitsuk eréfeszitéseinket annak a kérnyezetnek a védelme
érdekében, ahol Uzleti tevékenységet végziink. Ezen er6feszitések kdrébe
tartozik az er6forrasok megérzése, a szennyezés megel6zése, a hulladék
minimalizélésa és a mérgez6 vegyi anyagok hasznélatdnak csékkentése.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy munkatarsaink szamara
biztonsagos munkakdrnyezetet biztositsunk, és olyan biztonsagi
programokat és fejlesztéseket valdsitsunk meg, amelyek ¢sszhangban
allnak a véllalat Uzleti alapelveivel és értékeivel.

A munkavallalék biztonsaga minden globélis helyszinen elsédleges
fontossagu, tovéabba a kockazatok azonositdsa és csokkentése terén
proaktiv megkdzelitésink a globalis viselkedésen alapuld biztonsagi
programokkal kiegészitve tdmogatja er@s biztonsagi kultdrank
folyamatos fejl6dését.

Tovébbi informaciokért olvassa el a globalis kbrnyezetvédelmi
iranyelveket és a globalis Egészség- és munkavédelmi szabdlyzatot.
Ha kérdése van, forduljon helyi huméneréforras-vezet§jéhez vagy a
kérnyezet-, egészség- és munkavédelmi csapathoz.

Az On i Az6n telephelyén érvényes EHS-programoknak
ZEIEPE : megfelelden jarjon el. Ha kétségei vannak,
forduljon a HR-hez vagy EHS-csapatahoz.

9 + Modine Magatartasi kédex



Mit kell tudnom a nemzetkozi kereskedelemrol?

Import-/exportmegfelel6ség

Szigoruan be kell tartanunk minden kiviteli és behozatali térvényt és
szabdlyozast. Az import- és exportligyleteket szabéalyozé jogszabalyok,
kovetelmények és ellendrzések sszetettek.

Nem szabad tovabba olyan orszdgban kereskedniink, ahol szankcidk
vagy embargok vannak érvényben. Ezek tiltjak, hogy meghatarozott
orszagokban és meghatérozott személyekkel és szervezetekkel
bizonyos Uzleti tevékenységeket folytassunk.

Nem Uzletelhetlink ismert vagy feltételezett terroristaként azonositott
személyekkel vagy szervezetekkel; be kell fagyasztanunk minden
vagyontargyat és le kell tiltanunk minden pénzkifizetést az ilyen
személyek szaméra; valamint idében be kell jelententink minden ilyen
intézkedést a korméanyzati szerveknek.

Kereskedelmi megfelel§ségi iranyelveink tovabbi tajékoztatést
nyUjtanak. Kérjik, olvassa el és értse meg ezeket a globdlis irdnyelveket.
Ha kérdése van, forduljon a megfelelGségi vagy a jogi osztalyhoz.

Az On

Bojkottellenes térvények

Egyes orszagok olyan térvényeket fogadtak el, amelyek tiltjdk személyek
és vallalkozasok szamara, hogy részt vegyenek a mas orszagok éltal
bevezetett nemzetkozi kereskedelmi embargdkban vagy szankcidkban,
illetve egylttmukodjenek azokkal.

Barmely alkalmazottnak, aki kereskedelmi bojkottban vald részvételre
vagy azzal valé egyuttmdkodésre irdnyuld kérelmet kap, azonnal
értesitenie kell a jogi vagy a megfelel§ségi osztaly egy munkatarsat.

Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas olyan blincselekmény, amely soran az illegalis
forrdsokbdl vagy jogellenes tevékenységekbdl szarmazo pénz legalis
vallalkozdsokba vagy tevékenységekbe aramlik. Az is blincselekmény,
ha térvényes forrdsokbdl vesznek el pénzt, és azt jogellenes célokra
hasznaljék fel, példaul terroristék pénzelésére.

. Ismerje a kereskedelmi torvényeket; ha barmilyen kérde

NYAS (S pe van, értesitse a megfelel6ségi vagy a jogi osztalyt.
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Mit kell tudnom a vilagszerte érvényes versenyjogi
térvényekrol?

Trosztellenes/versenyjogi torvények

A trosztellenes és versenyjogi jogszabalyoknak, amelyek a legtobb
orszagban léteznek, az a célja, hogy segitsenek biztositani a
szabadpiaci rendszer megfelel miikodését és a vallalatok kozotti
tisztességes versenyt. Mindannyiunknak arra kell térekednie, hogy az
Uzleti tevékenységlink mindig megfeleljen ezeknek a térvényeknek.

Versenytarsak

Nagyon dvatosnak kell lenniink, amikor kapcsolatba kertltink

a versenytarsainkkal. Ezek a térvények tiltanak minden olyan
megéllapodéast a versenytdrsakkal, amely korlatozhatja a
kereskedelmet. Még a latszatat is kerdlni kell annak, hogy ilyen
megéllapodast kétottlink. Pusztan a versenytarsakkal folytatott,
teljesen megfelel6nek tlin6 kommunikacio is alapot adhat a
vadaskodasra.

Kifejezetten tilos barmilyen versenytdrsunkkal megbeszélnlink

vagy megosztanunk az érainkat, illetve a koltségekrél vagy az
értékesitési feltételekrél szolé informéacidkat. A Modine azt is elvérja
alkalmazottaitdl, hogy keriljék a piacokrél vagy a kdzds Uzleti
érdekekrdél sz616 megbeszéléseket barmely versenytarssal, par
kivételes helyzetet leszamitva. Kérjen tanédcsot a jogi osztalytdl, ha ugy
gondolja, hogy az On helyzete kivételesnek szamit.

fme néhany példa a versenytéarsak kozotti irésos vagy iratlan
megallapoddsra, amely a trosztellenes toérvények megsértését jelentheti:

e FEladasi drak rogzitése (maximum, minimum vagy egyéb);
e Az arak egyidejl megvaltoztatésa;

e Anyagok vagy készletek beszerzési dréanak rogzitése;

e Atermelés korlatozéasa;

e Apiacok felosztésa vagy korlatozasa;

e Tartézkodas az ajanlattételtdl;

e Azegyvagy tobb Ugyfélnek torténd értékesités megszlintetése;
és/vagy

e Az adott felektdl vald vaséarlas vagy a szamukra torténd értékesités
visszautasitasa.

Az On
szerepe

Modine Magatartéasi kddex

E térvények értelmében szamos ilyen intézkedés elfogadhato, ha
doéntéseink fuggetlen tzleti megitéléstinkdn alapulnak. Viszont
kdnnyen eredményezhetnek jogsértést, ha a versenytarssal folytatott
kommunikaciot kdveten cselekszink.

Iparagi rendezvények és szakmai szervezetek talalkozéi

A szakmai szervezetek taldlkozd6i és més iparagi taldlkozdék fontos
férumok, amelyeken részt veszink. Az ilyen 6sszejoveteleken kilondsen
korultekintének kell lennie, hogy elkerUlje a jelen dokumentumban
térgyalt témakat és az olyan helyzeteket, ahol a szabélytalansag
latszata miatt késébb vadaskodas mertlhet fel.

Ha kétségei tamadnak a versenytdrsakkal vald kapcsolatfelvételt
illetéen, azonnal szakitsa meg az ebben valé részvételt, és forduljon a
jogi osztalyhoz.

Ugyfelek és beszalliték

Vannak olyan versenyjogi aggalyok is, amelyek a vev@inkkel és a
beszallitdinkkal val6 interakcidkkal kapcsolatosak, és amelyek a
kereskedelem korlatozdsaként hatérozhatok meg. Kérjik, olvassa el az
ajandékokra vagy szivességekre vonatkozé informaciokat.

Emellett bizonyos torvények tiltjdk az ardiszkriminaciét. Ez egy bonyolult
jogi terlilet lehet. Ha kérdése van ezekkel a jogszabalyokkal vagy az
drazasi tevékenységével kapcsolatban, forduljon a jogi osztalyhoz.

Barmilyen kétség esetén kérjen
tanacsot a jogi osztalytdl.



Mi a helyzet a beszallitoinkkal?

Beszallitdink fontos eszkdzei céljaink elérésének. Minden beszéllitéra is ezt varjuk el. Mivel elkételezddtink a feddhetetlenség mellett, nyilt,
Uzleti tevékenységlink kiterjesztéseként tekintlink. Ezért elvarjuk t6luk, Gszinte és atlathaté beszélgetéseket kell folytatnunk a koéltségekrél, a
hogy ugyanugy tiszteljék az Gzleti és ndvekedési lehetdségeinket, mint mindgségrél és a teljesitésrol.

mi az dvéket. Minden beszalliténkkal a jelen KGdexnek megfelelden Kérjuk, tekintse at kilonosen az dsszeférhetetlenségre, valamint az
folytatunk Ozleti tevékenységet, €s beszallitdinktdl ugyanezt a ajandékokra és a szérakoztatdsra vonatkozé irdnyelveket. Kérjik,
kimagaslé magatartast varjuk el. olvassa el a Beszallitéi iranyelveinket is a www.modine.com webhelyen.

Ahogyan mi is elkotelezettek vagyunk a beszallitéinkkal valé
tisztességes, atlathaté és méltanyos kapcsolat irédnt, ugyanugy t6lik

AZ ON : Kezelje igy a beszallitéinkat,
5ZEIEPE : amilyen bandsmédot
egymastal is elvarunk.
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Milyen informatikai korlatozasok és
kételezettségek vannak érvényben?

Automatizalt és elektronikus informacidk

A kulonbodzd informéacidtechnoldgiai (IT-) eszkdzoket, amelyeket a
munkank sordn hasznalunk, véllalatunk birtokolja és ellenérzi, és
csak megalapozott Uizleti célokra hasznalhaték. Csak olyan szoftver-
és hardverkonfiguraciot futtathat ezeken az eszk6zokon, amelyeket
avallalat engedélyezett. A jelszavak és fiokok bizalmasak, és nem
oszthaték meg, hacsak nincs erre kiloén engedélye.

Az informatikai eszkdzokon hasznélt valamennyi szoftvernek rendelkeznie
kell térvényes licenccel. Az IT-eszkdzeink hasznalataval kapcsolatban
egyetlen alkalmazottnak sem lehetnek &ltalanos adatvédelmi elvarésai.
Atorvényes jogok orszagonként valtoznak, és fenntartjuk a jogot a
rendszertevékenység és a hasznalati trendek elemzésére, valamint

az informatikai rendszerhez valé hozzaférés engedélyezésére vagy
megtagadasara sajat hataskortinkben, el6zetes értesités nélkil és a
vonatkoz6 jogszabélyok altal megengedett mértékben.

Bérmilyen szexudlisan explicit kép vagy dokumentum megjelenitése
barmely informatikai eszkézlinkén a Pozitiv munkakérnyezet irdnyelvei
megsértésének mindsil. Emellett a kifejezetten szexudlis tartalmu
anyagokat tilos letdlteni, archivalni, tarolni, terjeszteni, szerkeszteni
vagy rogziteni a halézatunkon vagy a szamitastechnikai eréforrasainkon
keresztul.

A vitacsoportok, csevegdszobak és hircsoportok nyilvanos férumok.
Nem fedhetlink fel bizalmas véllalati informacidkat, tgyféladatokat,
Uzleti titkokat és semmilyen més Iényeges, nem nyilvanos informaciét
az ilyen nyilvanos férumok egyikén sem, még munkaidén kivil sem.

AZ O N Legyen koriiltekint6 az elektronikus
SZEIEPE : informaciok hasznalata soran.

\ “"Hz‘ /
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Mi a teendd, ha bizonytalan vagyok, vagy ha kérdéseim vannak?

HA AGGASZTO DONTESSEL TALALJA SZEMBEN MAGAT, TEGYE FEL
MAGANAK EZEKET AZ EGYSZERU KERDESEKET:

Mit szolnanak Hajlando vagyok Ez a dontés

masok ehhez a felelGsséget dsszhangban van

dontéshez? vallalni ezért a a Kodexunkkel?
dontésért?

Ha kérdései vannak a szabalyzataink, a Kédexiink vagy az Uzleti elvardsaink betartaséval kapcsolatban,
béatran keresse meg felettesét. Ha tovabbi segitségre van sziksége, kérjik, forduljon a Bejelentési és
vizsgalati szabélyzatunkban felsorolt forrdsokhoz, beleértve a kdvetkez6ket:

Segélyvonal
888-779-8055 (dijmentesen hivhaté az Amerikai Egyesiilt Allamokban/Kanadéban, a mas orszagokbdl
telefonéldk olvassak el a helyileg érvényes szamhoz tartozé hivéasi utmutatoét)

Online
http://www.ethicspoint.com

Uzleti Etikai Bizottsdgunkkal is felveheti a kapcsolatot:

E-mail
ethicscommittee@modine.com

Postai levél

Modine Business Ethics Committee c/o General Counsel
1500 DeKoven Avenue

Racine, Wisconsin, USA 53403-2552

Globalis megfelelési és etikai iranyelveink megtalalhaték a Modine tzleti folyamatainak keretrendszerében
(a Véllalati normédk alatt), valamint a www.modine.com webhelyen (az About Modine > Policies részben).

/\ .
LMIODIN

[isztabb, egészseégesebb vilagot terveziink”
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