
Modine 多元化和包容性声明 
 
 
Modine 制造公司 (Modine) 致力于打造全球多元化和包容性的员工队伍。 我们认识到，个人差异
为我们的企业带来独特而宝贵的视角，我们努力维持一个包容协作的工作环境，以支持这些差
异。 我们坚信，这些都是我们实现长期成功的重要因素。 
 
当我们利用并促进员工队伍的多元化时，Modine 就是一个更强大的组织。 我们平等和有尊严地
对待所有人，我们每天都在努力构建归属感、包容性和责任感的关系，根据员工的绩效和对 
Modine 指导原则的承诺对其进行评估。 我们的“全球积极工作环境政策”是我们在全球每个分支机
构营造尊重、公平和安全环境的基准。 该政策涵盖 Modine 的所有员工和合同工，夯实了我们对
平等机会和待遇的承诺，无论年龄、种族、性别、宗教、国籍或残疾等因素如何。 Modine 对任
何不当或歧视性行为（无论是口头、身体还是视觉）都是零容忍。  
 
Modine 的所有领薪员工都参加多元化、公平性和包容性 (DEI) 培训，以强化我们的承诺，为所有
员工营造一个公平友好的工作场所。 这种培训能够促进尊重和信念，即员工个人的独特性增强了
我们作为一个组织的集体力量。 
 
Modine 将继续为所有员工营造多元、包容、公平和安全的文化，这将使我们的团队能够为客户
和社区的生活带来积极影响。   
 
有关 Modine 承诺的更多信息，请参阅 Modine 的： 

• 行为守则  
• 积极工作环境政策 
• 可持续发展报告  
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