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.  SYFTE

V.

Syftet med den har policyn &r att etablera tydliga forvantningar och krav avseende gavor
och representation (som kan inkludera maltider och resor) - antingen erbjudna eller
mottagna. Personer kan ha olika uppfattningar om hur och varfor gavor och
representation ges och tas emot. Vad en person ser som en gava kan en annan se som
en mojlig muta. Dessutom kan gavor och representation innebéara potentiella
intressekonflikter mellan en anstalld eller styrelseledamot och Modine. Vara anstallda
och styrelseledaméter maste undvika olampliga personliga fordelar for sig sjalva, sina
familjemedlemmar eller andra tredje parter om férdelarna ar ett resultat av deras
anknytning till Modine. Vara anstallda och styrelseledaméter far dessutom inte erbjuda
eller acceptera gavor eller representation som kan verka vara avsedda eller majliga att
paverka mottagarens affarsbeslut.

OMFATTNING

Den har policyn galler for alla vara styrelseledaméter och anstéllda samt aven tredje part
som specifikt agerar pa uppdrag av oss. Alla har en skyldighet att rapportera alla
misstankta overtradelser omedelbart.

DEFINITIONER

A. Affarskutym ar en gava som bara ges eller tas emot om det &r uppenbart att
den enda avsikten med sadan gava ar att félja lokala sedvanjor och INTE att ge
eller ta emot 6msesidig otillborlig fordel.

B. Representation inkluderar men &r inte begransat till, maltider, drycker,
rekreation, boende, transporter och biljetter.

C. En smorjbetalning ar alla betalningar som avser att bana vag genom statliga
funktioner. Det har inkluderar inte betalningar eller avgifter for utférda tjanster
som ingar i en plan som offentliggjorts av en statlig inrattning och som ar
tillganglig for alla.

D. En gava ar alla saker, som har pengamassigt varde, som ges till ndgon av vara
anstallda eller styrelseledamoter, av nagon som ar icke-Modine-part, eller annat
som har pengamassigt varde, som ges till ndgon som &r icke-Modine-part, av
nagon av vara medarbetare eller styrelseledaméter. En gava inkluderar aven en
donation till valgérenhet som gors av nagon icke-Modine-part pa uppdrag for, till
forman for eller i namnet for en anstalld eller styrelseledamot hos Modine eller en
donation till vlgérenhet som gors av en anstalld eller styrelseledamot hos
Modine pa uppdrag for, till férman for eller i namnet fér ndgon icke-Modine-part.

POLICYUTTALANDE

Alla vara affarstransaktioner maste baseras endast pa sunda verksamhetsbeslut och
arligt upptradande. Av den anledningen forvantas alla vara styrelseledamoter och
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anstallda saval som alla tredje parter som agerar specifikt pa vart uppdrag ("tredje
parter”) att uppratthalla hogsta standarder for etiskt beteende och uppférande i
affarsrelationer.

Vi far inte gora affarer med nagon nuvarande eller féreslagen Modines tredje part som
inte foljer eller uppvisar, alternativt indikerar, en ovilja att félja den har policyn och/eller
Modines rutiner.

A. Vanligtvis acceptabelt

Gavor och representation ar normalt acceptabla sa lange som deras varde otvivelaktigt
ar ringa eller nominellt, sa lange de inte ges dverdrivet ofta och det finns inte nagra
omstandigheter som skulle kunna fa en férnuftig person att tro att gavan eller
representationen ges for att paverka bedémning. Féljande faller vanligtvis inom ramen
for "acceptabelt”:

e Enstaka maltider till rimliga kostnader mellan en anstalld eller styrelseledamot
hos Modine och en affarspartner.

¢ Vanliga idrotts- och teater- och andra kulturella evenemang med ett specifikt
affarssyfte, sa lange som en anstalld eller styrelseledamot hos Modine och en
affarspartner till Modine ar narvarande.

o Enkla reklamartiklar med en logotyp eller andra emblem som tillhér Modine eller
en affarspartner till Modine (t.ex. mdssor; golfbollar; muggar eller koppar;
pennor).

e Mindre gavor sdsom mat (t.ex. choklad), blommor eller krukvaxter som ges vid
eller kring en allman helgdag eller ett valkant specialevenemang.

e Andra gavor av ringa eller nominellt varde som anses vara lokala normer eller
seder.

Som var Kod for uppforande faststaller: "Kom ihag: Vad som anses blygsamt och
symboliskt i en del av varlden eller i ett sarskilt sammanhang kan i andra fall anses
signifikant. Vi maste utvardera alla situationer var for sig innan vi agerar.”

** Aven normalt acceptabla gavor och representation kan krava
férhandsgodkannande. Se avsnitt C nedan. **

B. Alltid forbjudet

Vissa gavor och representation ar helt enkelt fel, antingen verkligt eller uppfattat och ar
darfor aldrig tilldtna. Ingen kan godkanna dessa. Inget erbjudande, gava, representation
eller nagot av varde far ges om det ar:

e Uppenbart givna i syfte att paverka bedomningen, vilket gors tydligt av typ eller
varde.
e Olagligt eller troligen skulle bryta mot lagen.
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Kontanter eller kontanta motsvarigheter (exempelvis presentkort,
presentkuponger, lan, aktier eller aktieoptioner).

Kontanta bidrag till valgérenhet (a) gjorda av en anstélld eller styrelseledamot
hos Modine i egenskap av officiella foretradare till en organisation, pa uppdrag
av, till fordel for eller pa begéaran av en tredje part med vilken Modine gor eller
onskar gora affarer; eller (b) gjorda av en tredje part som gor affarer med eller
onskar gora affarer med Modine, till en valgérenhetsorganisation som har ett
direkt personligt forhallande till anstalld eller styrelseledamot hos Modine som var
den donationen var riktad till.

Del av ett avtal som kraver nagot i gengald for gavan.

Sexuellt inriktad eller pa annat sétt strider mot vart atagande om 6msesidig
respekt.

Strider mot vara standarder eller standarderna for mottagarens organisation.
Smodrjbetalningar.

Inte [Ampliga att registrera eller godk&nna ur redovisningssynpunkt.

C. Forhandsgodkannande kréavs

Forutom ovanstaende begransningar och férbud kravs alltid forhandsgodkannande
innan nagot av foljande ges eller tas emot:

Alla gavor som har ett varde dverstigande USD 50 eller motsvarande i lokal
valuta inom en 12-méanadersperiod.

All representation som &r av ovanligt eller storre matt eller frekvens, inklusive all
representation som erbjuds till en anstélld eller styrelseledamot hos Modine som
inkluderar resekostnader (t.ex. ett erbjudande att betala mottagarens
resekostnader for att delta i ett evenemang pa en annan plats).

Alla reserelaterade utlagg som tillhandahalls till en anstalld eller styrelseledamot,
till ndgon som &r icke-Modine-part (inklusive dagsutflykter utanfér kontoret och
veckoslutsresor) om Modine inte enligt avtal ar skyldigt att ersatta icke-Modine-
parten for sddana utgifter.

Alla gavor eller representation som tillhandahalls av en organisation (annat &n
enkla reklamartiklar med en logotyp eller emblem for den organisationen) vid
pagaende budgivning eller avtalsférhandlingar som hor till den organisationen.

Alla anstallda hos Modine ska begara godkannande fran sin narmaste arbetsledare, sa
lange som den personen inte ocksa ar inblandad i att ge eller fa gava eller
representation, i sadant fall maste den anstéllda vanda sig till en arbetsledare pa lamplig
hogre niva. Alla styrelseledaméter ska begara godkannande fran styrelseordféranden
eller samordnande ledamot och de ska i sin tur vanda sig till vd.
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D. Statliga tjansteman

Det finns sarskilda regler som galler for relationer mer statliga tjansteman. Dessa ar i
allmanhet mer restriktiva &n de allmanna riktlinjerna i den har policyn sa du bor kontakta
juridiska avdelningen for vagledning innan du 6vervager nagra gavor eller nagon
representation till nagra statliga tjansteman.

E. Aterlamnande av gavor

Alla Modines anstéllda och styrelseledamoter ska informera alla som erbjuder eller
tillhandahaller en gava eller representation som strider mot den har policyn att (a)
han/hon inte kan ta emot den; och (b) han/hon forvantar sig att den affarspartnern i
fortsattningen réattar sig efter den har policyn. Gavor som tas emot utan féregaende
meddelande och som str i strid med den har policyn ska pa ett artigt satt aterlamnas
tillsammans med en forklaring om att vara standarder inte tillater att vi accepterar
sadana gavor. Nar det inte ar genomforbart att aterlamna en saddan gava, beroende pa
kostnader eller andra faktorer, ska den anonymt doneras till en valgérenhet som Modine
valjer, och detta ska meddelas givaren. Om gavan inte kan doneras beroende pa dess
beskaffenhet (t.ex. matvaror, blommor; krukvaxter) ska gavan accepteras pa vagnar av
den specifika Modine-platsen som ar berord, inte individen, och delas mellan sa manga
anstallda som det bara ar mojligt pa det berérda kontoret.

F. Register

Som med alla andra utgifter ska kostnader for de gavor och den representation som
Modine tillhandahaller vederborligen registreras och godkannas for redovisningssyfte,
vilket inkluderar korrekt klassificering och karakterisering av utgiftens art.

G. Snabbatips
Har ar nagra tips som kan hjalpa till vid évervagande huruvida en gava ska tas emot:

¢ Kontanta gavor ar aldrig lampliga

e Tainte emot en gava om det kan fa dig att kéanna att du har en skyldighet mot
givaren

e Tainte emot en gava fran en saljare om det kan ge séljaren, andra leverantorer
eller underentreprendrer intrycket att de maste ge liknande gavor eller tjanster for
att fa gora affarer med Modine

e Rattfardiga inte en gava genom att argumentera att "alla andra gor det”, "jag
fortjanar den” eller "ingen kommer nagonsin att fa veta”.
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V.  VANLIGA FRAGOR
F: Ar det ndgonsin OK att ta emot en gava eller affarskutym fran en kund?

S: Du far aldrig saga eller géra nagot som kan uppfattas som att gavor ar nodvandigt.
Dock kan i en del fall rutinmassiga affarskutymer vara lampligt att ta emot — sa lange en
sadan affarskutym féljer den har policyn.

F: En kund som jag arbetat nara gav mig nyligen ett presentkort vart USD 300 och
en plakett for enastdende service. Kan jag behalla det?

S: Tacka kunden och behall plaketten. Eftersom det & emot den har policyn att ta emot
kontanter eller motsvarigheter till kontanter (inklusive presentkort) ska du aterlamna
presentkortet med en artig halsning och en kortfattad forklaring av den héar policyn.

F: Jag fick en dyr fruktkorg av en leverantoér i julklapp. Jag gjorde inget for att
uppmuntra gavan. Vad ska jag gora?

S: Beratta for din arbetsledare om gavan som du har fatt. Om det inte ar praktiskt
genomforbart att aterlamna gavan ska den delas med andra pa arbetsplatsen eller sa
kan den ges till en valgérenhetsorganisation.

F: Ar det tillatet att bjuda en leverantérsrepresentant pa en drink vid dagens slut,
efter ett méte?

S: Ja, om det ar efter kontorstid och inte bryter mot nagra andra lagar, foretagspolicyer
eller uppférandenormer (t.ex. 6verdriven konsumering av alkohol som faktureras
Modine; berusning vid deltagande i féretagsverksamhet; intag av alkohol och sedan ga
tillbaka till arbetet eller att framféra fordon efter alkoholintag).

F: Jag har tillgang till biljetter till en tennisturnering och vet att en kunds
representant/anstélld skulle uppskatta dem men jag tror att det strider mot hennes
foretags policy att acceptera dem. Om hon inte bryr sig om policyn, kan jag ge
henne biljetterna?

S: Nej. Om du vet att en gava strider mot policyn hos mottagarens foretag far du inte ge
gavan. Pa samma satt som vi vill att andra respekterar vara standarder respekterar vi
deras.

F: Jag har blivit ombedd att betala en mindre " gratifikation” for att bidra till att
sakra vissa affarer for Modine. Ar det OK?

S: En "gratifikation” kan liknas vid en smorjbetalning - den ges utanfoér givarens
skyldighet i gengald for eller forvantan om nagon form av tjanstutbyte. En gratifikation, till
skillnad fran en gava, ges eller tas emot med en férvantan om att fa nagot, sdsom
affarer eller formaner, i utbyte. Du far inte ge eller ta emot kontanter eller andra
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VI.

gratifikationer i samband med forhandling eller transaktioner i samband med féretagets
affarer. Betalning av avgifter for utférda tjanster som ingar i en plan och ar tillgangligt for
alla ar emellertid inte férbjudet enligt den hér policyn.

F: Jag fick ett julkort fran en befintlig leverantér som innehdll instruktioner om att
vélja ett valgérande andamal som skulle fa ett bidrag pa USD 100 fran
leverantdren. Far jag valja ett sadant valgorande andamal?

S: Det finns tva saker att beakta: (1) Ar det troligt att vardet p& bidraget paverkar dig s&
att du fortsatter gora affarer med den leverantéren? Om det ar sa ska du tacka
leverantéren och vanligt men bestamt tacka nej. (2) Om vardet inte kommer att paverka
dig, vilket valgorande andamal ska du valja? Om du har ett direkt och personligt
engagemang i ett valgérande andamal (exempelvis sitter i styrelsen eller utfor
betydande arbete for valgorenhetsorganisationen) far du inte utse det valgérande
andamalet eftersom det kan uppfattas som en intressekonflikt. Om du dock valjer ett
valgorande andamal i vilket du inte har ett sadant engagemang ar det sannolikt OK. Var
snall och stam av med din arbetsledare innan nagot sadant val gors.

EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstallda och styrelseledaméter ar ansvariga for att stodja de principer som ingar i
den har policyn och att arbeta med kollegor sa att var efterlevnad kontinuerligt
Overvakas.




