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l. SYFTE

Modine stravar efter hogsta mojliga standarder avseende moral och etiskt beteende hos
sina anstéllda, leveranttrer, kunder och partners. Den héar policyn &r upprattad for att
underlatta utvecklingen av kontroller som hjalper till att forebygga och upptacka bedréageri
mot Modine. Denna policy avser att framja ett etiskt och konsekvent beteende inom
organisationen genom att tillhandahalla riktlinjer och tilldela ansvar for utvecklandet av
kontroller och utférande av utredningar.

OMFATTNING

Denna policy géller bedrageri eller misstankt bedrageri som involverar en anstalld eller
direktor pa Modine eller en tredje part med vilken Modine har ett forhallande, i den
utstrackning resurser fran Modine ar inblandade.

POLICYFORKLARING

Alla styrelseledamoter och anstéllda har en skyldighet att férhindra och upptéacka bedrageri,
inklusive missbruk av foretagets tillgangar eller allt annat olampligt uppférande eller
oegentligheter som kan utgora eller vara indikationer pa bedrageri. Alla medlemmar av
ledningsgruppen maste vara bekanta med de typer av otillborligheter som kan intréaffa inom
hans eller hennes ansvarsomraden och vara vaksamma pa eventuella tecken pa
oegentligheter.

A. Definition av bedrageri

Bedrageri &r en uppsatligt handling eller underlatenhet som syftar till att vilseleda
andra sa att resultatet blir att offret lider en forlust och/eller forévaren tjanar pa det.

B. Kategorier inom ekonomiska bedragerier:
Ekonomiska bedrégerier faller vanligen inom fyra kategorier:

1. Bedraglig finansiell rapportering - de flesta planerade bedragliga finansiella
rapporteringar innehaller fortjanster fran felaktig intéaktsredovisning, for hogt
varderade tillgangar eller for lagt varderade skulder.

2. Forskingring av tillgangar - den har kategorin innehaller externa och interna
forfaranden, exempelvis forskingring, lonebedrageri och all stdld av foretagets
tillgangar.

3. Utlagg och skulder for oriktiga syften - den har kategorin hanvisar till
kommersiellt och allmant mutbrott samt aven planerade oriktiga betalningar
sasom forfalskning av utgifter eller fakturor.

4. Bedragligt erhadllna inkomster, tillgangar samt kostnader och avgifter som
undviks - den har kategorin hanvisar till planer dar en enhet begar bedrageri mot
sina anstéllda eller tredje parter eller nar en enhet oratt undviker en avgift,
exempelvis skattebedréageri.
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C. Exempel

Har foljer nagra exempel som inte ar avsedda att omfatta alla former av bedrageri:
— Forfalskning eller &ndring av alla dokument
— Forskingring av medel, vardepapper, forbrukningsmaterial, eller andra tillgdngar

— Oegentligheter i hanteringen eller rapporteringen av penningtransaktioner eller
finansiella transaktioner

— Gora fortjanst som ett resultat av insiderinformation i foretagets verksamhet

— Att utan vederborligt godk&nnande uppge konfidentiell och
aganderattsinformation till externa parter

— Tamot, ge eller be om nagot som strider mot foretagets policy for gavor som
beskrivs i Modines policy for gavor och underhallning till tredje parter och policy
for antikorruption

— Registrera fiktiva reskontraposter
— Fabricering eller avsiktlig forvanskning av intern kontrolldokumentation

— Uppsatligt forvranga antaganden och bedémningar som anvands for att
uppskatta kontosaldon

— Andra poster och villkor som avser signifikanta och ovanliga transaktioner

— Manipulera fortjanster genom att flytta aktuella utgifter eller aktuell vinst till
senare eller tidigare perioder

— Uppsatligen underlata att registrera eller felaktigt registrera skulder eller intakter

Interna kontroller

For att hjalpa Modines ledning och bolagsstyrelse att férhindra och upptécka
bedrageri har och kommer interna kontroller instiftats.

En "intern kontroll” ar generellt definierad som en process, utférd av Modines
bolagsstyrelse, ledning och/eller annan personal i syfte att tillhandahalla rimlig
forsakran att uppna malsattningarna i foljande kategorier:

1. Atgardernas genomslagskraft och effektivitet.
2. Tillforlitligheten i den finansiella rapporteringen.
3. Efterlevnad av gallande lagar och foérordningar.

Internrevisionen och Modines ledning dvervakar dessa interna kontroller avseende
genomslagskraft och kontroller skapas och/eller andras dar sa behovs.
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VI. EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstallda ar ansvariga for att stodja de principer som ingar i den har policyn och att

arbeta med kollegor sa att Foretagets efterlevnad kontinuerligt 6vervakas. Ledningen tjanar
som forebild for att stddja dessa principer och ar ansvarig for 6vervakning av efterlevnaden
av denna policy inom sitt ansvarsomrade.
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