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V.

Cilj ove politike je da se uspostave jasna oCekivanja i zahtevi u pogledu poklona i
reprezentacije (5to moze ukljucivati obroke i putovanja) — bilo da se nude ili primaju.
Ljudi mogu imati razliCite percepcije o tome kako i zasto se pokloni i reprezentacija daju i
primaju. Ono Sto jedna osoba moZe videti kao poklon, druga moZe videti kao
potencijalno mito. Osim toga, pokloni i reprezentacija mogu da ukazu na potencijalni
sukob interesa izmedu zaposlenog ili direktora i kompanije Modine. Nasi zaposleni i
direktori moraju da izbegavaju neprikladne licne koristi za sebe, ¢lanove svojih porodica
ili ostalih trecih strana koje proistiCu iz njihove veze sa kompanijom Modine. Pored toga,
nasi zaposleni i direktori ne smeju da nude ili prihvataju poklone ili reprezentaciju za koje
bi moglo da se €ini da imaju nameru ili moguénost uticanja na donoSenje poslovnih
odluka primaoca.

DELOKRUG PRIMENE

Ova politika se odnosi na sve naSe direktore i zaposlene, kao i bilo koje trece strane koje
deluju konkretno u naSe ime. Svako ima obavezu da odmah prijavi svaku povredu na
koju sumnja.

DEFINICIJE

A. Poslovna paznja je Poklon dat ili primljen samo ako je o€igledno da je jedina
namera tih poklona u skladu sa lokalnim obicajima, a NE da se daje ili prima
recipro¢na nedopustena prednost.

B. Reprezentacija uklju€uje, ali se ne ograni¢ava na, obroke, pi¢e, rekreaciju,
smestaj, prevoz i ulaznice.

C. Plaéanje za Olaksavanje je svaka uplata da bi se ubrzale rutinske drzavne
funkcije. Ovo ne uklju€uje pla¢anje naknada za ubrzanje usluga koje su
uklju€ene u plan objavljen od strane drzavne funkcije i dostupne svima.

D. Poklon je bilo predmet nov€ane vrednosti koju je dala bilo kom od na$ih
zaposlenih ili direktora strana ili lice koji ne pripadaju kompaniji Modine, ili bilo
koji predmet nov€ane vrednosti koji je dao bilo koji od naSih zaposlenih i
direktora strani ili licu koje ne pripadaju kompaniji Modine. Poklon takode
ukljuc€uje dobrotvornu donaciju koju je dala strana koja ne pripada kompaniji
Modine u ime ili u korist ili u ime nekog zaposlenog ili direktora kompanije
Modine ili dobrotvorna donacija koju je dao zaposleni ili direktor kompanije
Modine u ime ili u korist ili u ime strane koja ne pripada kompaniji Modine.

IZJAVA O POLITICI

Nase celokupno poslovanje mora da se zasniva isklju€ivo na zdravim poslovnim
odlukama i fer poslovanju. Zbog toga, od svih naSih direktora i zaposlenih, kao i bilo koje
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trece strane koja deluje konkretno u nase ime (,3. Strane") se oCekuje da odrze najvise
standarde eti¢kog ponasanja i poslovnog ponasanja.

Ne smemo da poslujemo sa bilo kojom trenutnom ili predloZzenom 3. Stranom koja se ne

procedurama.
A. Uobiéajeno prihvatljivo

Pokloni i reprezentacija su u principu prihvatljiv sve dok je vrednost zaista trivijalna ili
nominalna, ucestalost nije preterana, i ne postoje okolnosti koje mogu dovesti do toga
da razumna osoba poveruje da se poklon ili reprezentacija obezbeduje da bi se uticalo
na sud. Sledeci uglavnom spadaju u kategoriju ,prihvatljivi®:

e Povremene obroke razumnog troska izmedu zaposlenog ili direktora i poslovnog
partnera kompanije Modine.

o Obic¢ni sportovi, pozoriste i druge kulturne manifestacije sa konkrethnom
poslovnom namenom, onoliko dugo dok su prisutni zaposleni ili direktor i
poslovni partner kompanije Modine.

e Trivijalni promotivni materijali koji nose logotip ili druge oznake kompanije Modine
ili poslovnog partnera kompanije Modine (npr. kape; loptice za golf; Solje ili
Soljice; olovke).

e Mali pokloni u vidu hrane (na primer ¢okolade), cvece ili biljke dati za ili oko
priznatog praznika ili priznatog posebnog dogadaja.

e Drugi pokloni trivijalne ili nominalne vrednosti koji su u skladu sa lokalnim
normama ili obi¢ajima.

Kao Sto navodi nas Kodeks poslovnog ponaSanja: “Ne zaboravite: Ono Sto se smatra
trivijalnim ili nominalnim u jednom delu sveta, ili u odredenim okolnostima, moze da se
smatra zna€ajnim u drugom. Moramo da procenimo svaku situaciju posebno pre
delovanja.”

** Cak i za uobi¢ajeno prihvatljive poklone i reprezentaciju moze da bude potrebno
prethodno odobrenje. Pogledajte Odeljak C, u nastavku. **

B. Uvek zabranjeno

Neke vrste poklona i reprezentacije su jednostavno pogresne, bilo u stvari ili u izgledu,
tako da one nikada nisu dozvoljene. Niko ne moze da odobri sledeée. Nikakva ponuda,
poklon, reprezentacija ili bilo Sta od vrednosti se ne moze dati ako je:

¢ Jasno dato da uti¢e na prosudivanje, bilo da je to zbog vrste ili vrednosti.
Nezakonito ili bi verovatno moglo dovesti do krSenja zakona.

e Gotovina ili gotovinski ekvivalenti (kao §to su poklon Cestitke, poklon sertifikati,
krediti, materijal ili opcije akcija).
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C.

Gotovinski dobrotvorni prilozi (a), dati od strane zaposlenog ili direktora
kompanije Modine u njihovom zvani¢nom svojstvu za organizaciju u ime ili u
korist ili na zahtev 3. Strane sa kojom kompanija Modine posluje ili Zeli da
posluje; ili (b) date od strane 3. Strane koja posluje ili Zeli da posluje sa
kompanijom Modine dobrotvornoj organizaciji sa direktnim li€nim odnosom sa
zaposlenim ili direktorom kompanije Modine kome je donacija bila upuéena.
Deo ugovora koji zahteva bilo Sta u zamenu za poklon.

Seksualno orijentisan, ili ako na drugi nacin krsi nasu posvecenost uzajamnom
postovanju.

U skladu sa naSim standardima i standardima organizacije primaoca.
Placanja za olakSavanje.

Neodgovarajuce evidentirana ili priznata sa obracunskog stanovista.

Potrebno je prethodno odobrenje

Pored navedenih ograni¢enja i zabrana, prethodno odobrenje je uvek potrebno pre
davanja ili primanja sledeceqg:

Svakog poklona €ija vrednost prelazi 50 USD ili lokalni ekvivalent valute u
periodu od 12 meseci.

Svaka reprezentacija koja ima neuobicajeni ili veliki troSak ili u€estalost,
uklju€ujuci svaku reprezentaciju zaposlenog ili direktora kompanije Modine koja
uklju€uje putne troskove (npr. ponudu da se plate putni troSkovi primaoca da bi
prisustvovao dogadaju na nekoj drugoj lokaciji).

Za sve troSkove vezane za putovanje koje je obezbedio zaposleni ili direktor
kompanije Modine za Stranu koja ne pripada kompaniji Modine (ukljuujudi i
jednodnevne izlete vam kancelarije i vikend putovanja), osim ako se kompanija
Modine nije ugovorom obavezala da nadoknadi takve troSkove za Stranu koja ne
pripada kompaniji Modine.

Svaki poklon ili reprezentacija koje je pruzila organizacija (osim trivijalnih
promotivnih materijala koji nose logotip ili druge oznake te organizacije) dok su
ponude za tendere ili pregovori o ugovorima u toku, a koji se odnose na tu
organizaciju.

Svi zaposleni kompanije Modine treba da traZe odobrenje od svog neposrednog
pretpostavljenog, sve dok ta osoba nije takode uklju¢ena u davanje ili primanje poklona
ili reprezentacije, u kom sluc¢aju zaposleni moraju preci na viSi nivo nadzora prema
potrebi. Svi direktori treba da traze odobrenje od predsednika Upravnog odbora ili
vodecéeg direktora ili, u slu€aju Upravnog odbora ili vodeéeg direktora, od generalnog
izvrSnog direktora.
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D. Drzavni zvanicnici

Postoje posebna pravila koja vaZze za rad sa drzavnim zvani¢nicima. Ona e verovatno
biti restriktivnija nego opSte smernice u ovoj Politici, tako da bi trebalo da se obratite
Pravnoj sluzbi za savet pre razmatranja bilo kog poklona ili reprezentacije za bilo kog
drzavnog zvanicnika.

E. Vrac¢anje poklona

Svi zaposleni i direktori kompanije Modine treba da savetuju svakoga ko nudi ili daje
poklon ili reprezentaciju koji nisu u skladu sa ovom Politikom(ama) da on/ona ne moze
da ga prihvati; i (b) da on/ona o€ekuje da se poslovni partner pridrzava ove Politike u
buduénosti. Pokloni primljeni bez prethodne najave da nisu u skladu sa ovom Politikom
treba da se uljudno vrate sa obrazloZzenjem da nam nasi standardi ne dozvoljavaju da
prihvatamo takav poklon. Kada vracanje takvog poklona nije izvodljivo zbog troSkova ili
drugih faktora, treba anonimno donirati u dobrotvorne svrhe po izboru kompanije
Modine, sa naznakom davaoca ove preduzete radnje. Ako Poklon ne mozZe da bude
doniran zbog svoje prirode (npr. prehrambeni artikli; cvecée; biljke), poklon treba da bude
prihvacen u ime konkretne lokacije kompanije Modine koja je u pitanju, a ne
individualno, i da se podeli svima medu zaposlenima u kancelariji u meri u kojoj je to
moguce.

F. Evidencije

Kao i kod svih drugih troSkova, obezbedenja troSkova poklona i reprezentacije
kompanije koji se daju moraju da budu pravilno prikazani ili priznati sa obradunskog
stanovista, Sto obuhvata preciznu klasifikaciju i karakterizaciju prirode troska.

G. Brzi saveti
Evo nekoliko korisnih saveta kada se razmatra da li da se prihvati poklon:

e Gotovinski pokloni nikada nisu odgovarajudi

¢ Ne prihvatajte poklon ako bi to moglo dovesti do toga da osecate obavezu prema
davaocu poklona

¢ Ne prihvatajte poklon od prodavca ako moze dati prodavcu, drugim
dobavlja€ima, odnosno podizvodacima utisak da oni moraju da obezbede sli¢ne
poklone ili usluge u cilju dobijanja posla kompanije Modine

o Ne opravdavajte prihvatanje poklona tvrdedéi, ,Svi ostali to rade", ,Ja to
zasluzujem" ili ,Niko nikada nec¢e saznati."

V. CESTO POSTAVLJANA PITANJA

P: Dali je ikada u redu da se primi poklon ili poslovna paznja od kupca?
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O: Nikada ne treba redi ili uciniti bilo Sta da bi se sugerisalo da su pokloni potrebni.
Medutim, u nekim slu¢ajevima, rutinske poslovne paznje mogu biti prikladne za
prihvatanje — sve dok su takve poslovne paznje dosledne sa ovom Politikom.

P: Kupac sa kojim sam blisko saradivao/la mi je nedavno poklonio poklon karticu
u vrednosti od 300 USD i plaketu za izuzetnu uslugu. Mogu li to da zadrzim?

O: Zahvalite kupcu i zadrzite plaketu. Medutim, s obzirom da je protiv ove politike
prihvatanje gotovine ili gotovinskih ekvivalenata (uklju€ujuci i poklon kartice) trebalo bi
da vratite poklon karticu uz ljubaznu napomenu zahvalnosti i kratko objasnjenje ove
Politike.

P: Dobio/la sam skupu korpu voc¢a od dobavljaca kao prazni€ni poklon. Nisam
trazio/la poklon. Sta da radim?

O: Obavestite svog pretpostavljenog da je poklon primljen. Onda kada je neprakti¢no da
se vrati poklon, treba da se podeli sa drugima u radnom prostoru ili se moze dati
dobrotvornoj organizaciji.

P: Dali je dozvoljeno da se kupi pi¢e za predstavnika dobavlja¢a nakon sastanka
na kraju dana?

O: Da, ako se to €ini posle radnog vremena i ako se nikakvi drugi zakoni, politike
kompanije ili standardi ponaSanja ne krse (npr., prekomerno konzumiranje alkohola na
teret Modine; intoksikacija dok se u€estvuje u poslovanju kompanije, konzumiranje
alkohola i vra¢anje na posao ili voznja pod dejstvom alkohola).

P: Imam pristup nekim ulaznicama za teniski turnir za koje znam da bi
predstavnica/zaposleni kupca bila zahvalna, ali mislim da je protiv politike njene
kompanije daih prihvati. Ako ona ne mari za politiku, mogu li da joj dam ulaznice?

O: Ne, ako znate da ¢ete davanjem poklona prekrsiti politiku kompanije primaoca, ne
smete da date poklon. Bas$ kao $to Zelimo da drugi postuju nase standarde, mi ¢emo
postovati njihove.

P: Zamoljen sam da platim malu ,,novéanu nadoknadu“ da bi se pomoglo
obezbedivanju odredenog posla za kompaniju Modine. Da li je to u redu?

O: ,Nov¢ana nadoknada“ je sli€na placanju za OlakSavanje - ona se daje van obaveze
da davaoca, u zamenu za, ili u o€ekivanju, neke usluge iz paznje. Nov€ana nadoknada,
za razliku od poklona, daje se ili prima u oCekivanju da ¢e se zauzvrat dobiti nesto, kao
Sto su poslovi ili usluge. Vi ne mozete davati ili primati gotovinu ili druge nov€ane
nadoknade u vezi s pregovorima ili transakcijom poslovanja kompanije. Medutim,
plac¢anje naknade za ubrzanje obavljanja usluga koje su uklju¢ene u plan i dostupne
svima, nhije zabranjeno ovom politikom.
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VI.

P: Dobio/la sam karticu za odmor od postojec¢eg dobavljaca koja sadrzi uputstva
za koriS¢enje veb stranice da imenujem dobrotvornu ustanovu koja bi dobila
prilog od 100 USD od dobavljaca. Mogu li da imenujem takvu dobrotvornu
ustanovu?

O: Treba da se razmotre dva faktora: (1) Da li je verovatno da bi vrednost priloga mogla
da uti¢e na vas da nastavite poslovanje sa tim dobavljatem? Ako je tako, trebalo bi da
se zahvalite dobavljacu, ali ljubazno i nepokolebljivo odbijete. (2) Ako vrednost nece
uticati na vas, koju biste onda dobrotvornu ustanovu zeleli da imenujete? Ako imate
direktno, li€éno angazovanje u dobrotvornoj ustanovi (kao Sto je ¢lanstvo u odboru ili
obavljate zna€ajan rad u ime dobrotvorne ustanove), ne smete da imenujete tu
dobrotvornu ustanovu, jer bi to moglo da se posmatra kao sukob interesa. Medutim, ako
izaberete dobrotvornu ustanovu sa kojom nemate takvo angazovanje, to ¢e verovatno
biti u redu. Potvrdite sa svojim pretpostavljenim, pre bilo kog takvog imenovanja.

ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svi zaposleni su odgovorni za podrSku principima sadrzanim u ovoj politici i za rad sa
zaposlenim kolegama da bi se neprestano pratila nasa uskladenost.




