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l. SYFTE

Som det beskrivs i var kod for etik och affarsuppférande ("Kod”) stravar Modine efter
hdgsta mojliga standarder avseende moral och etiskt beteende hos sina anstéllda,
leverantorer, kunder och partners. Den har policyn ar uppréattad for att tillhandahalla
varldsomfattande och konsekventa rutiner for anstallda och andra, sa att de kan rapportera
fragor de tror strider mot var Kod eller vara juridiska skyldigheter for utredning och
beslutsfattande i anslutning till all sddan rapportering.

OMFATTNING

Den har policyn galler for alla rapporter som har gjorts via ndgon av de kanaler som finns
uppréknade i avsnitt 1l och som star i relation till alla pastadda 6vertradelser av var Kod
eller vara juridiska skyldigheter. Den har policyn ar begransad i omfattning till att galla de
rapporter som star i relation till en pastadd overtradelse av var Kod eller vara juridiska
skyldigheter ("Rapporter”). Aven om det gar bra for individer med andra anledningar till
bekymmer att anvanda alla kommunikationskanaler som finns h&r nedanfor forvantar sig
foretaget att dessa rapporterar den typen av oro direkt till en medlem av deras narmaste
chefsgrupp eller till personalavdelningen sé att de kan I6sa problemet.

POLICYUTTALANDE

Alla anstéllda, kunder, leverantérer och andra parter som har intresse av att bevaka,
uppmanas med eftertryck att tillhandahalla alla Rapporter omedelbart, genom nagon av de
kommunikationskanaler som raknas upp nedan. Det forvantas att en medlem som tillhor
Modines ledning skyndsamt ger alla Rapporter till Modines affarsetiska kommitté
("Etikkommittén”). Vid mottagandet av sddana rapporter ska Modine omedelbart och
noggrant utreda och ta fram en I6sning foér innehallet i dessa rapporter i enlighet med den
har policyn.

A. Kommunikationskanaler

Rapporter ska lamnas till ndgon av foljande:

- Alla anstalldas narmaste arbetsledare eller den arbetsledarens arbetsledare
- Den anstalldas anlaggningschef

- Alla personalchefer

- Styrelseledamot, globalt program for efterlevnad och etik

- Styrelseledamot for internrevision

- Bolagsjurist

- Verkstallande direktor

- Finansdirektor
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- Etiska hjalplinjen
o avgiftsfri (888 779-8055) (endast USA/Kanada, de som ringer internationellt
ombeds lasa uppringningsinstruktionerna for lokala telefonnummer)
0 att rapportera online: www.ethicspoint.com.
- Etikkommittén per brev eller per e-post ethicscommittee@na.modine.com .

Skicka breuv till den affarsetiska kommittén pa foljande adress:

Modine Business Ethics Committee
C/o General Counsel

1500 Dekoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

B. Rapportering

Alla som upptacker eller misstéanker aktivitet eller forsummelse som strider mot vara varden
eller juridiska skyldigheter far vara anonym. Utredningarna ar dock vanligen mer
framgangsrika nar Etikkommittén kan kommunicera med den person som rapporterat
saken i fraga.

Alla personer som lAmnar in en "Rapport” ska:

- inte kontakta den person som misstanks, for att forsoka far reda pa fakta eller krava
uppréattelse; men

- behandla Rapporten pa ett sa diskret satt som det bara ar majligt, inklusive att
undvika diskussioner om arendet, fakta, misstankar eller anklagelser med nagon som inte
ar upptagen bland ovanstaende kommunikationskanaler, med undantag for om de sarskilt
blir ombedda av personerna som ansvarar for utredningen. Det ar av yttersta vikt att vi
respekterar allas integritet under en pagaende utredning.

Foretaget behandlar alla rapporterade arenden pa ett diskret satt.

DET FAR INTE FOREKOMMA NAGRA REPRESSALIER MOT EN PERSON SOM MED
ARLIGA AVSIKTER RAPPORTERAR EN MISSTANKT OVERTRADELSE AV MODINES
VARDEN ELLER JURIDISKA SKYLDIGHETER.

C. Utredningsansvar

o Etikkommittén har det priméra ansvaret for att utreda alla Rapporter. Etikkommittén
kan med hjalp av styrelseledamoten, globalt program for efterlevnad och etik,
styrelseledamoten for internrevision, foretagets personalavdelning och foretagets
juridiska avdelning och/eller utomstaende resurser nar det behovs.
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e Alla anstallda forvantas samarbeta fullt ut och kommunicera sanningsenligt. Aven
om de som genomfor en utredning kommer att vara diskreta pa det satt som
situationen rimligen kraver kan fullstandig konfidentialitet inte garanteras. All
anstallda forvantas hjalpa foretaget att uppratthalla tystnadsplikt i
advokatsammanhang.

D. Loésning

Om utredningen kommer fram till att en 6vertradelse av vara varden eller juridiska
skyldigheter har intraffat kommer Etikkommittén att sammanstélla en rapport till relevanta
chefer hos Modine och om sa ar lampligt till bolagsstyrelsen via granskningskommittén.
Séadan rapport ska innehalla en eller flera rekommenderade handlingsplaner med slutliga
beslut att fatta i samrad med ett juridiskt ombud, hogsta ledningen och/eller
bolagsstyrelsen eller en kommitté med dessa deltagare.

- Alla handlaggare, styrelseledamoter eller anstéllda dar det framkommer att
de har brutit mot vara varden och/eller juridiska skyldigheter blir foremal for
lampliga disciplinatgarder, fram till och inklusive uppsagning.

- For den handelse att tredje part (exempelvis en leverantdr eller konsument)
befinns ha brutit mot vara varden eller juridiska skyldigheter kan Modine
andra sin relation med den tredje parten som de anser lampligt, inklusive ett
mojligt avslutande av dess relation med sadan tredje part.

- Beslut om att atala eller lamna in granskningsresultatet till lampliga
brottsbekampande och/eller tillsynsmyndigheter fér oberoende utredning tas
dar s& ar lampligt av juridiskt ombud, hogsta ledningen och/eller
bolagsstyrelsen eller av en kommitté med dessa deltagare.

V. EFTERLEVNADSANSVAR

Alla anstallda ar ansvariga for att stodja de principer som ingar i den har policyn och att
arbeta med kollegor sa att Foretagets efterlevnad kontinuerligt dvervakas. Chefsnivan
fungerar som forebild for att stédja dessa principer och ar ansvariga for att 6vervaka
efterlevnaden av denna policy inom deras ansvarsomrade.




