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l. SVRHA

Kao §to je opisano u naSem Kodeksu etike i poslovnog ponaSanja (,Kodeks*), kompanija
Modine je posvecena najviSim standardima moralnog i etickog ponasanja svojih
zaposlenih, dobavlja¢a, kupaca i partnera. Ova politika je ustanovljena da obezbedi Sirom
sveta, dosledne metode za zaposlene i druge da prijavljuju sva pitanja za koje se veruje da
krSe nas Kodeks ili zakonske obaveze, i za istragu i reSavanje svih tih prijava.

DELOKRUG PRIMENE

Ova politika se odnosi na sve prijave koje su podnesene kroz neki od kanala navedenih u
Delu Ill, a koji se odnose na bilo koje navodno krSenje naSeg Kodeksa ili zakonskih
obaveza. Ova politika je ograni¢ena u delokrugu na prijave koje se odnose na navodna
krSenja naSeg Kodeksa ili zakonskih obaveza (,Prijave®). lako je prihvatljivo za osobe sa
drugim zabrinutostima da koriste bilo koji od komunikacionih kanala identifikovanih u
nastavku, oCekivanje je Kompanije da ¢e pojedinci prijaviti te druge zabrinutosti, pre svega,
¢lanu njihovog neposrednog rukovodstva ili predstavniku Odeljenja ljudskih resursa radi
reSavanja.

IZJAVA O POLITICI

Svi zaposleni, kupci, dobavljadi i druge zainteresovane strane se strogo podsti¢u da odmah
podnesu sve prijave, kroz neki od kanala komunikacije dole navedenih u nastavku.
Ocekuje se da ¢e ¢lan rukovodstva kompanije Modine odmah podneti sve prijave Etickom
odboru za poslovanje kompanije Modine (,Eticki odbor®). Po prijemu takvih prijava,
kompanija Modine Ce brzo i temeljno istraziti i resiti takve prijave u skladu sa ovom
Politikom.

A. Komunikacioni kanali

Prijave treba da budu podnesene bilo kome od sledecih:
- Neposrednom pretpostavljenom zaposlenog ili pretpostavljenom pretpostavljenog
- Direktoru fabrike zaposlenog
- Bilo kojem rukovodiocu Odeljenja ljudskih resursa
- Direktoru, Programi globalne uskladenosti i etike
- Direktoru interne revizije
- Glavnom savetniku
- Generalnom izvrSnom direktoru
- Glavnom finansijskom direktoru
- Liniji za podrsku za etiCka pitanja —
0 besplatna (888 779-8055) (samo SAD/ Kanada, medunarodni pozivaoci
pogledajte uputstva za biranje za lokalni pristupni broj)
o Da biste prijavu podneli preko interneta: www.ethicspoint.com.



http://www.ethicspoint.com/
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- Etickom odboru putem poste ili putem e-poSteethicscommittee@na.modine.com .

Da biste se obratili Etickom odboru za poslovanje direktno putem poste:

Modine Business Ethics Committee
C/o General Counsel

1500 Dekoven Avenue

Racine, Wisconsin USA 53403-2552.

B. Prijavijivanje

Svako ko otkrije ili sumnja na aktivnost ili propust koji krSe naSe vrednosti i zakonske
obaveze moze da ostane anoniman. Medutim, istrage su obi€no uspesnije kada Eticki
odbor moZe da komunicira sa osobom koja prijavljuje razlog za zabrinutost.

Svaka osoba koja podnosi ,Prijavu“ treba da:

- ne kontaktira sumnjivog pojedinca u naporu da se utvrde €injenice ili zatraZi
restitucija; ili

- tretira Prijavu sa onoliko diskrecije koliko je razumno moguce, ukljuujudi i
izbegavanje razgovora o slu€aju, €injenica, sumnji ili navoda sa bilo kim ko nije naveden
kao deo kanala komunikacije, iznad, osim ako se nije posebno trazilo da to ucini od strane
pojedinaca odgovornih za istragu. Od kljuéne vaznosti je da se poStuje privatnost svakoga
tokom istrage.

Kompanija ¢e obraditi sva prijavljena pitanja na diskretan nacin.

NECE BITI ODMAZDE PROTIV BILO KOJE OSOBE KOJA PRIJAVLJUJE, U DOBROJ
VERI, KRSENJE VREDNOSTI ILI PRAVNIH OBAVEZA KOMPANIJE MODINE NA KOJE
SE SUMNJA.

C. Odgovornosti istrage

o FEti¢ki odbor ima primarnu odgovornost za istragu svih Prijava. Etic¢ki odbor moze
zadovoljiti ovu odgovornost uz pomoc direktora, programa globalne uskladenosti i
etike, direktora interne revizije, Odeljenja za ljudske resurse Kompanije, Pravne
sluzbe Kompanije, i/ili spoljnim resursima po potrebi.

e Od svih zaposlenih se o¢ekuje da u potpunosti saraduju i komuniciraju istinito. Dok
¢e oni koji sprovode istragu biti onoliko diskretni koliko je razumno potrebno,
apsolutna tajnost se ne moze obecati. Od svih zaposlenih se o¢ekuje da pomognu
u o€uvaniju privilegije advokat-klijent Kompanije.
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D. Odluka

Ako istraga potvrdi da se desilo krSenje nasih vrednosti ili zakonskih obaveza, Eticki odbor
Ce izdati izvestaj odgovarajuc¢im rukovodiocima kompanije Modine i, ako je potrebno,
Upravnom odboru, preko Odbora za reviziju. Takav izvestaj treba da sadrzi jednu ili viSe
preporucenu(ih) radnju(i), sa kona¢nim odlukama koje treba doneti u konsultaciji sa
pravnim savetnicima, viSim rukovodstvom i/ili Upravnim odborom ili odborom istog.

Svaki sluzbenik, direktor ili zaposleni za koga se utvrdi da je prekrsio naSe
vrednosti i/ili zakonske obaveze ¢e biti predmet odgovarajuce disciplinske
mere, do prestanka radnog odnosa i ukljuujuci njega.

U slucaju se ne utvrdi da 3. Strana (kao $to su dobavlja¢ ili kupac) krsi nase
vrednosti ili naSe zakonske obaveze, kompanija Modine moze izmeniti svoj
odnos sa tom 3. Stranom po potrebi, uklju€ujuéi potencijalni prestanak
njenog odnosa sa takvom 3. Stranom.

Odluke za gonjenje ili prosledivanje rezultata ispitivanja na sprovodenje
odgovarajuceg zakona i/ili regulatornim agencijama radi nezavisne istrage
Ce biti donesene na odgovarajuci nacin sa pravnim savetnikom, viSim
rukovodstvom i/ili Upravnim odborom ili njegovim odborom.

\2 ODGOVORNOST ZA USKLADENOST

Svi zaposleni su odgovorni za podrsku principima sadrzanim u ovoj politici i za rad sa
zaposlenim kolegama da bi se neprestano pratila uskladenost Kompanije. Rukovodstvo
sluzi kao uzor za podrsku ovim principima i odgovorno je za pracenje nivoa uskladenosti s
ovom politikom u podrucju njegove odgovornosti.




